
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн,
Алтангэрэл Энхбаатар

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Алтангэрэл

Өөрийн нэр Энхбаатар

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Рентген оношилгооны чиглэлээр үйл ажиллагаа
явуулж буй их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн нийт 12 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

2
1.1.2 Төлөвлөгөөт хяналт шалгалтад хамрагдсан аж
ахуйн нэгж, байгууллагад гүйцэтгэлийн хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

3
1.2.1 Тусгай зөвшөөрөлгүй цацрагийн үүсгүүрийг
илрүүлэх урьдчилан сэргийлэх шалгалт хийх

0 0 0

4

1.2.2 Дулааны цахилгаан станц, нам даралтын
зуухнаас гарч буй хаягдал үндсэнд цацрагийн эх
үүсгүүр байгаа эсэхэд шинжилгээт урьдчилан
сэргийлэх хяналт шалгалт хийх

60 10 70

5
1.3.1 Төвлөрсөн усан хангамжийн эх үүсвэр, ундны
усанд урьдчилан сэргийлэх шалгалт хийх

48 10 58

6

3.1.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
байгууллагуудаас ирүүлсэн цацрагийн үүсгүүрийн
тооллогын дүн, дотоод хяналтын тайлан, мэдээнд
үнэлгээ хийх

60 10 70

7
3.2.1 Цөмийн энергийн салбар болон хяналт
шалгалттай холбоотой холбогдох дүрэм, журам,
шийдвэрийн төсөлд санал өгч ажиллах

60 10 70

8
3.2.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

60 10 70

9

3.3.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
аж ахуйн нэгж байгууллагын цацрагийн аюулгүй
ажиллагааны дотоод дүрэм, байгууллагын цацрагийн
хамгаалалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө, цацрагийн
ослын үед авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг хянаж,
баталгаажуулах

60 10 70

10
3.4.1 Байгаль, орчин уур амьсгалын өөрчлөлтийн
яамны Цаг уур орчны шинжилгээний газартай
хамтран ажиллах гэрээ байгуулах ажилд оролцох

60 10 70

11
3.4.2 Цаг уур орчны шинжилгээний газраас ирүүлсэн
Улаанбаатар хотын хэмжээнд цацрагийн дэвсгэр
түвшинд дүн шинжилгээ хийх

60 10 70

12
3.5.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирүүлсэн
өргөдөл, гомдол, албан бичгийг бүрэн шийдвэрлэх

60 10 70



13

3.5.1 Холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд иргэн аж
ахуйн нэгж, байгууллагын өргөдөл, хүсэлт, гомдол,
мэдээлэл, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх

60 10 70

14

3.6.1 Шүдний эмнэлгүүдийн цацрагийн аюулгүй
байдалд дотоод хяналт тавих ажилтнуудад зориулан
“Цацрагийн дотоод хяналтын ажилтныг чадавхжуулах
нь” сэдэвт танхимын сургалтыг зохион байгуулах үйл
ажиллагаанд оролцох

30 5 35

ДУНДАЖ ОНОО 61.6429

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Олон улсын болон төрийн байгууллагын зохион байгуулагдсан
мэргэшлийн сургалтад хамрагдах

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

3 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 61.6429

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15



3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 91.2429

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах
мэргэжилтэн

Алтангэрэл
Энхбаатар

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Банди Мөнхөө

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Банди

Өөрийн нэр Мөнхөө

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Рентген оношилгооны чиглэлээр үйл ажиллагаа
явуулж буй их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн нийт 5 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

2
1.1.2 Цацрагийн үүсгүүр ашиглаж, хадгалж буй 7 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

3
1.1.3 Төлөвлөгөөт хяналт шалгалтад хамрагдсан нийт
12 аж ахуйн нэгж, байгууллагад гүйцэтгэлийн хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

4
1.1.4 Тусгай зөвшөөрөлгүй цацрагийн үүсгүүрийг
илрүүлэх урьдчилан сэргийлэх шалгалт хийх

0 0 0

5
1.1.5 Импортын хүнсний бүтээгдэхүүнийг цацрагийн
шинжилгээнд хамруулах урьдчилан сэргийлэх
шалгалтыг төрийн байгууллагатай хамтран хийх

60 10 70

6
3.1.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

60 10 70

7

3.2.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
байгууллагуудаас ирүүлсэн цацрагийн үүсгүүрийн
тооллогын дүн, дотоод хяналтын тайлан, мэдээнд
үнэлгээ хийх

60 10 70

8

3.3.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
аж ахуйн нэгж байгууллагын цацрагийн аюулгүй
ажиллагааны дотоод дүрэм, байгууллагын цацрагийн
хамгаалалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө, цацрагийн ослын
үед авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг хянаж,
баталгаажуулах

60 10 70

9
3.5.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирүүлсэн
өргөдөл, гомдол, албан бичгийг бүрэн шийдвэрлэх

60 10 70

10

3.5.2 Холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд иргэн аж
ахуйн нэгж, байгууллагын өргөдөл, хүсэлт, гомдол,
мэдээлэл, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 63

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ



№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Цөмийн болон цацрагийн аюулгүй байдлын чиглэл болон бусад
чиглэлээр гадаад, дотоодын сургалтад хамрагдах

15 15

2 4.1.2 ОТИС-ийн Эрх зүйн хөтөлбөрт суралцах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.6

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан
мэргэжилтэн

Банди Мөнхөө ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн,
Сугирдорж Батцэцэг

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Сугирдорж

Өөрийн нэр Батцэцэг

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Рентген оношилгооны чиглэлээр үйл ажиллагаа
явуулж буй их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн нийт 4 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

2
1.1.2 Цацрагийн үүсгүүр ашиглаж, хадгалж буй 8 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

3
1.1.3 Төлөвлөгөөт хяналт шалгалтад хамрагдсан нийт
12 аж ахуйн нэгж, байгууллагад гүйцэтгэлийн хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

4
1.2.1 Цацрагийн үүсгүүрийн шилжилт хөдөлгөөн,
тээвэрлэлтийн аюулгүй байдалд урьдчилан сэргийлэх
шалгалт хийх

60 10 70

5
1.2.2 Тусгай зөвшөөрөлгүй цацрагийн үүсгүүрийг
илрүүлэх урьдчилан сэргийлэх шалгалт хийх

0 0 0

6
1.2.3 Цацрагтай ажиллагчдын мэргэжлийн шарлагын
хувийн тунд урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт
хийх

60 10 70

7
3.3.1 Цөмийн энергийн салбар болон хяналт
шалгалттай холбоотой холбогдох дүрэм, журам,
шийдвэрийн төсөлд санал өгч ажиллах

60 10 70

8

3.4.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
байгууллагуудаас ирүүлсэн цацрагийн үүсгүүрийн
тооллогын дүн, дотоод хяналтын тайлан, мэдээнд
үнэлгээ хийх

60 10 70

9

3.5.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
аж ахуйн нэгж байгууллагын цацрагийн аюулгүй
ажиллагааны дотоод дүрэм, байгууллагын цацрагийн
хамгаалалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө, цацрагийн ослын
үед авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг хянаж,
баталгаажуулах

60 10 70

10

3.6.1 Байгаль, орчин уур амьсгалын өөрчлөлтийн
яамны Цаг уур орчны шинжилгээний газартай
хамтран ажиллах гэрээ байгуулж, хамтын үйл
ажиллагааг өргөжүүлэх

60 10 70

11
3.7.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирүүлсэн
өргөдөл, гомдол, албан бичгийг бүрэн шийдвэрлэх

60 10 70

12 3.7.2 Холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд иргэн аж
ахуйн нэгж, байгууллагын өргөдөл, хүсэлт, гомдол,

60 10 70



мэдээлэл, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх

13

3.8.1 Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлд
танилцуулах цацрагийн үүсгүүрийн хадгалалт,
хамгаалалт аюулгүй байдлын талаарх мэдээг сар бүр
төрийн захиргааны төв байгууллагад хүргүүлэх

60 10 70

14
3.9.1 Нэгжийн удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгавар,
хэлтсийн дотоод үйл ажиллагааны хуваарийн дагуу
хийгдэх ажил үйлчилгээ

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 65

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Хуулийн чиглэлээр их дээд сургуульд элсэн орж, суралцах 15 15

2
4.1.2 Цөмийн болон цацрагийн аюулгүй байдлын чиглэлээр зохион байгуулсан
дотоод, гадаадын сургалтад хамрагдаж, мэдлэгээ дээшлүүлэх

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 65



2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 94.6

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан ахлах
мэргэжилтэн

Сугирдорж
Батцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Үйлсбаяр
Намуун

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Үйлсбаяр

Өөрийн нэр Намуун

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Рентген оношилгооны чиглэлээр үйл ажиллагаа
явуулж буй их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн нийт 12 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

0 0 0

2
3.1.1 Цөмийн энергийн салбар болон хяналт
шалгалттай холбоотой холбогдох дүрэм, журам,
шийдвэрийн төсөлд санал өгч ажиллах

60 10 70

3
3.1.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

0 0 0

4

3.2.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
байгууллагуудаас ирүүлсэн цацрагийн үүсгүүрийн
тооллогын дүн, дотоод хяналтын тайлан, мэдээнд
үнэлгээ хийх

0 0 0

5

3.3.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж буй
аж ахуйн нэгж байгууллагын цацрагийн аюулгүй
ажиллагааны дотоод дүрэм, байгууллагын цацрагийн
хамгаалалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө, цацрагийн ослын
үед авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг хянаж,
баталгаажуулах

60 10 70

6
3.5.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирүүлсэн
өргөдөл, гомдол, албан бичгийг бүрэн шийдвэрлэх

60 10 70

7

3.5.2 Холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд иргэн аж
ахуйн нэгж, байгууллагын өргөдөл, хүсэлт, гомдол,
мэдээлэл, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх

60 10 70

8

3.6.1 Шүдний эмнэлгүүдийн цацрагийн аюулгүй
байдалд дотоод хяналт тавих ажилтнуудад зориулан
“Цацрагийн дотоод хяналтын ажилтныг чадавхжуулах
нь” сэдэвт танхимын сургалтыг зохион байгуулах

30 5 35

ДУНДАЖ ОНОО 39.375

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4



1
4.1.1 Цөмийн болон цацрагийн аюулгүй байдал болон төрийн албан хаагчийн
мэргэшүүлсэн сургалтад хамрагдаж, мэдлэгээ дээшлүүлэх

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

3 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.14

2 Багаар ажиллах 7.10

3 Харилцаа 7.21

ДУНДАЖ ОНОО 7.66

Хамт олон: 0 Үнэлсэн:0

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 39.375

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.26

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 68.635

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан
мэргэжилтэн

Үйлсбаяр Намуун ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга, Шагж Сандаг-Очир

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Шагж

Өөрийн нэр Сандаг-Очир

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 91.06 63.74

ДУНДАЖ ОНОО 63.74

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
5.1.1 МУИС-ийн Инженер, технологийн сургуулийн Цөмийн технологийн
магистрт суралцах

100% 15

2
5.1.1 Цөмийн болон цацрагийн аюулгүй байдал болон төрийн албан хаагчийн
манлайлал бусад чиглэлээр сургалтад хамрагдах

100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 14 14.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 14 14.00

6 4. Манлайлах 14 14.00

7 5. Багаар ажиллах 14 14.00

8 6. Харилцаа 14 14.00

ДУНДАЖ ОНОО 14

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.74

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 14

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.74



Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Энхээ
Уранцэцэг

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Энхээ

Өөрийн нэр Уранцэцэг

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Рентген оношилгооны чиглэлээр үйл ажиллагаа
явуулж буй их, дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн нийт 12 аж
ахуйн нэгж, байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт
шалгалт хийх

60 10 70

2
1.1.3 Төлөвлөгөөт хяналт шалгалтад хамрагдсан
нийт 12 аж ахуйн нэгж, байгууллагад гүйцэтгэлийн
хяналт шалгалт хийх

60 10 70

3
1.1.5 Тусгай зөвшөөрөлгүй цацрагийн үүсгүүрийг
илрүүлэх урьдчилан сэргийлэх шалгалт хийх

0 0 0

4
3.1.1 Цөмийн энергийн салбар болон хяналт
шалгалттай холбоотой холбогдох дүрэм, журам,
шийдвэрийн төсөлд санал өгч ажиллах

60 10 70

5

3.2.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж
буй байгууллагуудаас ирүүлсэн цацрагийн
үүсгүүрийн тооллогын дүн, дотоод хяналтын тайлан,
мэдээнд үнэлгээ хийх

60 10 70

6

3.3.1 Цацрагтай холбоотой үйл ажиллагаа явуулж
буй аж ахуйн нэгж байгууллагын цацрагийн аюулгүй
ажиллагааны дотоод дүрэм, байгууллагын цацрагийн
хамгаалалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө, цацрагийн
ослын үед авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг хянах

60 10 70

7
3.5.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирүүлсэн
өргөдөл, гомдол, албан бичгийг бүрэн шийдвэрлэх

60 10 70

8

3.5.2 Холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд иргэн аж
ахуйн нэгж, байгууллагын өргөдөл, хүсэлт, гомдол,
мэдээлэл, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалт хийх

60 10 70

9

3.6.1 Шүдний эмнэлгүүдийн цацрагийн аюулгүй
байдалд дотоод хяналт тавих ажилтнуудад зориулан
“Цацрагийн дотоод хяналтын ажилтныг
чадавхжуулах нь” сэдэвт танхимын сургалтыг зохион
байгуулах

30 5 35

ДУНДАЖ ОНОО 58.3333

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)



1 2 3 4

1 4.1.1 Гадаад болон дотоодын гэрчилгээтэй сургалтад хамрагдах 15 15

2 4.1.2 Ахлах түшмэлийн багц сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 58.3333

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 87.7333

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын хэлтсийн дарга

Шагж Сандаг-
Очир

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цөмийн болон цацрагийн хяналтын асуудал хариуцсан
мэргэжилтэн

Энхээ Уранцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


