
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2020 оны 100 тоот тушаалын  

 7 дугаар хавсралт 

Хууль, эрх зүйн хэлтэс 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, 

хууль тогтоомж 

Төсөв Шалгуур 
үзүүлэлт Суурь түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу 
хэрэгжилт /хүрээгүй бол 

тайлбар/ 

Гүйцэтгэл-ийн 
хувь 

Эхни
й 

хагас 
жил 

Сүүлий
н хагас 

жил 

Өөрий
н 

үнэлгэ
э 

ХШҮ 

Гурав. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

3.1. Салбарын 
чиглэлээр 
мөрдөгдөж буй 
хууль бусад хууль 
тогтоомжийн 
төсөлд санал 
өгөх, төсөл 
боловсруулна. 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
хууль 
тогтоомжийн 
тоо 
хэмжээгээр 

Хууль 
тогтоомжийн 
төсөлд санал 
өгч 
ажилласан. 

100 - "Монгол Улсын Засгийн 
газраас гэрээлэгч 
компаниудтай байгуулсан 
"Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ"-
ний дагуу компаниудаас 
олгодог сургалтын 
урамшууллын хөрөнгөөр 
суралцах иргэдийг сонгон 
шалгаруулах, хөрөнгийг 
зарцуулах журам"-ыг 
шинэчлэн батлуулахтай 
холбоотой Засгийн газрын 
“Журам шинэчлэн баталж, 
тогтоолд өөрчлөлт оруулах 
тухай” тогтоолын төсөл 
боловсруулж танилцуулсан. 
Газрын тосны бүтээгдэхүүний 
тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл 
боловсруулах ажлын хэсгийн 
хурал”-д оролцсон. Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамнаас “Эрх 

100% 90% 



зүйн шинэтгэл 2 хөтөлбөрийн 
төсөл боловсруулах ажлын 
төлөвлөгөө"-ний дагуу 2025 
оны 03 дугаар сарын 28-ны 
өдөр зохион байгуулсан "Эрүү, 
зөрчлийн хууль, тогтоомжийн 
нэгдмэл байдал, эрх зүйн 
шинэтгэл, чиг хандлага, 
шийдэл" сэдэвт хэлэлцүүлэгт 
оролцон эрүү, зөрчлийн тухай 
хуульд оруулах нэмэлт 
өөрчлөлтийн тухай хуулийн 
төсөлд саналаа хэлсэн. -Газар 
зохион байгуулалт, геодези, 
зураг зүйн ерөнхий газраас 
зохион байгуулсан Геодези, 
зураг зүйн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын 
төслийн хэлэлцүүлэгт 2025 
оны 06 дугаар сарын 05-ны 
өдөр оролцсон. -Аж үйлдвэр, 
эрдэс баялгийн сайдын 2025-
01-27-ны өдрийн А/18 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
Газрын тосны тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
болон Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 
үүрэг бүхий ажлын хэсэг 
ажиллаж байна. -2025.04.04-
ний өдөр Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамнаас 
боловсруулан олон нийтээс 
санал авч буй "Хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хууль"-ийн 
төсөлтэй танилцан тус 
байгууллагын веб сайтруу орж 



саналаа өгсөн. 

3.1.
1 

УИХ, Монгол 
улсын Засгийн 
газраас салбарын 
чиглэлээр батлан 
гаргах тогтоол 
шийдвэрийн 
төсөлд санал өгч 
ажиллах. 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
хуулийн 
тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

100 
хувь 

- "Монгол Улсын Засгийн 
газраас гэрээлэгч 
компаниудтай байгуулсан 
"Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ"-
ний дагуу компаниудаас 
олгодог сургалтын 
урамшууллын хөрөнгөөр 
суралцах иргэдийг сонгон 
шалгаруулах, хөрөнгийг 
зарцуулах журам"-ыг 
шинэчлэн батлуулахтай 
холбоотой Засгийн газрын 
“Журам шинэчлэн баталж, 
тогтоолд өөрчлөлт оруулах 
тухай” тогтоолын төсөл 
боловсруулж танилцуулсан.  
Газрын тосны бүтээгдэхүүний 
тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл 
боловсруулах  ажлын хэсгийн 
хурал”-д оролцсон. Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамнаас “Эрх 
зүйн шинэтгэл 2 хөтөлбөрийн 
төсөл боловсруулах ажлын 
төлөвлөгөө"-ний дагуу  2025 
оны 03 дугаар сарын 28-ны 
өдөр зохион байгуулсан "Эрүү, 
зөрчлийн хууль, тогтоомжийн 
нэгдмэл байдал, эрх зүйн 
шинэтгэл, чиг хандлага, 
шийдэл" сэдэвт хэлэлцүүлэгт  
оролцон эрүү, зөрчлийн  тухай 
хуульд оруулах нэмэлт 
өөрчлөлтийн тухай хуулийн 
төсөлд саналаа хэлсэн. -Газар 
зохион байгуулалт, геодези, 
зураг зүйн ерөнхий газраас 

100% 100
% 



зохион байгуулсан Геодези, 
зураг зүйн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын 
төслийн хэлэлцүүлэгт 2025 
оны 06 дугаар сарын 05-ны 
өдөр оролцсон. -Аж үйлдвэр, 
эрдэс баялгийн сайдын 2025-
01-27-ны өдрийн А/18 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
Газрын тосны тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
болон Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 
үүрэг бүхий ажлын хэсэг 
ажиллаж байна.  -2025.04.04-
ний өдөр Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамнаас 
боловсруулан олон нийтээс 
санал авч буй "Хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хууль"-ийн 
төсөлтэй танилцан тус 
байгууллагын веб сайтруу орж 
саналаа өгсөн. 

3.1.
2 

Ашигт малтмалын 
салбарт мөрдөх 
дүрэм, журам, 
заавар, 
аргачилсан 
зөвлөмжийг 
боловсруулахад 
оролцох. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

100 
хувь 

АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн 
"ажлын хэсэг байгуулах тухай" 
А/02 дугаар тушаалын 
хүрээнд 1,Хөдөлмөрийн 
дотоод журам, 2.Удирдлагын 
болон мэргэжлийн, техникийн 
зөвлөлийн ажиллах журам, 
3.Төлөөлөгчийн газрын үйл 
ажиллагааг дэмжих хөрөнгийг 
зарцуулах журам, 
4,Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 

100% 90% 



зөвлөлийн ажиллах журам, 
5,Ашигт малтмалын баялгийн 
урьдчилсан үнэлгээ, уул 
уурхайн төслийн техник, эдийн 
засгийн үндэслэлд тавигдах 
үндсэн шаардлагууд ба 
техник, эдийн эдийн засгийн 
үндэслэл хүлээн авах 
журам,6.Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын 
төлөөлөгчийн ажиллах журам 
,7. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын орон нутаг дахь 
төлөөлөл хариуцсан газрын 
ажиллах журам,  8.Монгол 
улсын хилээр шинжилгээний 
дээж нэвтрүүлэхэд 
тодорхойлолт олгох заавар, 
9.Хайгуул, уулын ажлын болон 
баяжуулах үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны    төлөвлөгөө, 
тайлан, мэдээг хүргүүлэх, 
ирүүлэх, хүлээн авах заавар. 
10.Газрын тосны хайгуулын 
үйл ажиллагаанд дагаж 
мөрдөх жишиг үнэ батлах 
тухай загвар 11.Газрын тосны 
эрэл, хайгуулын явцад 
хийгдэж байгаа газрын тосны 
геологи, гидрогеологи, 
геохими, цооног өрөмдлөг, 
бүтээн байгуулалт, туршилт, 
туршилтын олборлолттой 
холбогдсон үйл ажиллагааг 
хянах, бүртгэл хөтлөх загвар 
12.Албан хаагчдын ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр буюу нийт 7 
журам, 2 заавар, 2 загвар, 1 



хөтөлбөр шинэчлэн 
боловсруулах ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. - 
Байгууллагын баримт нягтлан 
шалгах комиссын бүрэлдэхүүн 
шинэчлэн батлах тухай, мөн 
Засгийн газрын 2024 оны 214 
дугаартай тогтоолоор 
баталсан “Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нийтлэг журам”-ын 
4.18-д  заасны дагуу ажлын 
хэсгийн ажиллах хугацаа 
дуусмагц холбогдох бүх 
баримт бичиг, мэдээллийг 
баримт бичгээр албан хэрэг 
бүрдүүлж, тухай бүрд нь 
байгууллагын архивд 
шилжүүлэн өгч байхыг ажлын 
хэсгийн дарга, гишүүд, нарийн 
бичгийн дарга нарт үүрэг 
болгосон агентлагийн даргын 
тушаалын төслийг 
боловсруулж ХЭЗХ-ийн 
даргад танилцуулсан. 

3.2. Агентлагийн 
даргын тушаал, 
Кадастрын 
хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн 
даргын шийдвэр, 
тус байгууллагаас 
иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах 
гэрээний төсөлд 
санал өгөх, төсөл 
боловсруулах, 
хууль зүйн 
үндэслэлийг 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Хянах төслийн 
тоо 
хэмжээгээр 

Санал өгөх 
шаардлагата
й тоо 
хэмжээгээр 

100% Агентлагийн даргын 10 
тушаал, Кадастрын хэлтсийн 
даргын 12 шийдвэр,  Агентлаг 
болон иргэн, аж ахуйн нэгж 
байгууллагатай байгуулсан 19 
гэрээ, Засгийн газрын 2024-
10-23-ны өдрийн 134 дүгээр 
тогтоолын дагуу тус газартай 
“Газрын тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
тухай” гэрээ хийсэн 57 аж 
ахуйн нэгжийн гэрээний 
төслийн эрх зүйн үндэслэлийг 
хянаж, холбогдох хууль 

100% 90% 



хянах, батлагдсан 
гэрээнд дугаар 
олгож нэгдсэн 
бүртгэл хөтлөх, 
биелэлтэд нь 
хяналт тавьж 
тухай бүр 
удирдлагад 
танилцуулах. 

тогтоомжид нийцүүлсэн. -
Агентлаг болон иргэн, аж 
ахуйн нэгж байгууллагатай 
байгуулсан  107 гэрээг 
бүртгэж, дугаар олгосон. 

3.2.
2 

Агентлагийн 
даргын тушаалын 
төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг 
хянаж, хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар 
санал дүгнэлт 
өгөх 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

100 
хувь 

-Ашигт малтмал газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 02 
дугаар сарын 04-ний өдрийн 
А/16, А/17, А/18, А/19, А/20, 
А/21, А/22, 2025 оны 02 дугаар 
сарын 05-ны өдрийн А/23, 
2025 оны 02 дугаар сарын 07-
ны өдрийн А/25, 2025 оны 05 
дугаар сарын 06-ны өдрийн 
"Ажлын хэсэг байгуулах тухай" 
А/79 дугаар  нийт 10 
тушаалуудын хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
батлуулсан. -“Сонгон 
шалгаруулалтын комиссын 
бүрэлдэхүүн батлах тухай” 
тушаалын төслийг хянасан. 

100% 90% 

3.2.
3 

Кадастрын 
хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн 
даргын 
шийдвэрийн 
төсөл 
боловсруулах, 
нэгжүүдээс 
ирүүлсэн төслийн 
хууль зүйн 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

100 
хувь 

-Тайлант хугацаанд  
Кадастрын хэлтсийн даргын 
нийт 12 шийдвэрийн төслийг 
хянасан. Тухайлбал  
Кадастрын хэлтсийн даргын 
2025 оны 03 дугаар сарын 31-
ний өдрийн 218,  03 дугаар 
сарын 31-ний өдрийн 218, 04 
дүгээр сарын 22-ны өдрийн 
263, 05 дугаар сарын 29-ний 

100% 100
% 



үндэслэлийг 
хянах, хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар 
санал дүгнэлт 
өгөх 

өдрийн 322,  05 дугаар сарын 
12-ны өдрийн 287 дугаар 
шийдвэрүүдийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянасан. 

3.2.
4 

Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд 
мөрдөгдөх журам, 
заавар, хяналтын 
хуудасны  төслийг 
холбогдох 
нэгжүүдээс 
ирүүлсэн 
хүсэлтийн дагуу 
шинэчлэн 
боловсруулах, 
хууль зүйн 
үндэслэлийг 
хянаж холбогдох 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх санал 
өгөх, батлуулах. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% 100% Агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш болон 
дотогш чиглэсэн бүх дүрэм, 
журам, зааврын жагсаалтыг 
гаргах, шинээр батлагдан 
гарсан холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцэж буй эсэх 
талаар судалж санал дүгнэлт 
боловсруулах, шаардлагатай 
тохиолдолд шинэчлэн 
боловсруулж батлуулах үүрэг 
бүхий ажлын хэсгийг Ашигт 
малтмал, газрын тосны газрын 
даргын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн А/02 
дугаар тушаалаар байгуулсан 
ажлын хэсэгт Хууль, эрх зүйн 
хэлтсийн алба хаагчид 
гишүүнээр оролцож 7 журам, , 
2 заавар, 2 загвар, 1 хөтөлбөр 
шинэчлэн боловсруулж , 
Ашигт малтмал газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 02 
дугаар сарын 04-ний өдрийн 
А/16, А/17, А/18, А/19, А/20, 
А/21, А/22, 2025 оны 02 дугаар 
сарын 05-ны өдрийн А/23, 
2025 оны 02 дугаар сарын 07-
ны өдрийн А/25 дугаар тушаал 
батлагдсан. 

100% 100
% 

3.2. Агентлагаас үйл Хянах төслийн Санал өгч 100% 100% -Ашигт малтмал, газрын тосны 100% 90% 



5 иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах  
санамж бичиг, 
гэрээний төсөл 
боловсруулах, 
төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг 
хянаж санал өгөн, 
холбогдох хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэх 

ажиллагаан
ы зардлаар 

тоо 
хэмжээгээр 

ажилласан. газар Засгийн газрын 
байруудын захиргаатай 
байгуулж буй "Ажил, нийтлэг 
үйлчилгээ гүйцэтгэх тухай 
гэрээ”-ний, Төрийн тусгай 
албан хаагчдын нэгдсэн 
эмнэлэгтэй байгуулж буй 
“Урьдчилан сэргийлэх үзлэг, 
оношилгоо хийх гэрээ”-ний 
болон “Тэлмэн ресурс” ХХК 
болон “ХХБ”-ны хооронд 
байгуулах гэж буй “Эскроу 
дансны гэрээ”-ний төсөлтэй 
тус тус танилцан засвар бичин 
уг гэрээний төслийг 
боловсруулсан. -Агентлагаас 
иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний 19 төсөл, 
Ашигт малтмал, газрын тосны 
газар болон Бүгд Найрамдах 
Солонгос улсын хийн аюулгүй 
байдлын корпораци 
хоорондын харилцан 
ойлголцлын санамж бичгийн 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж санал 
өгөн, холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлж 
ажилласан. -Засгийн газрын 
2024-10-23-ны өдрийн 134 
дүгээр тогтоолын дагуу тус 
газартай “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай” гэрээ 
хийсэн 57 аж ахуйн нэгжийн 
гэрээний төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж, холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцүүлсэн. 
Засгийн газрын 2024 оны 134 



дүгээр тогтоолын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
2025 онд газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх үүрэг 
хүлээсэн шатдаг хий 
импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нэр 
бүхий 7 аж ахуйн нэгжтэй  
“Газрын тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
тухай гэрээ” /”Дашваанжил” 
ХХК 2025/02, “Юнигаз” ХХК 
2025/03, “Горгаз” ХХК 2025/04, 
“Синчи газ” ХХК 2025/05, 
“Монголиавон Энержи” ХХК 
2025/06, “Юу Би метан” ХХК 
2025/07, "ЧЭС" ХХК 2025/08 
дугаартай/-г байгуулахад 
гэрээний төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж холбогдох 
засварыг оруулж ажилласан. 

3.2.
6 

Агентлагаас 
иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй 
байгуулсан 
гэрээнд дугаар 
олгож нэгдсэн 
бүртгэл хөтлөх, 
гэрээний цахим 
сан үүсгэж, 
бүртгэл хөтлөх. 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Дугаар авах 
гэрээний тоо 
хэмжээгээр 

Гэрээний 
дугаар өгч 
ажилласан. 

100% 100% Агентлагаас ААН-тэй 
байгуулсан 107 гэрээг бүртгэж 
дугаар олгосон байна.  Үүнээс 
Засгийн газрын 2024-10-23-ны 
өдрийн 134 дүгээр тогтоолын 
дагуу тус газартай “Газрын 
тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
тухай” гэрээ- 57, хийн 
компаниудтай хийсэн гэрээ-7, 
Хамтран ажиллах тухай 
санамж бичиг-1, Ажлын 
байрны түрээсийн гэрээ-3, 
Ажил гүйцэтгэх гэрээ-4, 
Интернэтийн үйлчилгээ 

100% 90% 



үзүүлэх гэрээ-1, Хэрэглэгчийн 
үйлчилгээний гэрээ-1, 
Үйлчилгээний гэрээ-5, 
Сургалтын гэрээ-3, Сургалтын 
төлбөр хариуцах гэрээ-18, 
Худалдах худалдан авах 
гэрээ-3, Хамтран ажиллах 
гэрээ-4 

3.3. Газрын тосны 
асуудал 
хариуцсан 
бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, 
аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх 
зүйн туслалцаа 
үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээ 
байгуулах үйл 
ажиллагааг 
холбогдох хууль, 
журамд 
нийцүүлэн зохион 
байгуулахад 
оролцох. 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх 
гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% -Газрын тосны бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулсан 2 гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, хянасан. 1. 
Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.08-ны 
өдрийн А/05 дугаар 
тушаалаар батлагдсан ажлын 
хэсэгт орж "Энержи ресурс" 
ХХК-ийн 2021-2024 онд хийж 
гүйцэтгэсэн эрлийн ажлын үр 
дүнгийн тайланг хянан үзэж, 
санал дүгнэлт гаргасан. 2. 
Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.06-ны 
өдрийн А/03 дугаар 
тушаалаар батлагдсан ажлын 
хэсэгт орж Галба 11 
ашиглалтын талбайн хэмжээ, 
түүний хилийн заагийн 
булангийн цэгийн солбицлыг " 
Өлгий орд" гэрээлэгчтэй 
харилцон тохиролцох талаар 
ажлын хэсгийн санал 
дүгнэлтийг гаргасан. -Газрын 
тосны бүтээгдэхүүний 
хэлтсээс ирүүлсэн Засгийн 
газрын 2024-10-23-ны өдрийн 
134 дүгээр тогтоолын дагуу 

100% 100
% 



тус газартай “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай” гэрээ 
хийх эрх авсан 57 аж ахуйн 
нэгжийн гэрээний төсөлд эрх 
зүйн туслалцаа үзүүлсэн. 
Засгийн газрын 2024 оны 134 
дүгээр тогтоолын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
2025 онд газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх үүрэг 
хүлээсэн шатдаг хий 
импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нэр 
бүхий 7 аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай гэрээ” 
/”Дашваанжил” ХХК 2025/02, 
“Юнигаз” ХХК 2025/03, 
“Горгаз” ХХК 2025/04, “Синчи 
газ” ХХК 2025/05, 
“Монголиавон Энержи” ХХК 
2025/06, “Юу Би метан” ХХК 
2025/07, "ЧЭС" ХХК 2025/08 
дугаартай/-ний төслийн эрх 
зүйн үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль тогтоомжид 
нийцүүлж ажилласан. 

3.3.
1 

Газрын тосны 
асуудал 
хариуцсан 
бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, 
аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээ, 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх 
гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% 100% -Газрын тосны бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулсан 2 гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, хянасан. 1. 
Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.08-ны 

100% 90% 



хэлэлцээрт эрх 
зүйн туслалцаа 
үзүүлж, гэрээний 
төслийг 
боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

өдрийн А/05 дугаар 
тушаалаар батлагдсан ажлын 
хэсэгт орж "Энержи ресурс" 
ХХК-ийн 2021-2024 онд хийж 
гүйцэтгэсэн эрлийн ажлын үр 
дүнгийн тайланг хянан үзэж, 
санал дүгнэлт гаргасан. 2. 
Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.06-ны 
өдрийн А/03 дугаар 
тушаалаар батлагдсан ажлын 
хэсэгт орж Галба 11 
ашиглалтын талбайн хэмжээ, 
түүний хилийн заагийн  
булангийн цэгийн солбицлыг " 
Өлгий орд" гэрээлэгчтэй 
харилцон тохиролцох талаар 
ажлын хэсгийн санал 
дүгнэлтийг гаргасан. -Газрын 
тосны бүтээгдэхүүний 
хэлтсээс ирүүлсэн Засгийн 
газрын 2024-10-23-ны өдрийн 
134 дүгээр тогтоолын дагуу 
тус газартай “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай” гэрээ 
хийх эрх авсан 57 аж ахуйн 
нэгжийн гэрээний төсөлд эрх 
зүйн туслалцаа үзүүлсэн. 
Засгийн газрын 2024 оны 134 
дүгээр тогтоолын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
2025 онд газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх үүрэг 
хүлээсэн шатдаг хий 
импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нэр 



бүхий 7 аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай гэрээ” 
/”Дашваанжил” ХХК 2025/02, 
“Юнигаз” ХХК 2025/03, 
“Горгаз” ХХК 2025/04, “Синчи 
газ” ХХК 2025/05, 
“Монголиавон Энержи” ХХК 
2025/06, “Юу Би метан” ХХК 
2025/07, "ЧЭС" ХХК 2025/08 
дугаартай/-ний төслийн эрх 
зүйн үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль тогтоомжид 
нийцүүлж ажилласан. 

3.3.
2 

Газрын тос, 
уламжлалт бус 
газрын тосны 
хайгуулын болон 
ашиглалтын 
шатанд хэрэгжиж 
буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний 
жилийн ажлын 
уулзалтуудад 
оролцох, 2025 
онд хийгдэх 
хайгуул болон 
ашиглалтын 
төлөвлөгөө 
төсвийг хэлэлцэх 
ажлын хэсэгт орж 
удирдлагыг 
мэдээллээр 
хангах. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% 100% - Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 13-ны 
өдрийн “Жилийн ажлын 
уулзалт зохион байгуулах 
тухай” А/06 дүгээр тушаалаар 
байгуулагдсан “Газрын тосны 
хайгуулын гэрээлэгч 
компаниудтай хийх жилийн 
ажлын уулзалт зохион 
байгуулах ажлын хэсэгт  
ажилласан. - Ашигт малтмал, 
газрын тосны газар болон 
Тэмүүжин металс ХХК-ийн 
хооронд хайгуулын Ачит 
XXХVII талбайд нүүрсний 
давхаргын метан хийн 
хайгуул, ашиглалтын үйл 
ажиллагаа явуулах 2025 оны 
01 дүгээр сарын 06-ны өдөр 
байгуулсан бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээ (БХГ)-ний 
хэрэгжилтийн талаар 

100% 100
% 



мэдээлэл бэлтгэсэн. Гэрээний 
зөpчлийг аpилгаагүй буюу 
аpилгаж эхлээгүй” тохиолдолд 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээг 
цуцлах талаар Тэмүүжин 
металс ХХК-д мэдэгдлийн 
төсөл боловсруулж хариуцах 
нэгжид нь хүргүүлсэн. -АМГТГ 
болон газрын тосны 
хайгуулын бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний гэрээлэгч 
"Метан газ ресурс" ХХК-ийн 
жилийн ажлын уулзалтад 2025 
оны 02 дугаар сарын 26-ны 
өдөр,  Газрын тосны гэрээлэгч 
“Зон хэн юу тиан” ХХК-ийн 
2021-2022 онд батлагдсан 
хайгуулын төлөвлөгөө, 
төсвийн дагуу гүйцэтгэсэн 
ажил, хөрөнгө оруулалт, өртөг 
нөхөх зардлын тайланд 
хийсэн аудитаар тавигдсан 
Үндэсний аудитын газрын 
актын талаар хэлэлцсэн 
уулзалтад оролцсон. -2025 
оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Жилийн ажлын 
уулзалт зохион байгуулах” 
тухай А/01 дугаар тушаалын 
дагуу жилийн ажлын 
уулзалтыг Монголын 
алт(Төхөм Xурд) ХХК, Зон Хэн 
Юу Тиан ХХК, Смарт ойл ХХК, 
Түмэн ойл ХХК, Шунхлай 
энержи ХХК, Тэлмэн ресурс 
ХХК(, Баян петролиум ХХК, 
Макс ойл ХХК, Тахь ресурс 
ХХК, Метангаз ресурс ХХК, 
Юу Жи Эс ХХК, Фойсон 



энержи ХХК, Жи Өү Эйч ХХК, 
Чайна Голден Сий Монголиа 
ХХК-тай 2025 оны 1-р улиралд 
зохион байгуулж, 2024 оны 
БХГ-ний хэрэгжилтийг дүгнэж, 
2025 оны жилийн ажлын 
төлөвлөгөө төсвийг хэлэлцэж, 
санал зөвлөмж өгөв. 

3.4. Хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдий
н ашигт 
малтмалын 
тусгай 
зөвшөөрөлтэй 
холбоотой 
өргөдөл болон 
цуцлах, дуусгавар 
болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн 
шүүлт хийх  
хуваарь 
батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу 
эрх зүйн шүүлт 
хийлж бүртгэл 
хөтлөх. 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Эрх зүйн 
шүүлт хийх 
хуваарь 
батлуулан 
шүүлт хийх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 
бүртгэл 
хөтлөх. 

Эрх зүйн 
шүүлт хийсэн 
бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% -Тус хэлтсийн мэргэжилтнүүд 
2025 онд ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрлийн өргөдөл 
болон цуцлах, дуусгавар 
болгох нийт 182 хяналтын 
хуудсанд Кадастрын хэлтсээс 
ирүүлсэн тусгай зөвшөөрлийн 
369  өргөдөлд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. Үүнд: Сунгах -107  
Сунгахаас татгалзах - 12, 
Шилжүүлэх -10, Барьцааны 
гэрээ бүртгэх – 27, 
Барьцаалсныг бүртгэхээс 
татгалзах – 3,Ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл олгох-11, 
Тусгай зөвшөөрлөөр 
олгогдсон талбайг бүхэлд нь 
буцаан өгөх-19,  Хэсэгчлэн 
буцаах-3, Тусгай зөвшөөрлийн 
хавсралт, гэрчилгээ нөхөн 
олгох-9, Бичил уурхайгаар 
ашигт малтмал олборлох 
талбайн дүгнэлт гаргах дотоод 
хяналтын 167 хуудсанд  эрх 
зүйн шүүлт хийсэн. 

100% 90% 

3.4.
1 

Хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдий
н ашигт 
малтмалын 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Эрх зүйн 
шүүлт хийх 
хуваарь 
батлуулан 

Эрх зүйн 
шүүлт хийсэн 
бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% 100% -Тус хэлтсийн мэргэжилтнүүд 
2025 онд ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрлийн өргөдөл 
болон цуцлах, дуусгавар 

100% 90% 



тусгай 
зөвшөөрөлтэй 
холбоотой 
өргөдөл болон 
цуцлах, дуусгавар 
болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн 
шүүлт хийх  
хуваарь 
батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу 
эрх зүйн шүүлт 
хийлгэн  бүртгэл 
хөтлөх. 

шүүлт хийх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 
бүртгэл 
хөтлөх. 

болгох нийт 182 хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

3.4.
2 

Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын 
тусгай 
зөвшөөрлийн 
хөдөлгөөнтэй 
холбоотой 
Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх 
зүйн үндэслэлийг 
хянах, өргөдлийн 
материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, 
санал дүгнэлт 
өгөх 

Үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Эрх зүйн 
шүүлт хийх 
шаардлагатай 
тоо 
хэмжээгээр 

Эрх зүйн 
шүүлт хийсэн.

100% 100% Кадастрын хэлтсээс ирүүлсэн 
тусгай зөвшөөрлийн 369  
өргөдөлд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. Үүнд: Сунгах -107  
Сунгахаас татгалзах - 12, 
Шилжүүлэх -10, Барьцааны 
гэрээ бүртгэх – 27, 
Барьцаалсныг бүртгэхээс 
татгалзах – 3,Ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл олгох-11, 
Тусгай зөвшөөрлөөр 
олгогдсон талбайг бүхэлд нь 
буцаан өгөх-19,  Хэсэгчлэн 
буцаах-3, Тусгай зөвшөөрлийн 
хавсралт, гэрчилгээ нөхөн 
олгох-9, Бичил уурхайгаар 
ашигт малтмал олборлох 
талбайн дүгнэлт гаргах дотоод 
хяналтын 167 хуудсанд  эрх 
зүйн шүүлт хийж ажиллаа. 

100% 90% 

3.4.
3 

Засгийн газар, 
Ашигт малтмал, 
газрын тосны 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% 100% -Хариуцагч Засгийн газрын 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр 
захиргааны 6, иргэний 2, нийт 

100% 90% 



газрын даргыг 
шүүхэд 
итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцох. 

8 хэрэгт, -Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын даргын 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр 
Монголын Үндэсний худалдаа 
аж үйлдвэрийн танхимын 
дэргэдэх Олон улсын 
арбитрын 1, захиргааны 11, 
иргэний 5 нийт 16 хэрэгт  
Хууль, эрх зүйн хэлтсийн алба 
хаагчид итгэмжлэл авч 
шүүхийн маргаанд оролцож 
байна 

3.4.
4 

Кадастрын 
хэлтсийн даргыг 
шүүхэд 
итгэмжлэлийн 
дагуу төлөөлөн 
оролцох. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон 
байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% 100% Тайлангийн хугацаанд Хууль, 
эрх зүйн алба хаагчид 
Кадастрын хэлтсийн даргаас 
өгсөн итгэмижлэлийн дагуу  
Захиргааны 50 хэрэгт 
хариуцагчийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр томилогдон 
ажиллаж байна. 

100% 90% 

3.4.
5 

Нэхэмжлэлд 
хууль зүйн 
үндэслэл бүхий 
хариу тайлбарыг 
нотлох баримтын 
хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд 
хүргүүлэх. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Хариу 
тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор. 

Хариу 
тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% 100% Тайлант хугацаанд Хууль, эрх 
зүйн хэлтсийн алба хаагчид 
Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны болон 
иргэний хэргийн шүүхээс 
ирүүлсэн нэхэмжлэл, 
нэмэгдүүлсэн нэхэмжлэлийн 
шаардлагад 36 хариу 
тайлбарын төслийг хууль зүйн 
үндэслэл бүхий боловсруулж, 
шаардлагатай нотлох 
баримтыг  хавсарган 
хариуцагчаар батлуулан 
шүүхэд хүргүүлж ажилласан. 

100% 100
% 

3.4.
6 

Шүүхийн хэрэг 
маргааны 
бүртгэлийг тухай 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Шүүхийн 
шийдвэрийн 
тоогоор. 

Шүүхийн 
бүртгэлийн 
хөтөлсөн. 

100% 100% Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхээс 
Ашигт малтмал, газрын тосны 

100% 90% 



бүр хөтөлж, 
цахим сан үүсгэн 
удирдлагыг үнэн 
зөв, бодит 
мэдээллээр 
хангах. 

газар болон Кадастрын 
хэлтсийн даргыг хариуцагчаар 
татсан.  2017 оны 1, 2019 оны 
2, 2020 оны 1, 2021 оны 1, 
2022 оны 3, 2023 оны 6, 2024 
оны 24, 2025 оны 22, нийт 60 
хэрэг маргааныг ХЭЗХ-ийн 
шүүхийн бүртгэлд бүртгэж, 
мэдээллийн санд өөрчлөлт 
орсон тухай бүрт Агентлагийн 
дарга болон Хууль, эрх зүйн 
хэлтэс, Кадастрын хэлтсийн 
дарга нарыг тус тус 
мэдээллээр хангаж 
ажилласан. 2025 оны хагас 
жилийн байдлаар 18 хэрэг 
маргаан дууссан. 

3.5. Ашигт малтмал, 
газрын тосны 
газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, 
холбогдох бусад 
байгууллага 
албан 
тушаалтнаас 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, албан 
бичгийг судалж, 
шийдвэрлэх, 
хариу өгөх, 
холбогдох ажлын 
ажлын хэсэгт орж 
ажиллах. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдол, албан 
бичиг, ажлын 
хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, 
албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% - Тайлант хугацаанд Хууль, 
эрх зүйн хэлтсийн алба 
хаагчид байгууллага, аж ахуйн 
нэгжээс 354 албан бичиг, 23 
өргөдөл гомдол ирүүлснийг 
хүлээн авч хариу өгөх 
шаардлагатай 203 албан 
бичиг, 23 өргөдөл гомдолд 
үндэслэл бүхий хариуг 
боловсруулан удирдлагаар 
батлуулж хуулийн хугацаанд 
хариуг хүргүүлж ажилласан.  
Үлдэгдэл албан бичгүүдэд 
хариу өгөх шаардлагагүй тул 
удирдлагад танилцуулж 
хаасан. 

100% 90% 

3.5.
1 

Ашигт малтмал, 
газрын тосны 
газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдол, албан 
бичиг, ажлын 

Өргөдөл 
гомдол, 
албан 
бичгүүдийг 

100% 100% - Тайлант хугацаанд Хууль, 
эрх зүйн хэлтсийн алба 
хаагчид байгууллага, аж ахуйн 
нэгжээс 354 албан бичиг, 23 

100% 90% 



холбогдох бусад 
байгууллага 
албан 
тушаалтнаас 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, албан 
бичгийг судалж, 
удирдлагад 
танилцуулан 
хуульд заасан 
хугацаанд 
шийдвэрлүүлж, 
хариу өгөх. 

хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

өргөдөл гомдол ирүүлснийг 
хүлээн авч хариу өгөх 
шаардлагатай 203 албан 
бичиг, 23 өргөдөл гомдолд 
үндэслэл бүхий хариуг 
боловсруулан удирдлагаар 
батлуулж хуулийн хугацаанд 
хариуг хүргүүлж ажилласан.  
Үлдэгдэл албан бичгүүдэд 
хариу өгөх шаардлагагүй тул 
удирдлагад танилцуулж 
хаасан. 

3.5.
2 

Аж үйлдвэр, 
эрдэс баялгийн 
сайд болон 
агентлагийн 
даргын 
тушаалаар 
байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт орж 
ажиллах. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Шаардлагатай 
ажлын 
хэсгийн тоо 
хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% 100% -Тайлант хугацаанд Хууль, эрх 
зүйн хэлтсийн алба хаагчдаас 
Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайд болон Агентлагийн 
даргын тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. - Үүнд 
Агентлагийн даргын 2023 оны 
А/62, 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн А/02, 
2025 оны 03 дугаар сарын 12-
ны өдрийн А/46, 2025 оны 04 
дүгээр сарын 08-ны өдрийн 
А/63, 2025 оны 05  дугаар 
сарын 27-ны өдрийн А/83, 
2025 оны 04 дүгээр сарын 03-
ны өдрийн А/57, 2025 оны 05 
дугаар сарын 15-ны өдрийн 
А/86, 2025 оны 05 дугаар 
сарын 30-ны өдрийн А/103, 
2025 оны 01 дүгээр сарын 06-
ны өдрийн А/03, 2025 оны 05 
дугаар сарын 07-ны өдрийн 
А/82, 2024 оны 12 дугаар 
сарын 26-ны  А/134, 2025 оны 

100% 100
% 



05 дугаар сарын 06-ны А/79 
дүгээр тушаалуудаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. -Аж үйлдвэр, 
эрдэс баялгийн яамны төрийн 
нарийн бичгийн даргын албан 
үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч 
С.Жавхланбаатарын 05 
дугаар сарын 07-ны өдрийн 
А/83 , 2025 оны 02 дугаар 
сарын 18-ны өдрийн А/33, 
2025 оны 01 дүгээр сарын 27-
ны өдрийн А/18 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт орж  санал 
дүгнэлтээ тухай бүр 
танилцуулсан. 

3.5.
3 

Холбогдох ажлын 
хэсгүүдэд 
томилогдон 
ажиллаж, 
шаардлагатай 
мэдээ, 
мэдээллээр 
ажлын хэсгийн 
гишүүдийг хангах, 
хууль зүйн 
үндэслэлтэй 
санал өгч 
оролцох 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

үйл 
ажиллагааны 
зардлаар
 Шаардл
агатай ажлын 
хэсгийн тоо 
хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% 100% Тайлант хугацаанд хууль, эрх 
зүйн хэлтсийн алба хаагчдаас  
орж ажилласан ажлын 
хэсгүүдэд  шаардлагатай 
мэдээ, мэдээллээр ажлын 
хэсгийн гишүүдийг хангаж, 
хууль зүйн үндэслэлтэй санал 
өгч ажилласан. -Төрийн 
албаны зөвлөлийн даргын 
2025 оны 01 дүгээр сарын 27-
ны өдрийн 02 дугаартай 
тушаалаар байгуулагдсан 
Ажлын хэсгийн гишүүнээр 
томилолтын удирдамжид 
заасан хугацаанд ажиллахдаа 
Увс, Баян-өлгий аймгуудын 9 
сумдын ЗДТГ, ерөнхий 
боловсролын сургууль, эрүүл 
мэндийн төв-эмнэлэг, соёлын 
төвийн төрийн албан хаагчдад 
хаагчдад мэргэшил, арга зүйн 

100% 90% 



зөвлөгөө өгч ажилласан. 

3.5.
4 

Хэлтэс 
хуваарилагдсан 
албан бичгийг 
байгууллагын 
архивд архивын 
нэгж болгон 
хүлээлгэн өгөх 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Ирсэн бичгийн 
тоо 
хэмжээгээр. 

Албан 
бичгийг 
архивд 
хүлээлгэн 
өгсөн. 

100% 100% Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 10-ны өдрийн 
А/10 дугаартай тушаалаар 
Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн архивын бичиг 
баримтыг эмхэлж, цэгцлэн 
ажиллаж 2024 оны архивын  
баримт  бичиг нийт 38 боть 
болсон бөгөөд архивын бармт 
бичиг хариуцсан 
мэргэжилтэнд үлээлгэж өгсөн. 

100% 100
% 

3.5.
5 

Хэлтсийн  хагас 
жил, бүтэн 
жилийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
батлуулж, 
гүйцэтгэлийн 
тайланг хагас 
жил, бүтэн 
жилээр гаргаж, 
холбогдох нэгж, 
албан хаагчид 
хүргүүлэх. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Төлөвлөгөө, 
тайлан гаргах 
тоо 
хэмжээгээр 

Хэлтсийн 
төлөвлөгөө, 
тайланг 
гаргасан. 

100% 100% -Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газрын  даргын 2020 оны 100 
тоот тушаалын 7 дугаар 
хавсралт, Засгийн газрын 
2023 оны 301 дүгээр тогтоолд 
заасны дагуу Хууль, эрх зүйн 
хэлтсийн 2024 оны жилийн 
эцсийн, 2025 оны нэгдүгээр 
улирлын гүйцэтгэлийн тайланг 
тайланг нэгтгэн удирдлагаар 
хянуулж батлуулсан. Мөн 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газрын даргын 2020 оны 100 
дугаар тушаалын 4 дүгээр 
хавсралтад заасны дагуу 
Хууль, эрх зүйн хэлтсийн 2025 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
нэгтгэн боловруулж 
хүргүүлсэн. 

100% 90% 

3.6. Улсын Их Хурлын 
2020 оны 52 
дугаар 
тогтоолоор 
баталсан 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Сургалт, 
сурталчигаан
ы ажлын тоо 
хэмжээгээр 

Сурталчилах 
ажлыг хийж 
гүйцэтгэсэн. 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль тогтоомжийг эрх 
зүйн мэдээллийн нэгдсэн 
систем болох legalinfo.mn 

100% 90% 



“АЛСЫН ХАРАА-
2050” Монгол 
Улсын урт 
хугацааны 
хөгжлийн 
бодлого, Улсын 
Их Хурлын 2021 
оны 106 дугаар 
тогтоолоор 
баталсан “ШИНЭ 
СЭРГЭЛТИЙН 
БОДЛОГО”, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайланг гарган 
танилцуулах, 
иргэн, аж ахуйн 
нэгж, нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудад 
сурталчлан 
таниулах. 

сайтаас судалж ажиллаж 
байна.  ҮҮНД: Захиргааны 
ерөнхий хууль, Захиргааны 
хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хууль, 
Зөвшөөрлийн тухай хуулийн 
/Шинэчилсэн найруулга/, 
Зөвшөөрлийн тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг 
дагаж мөрдөх журмын тухай 
хууль, Ашигт малтмалын 
тухай хууль, Төрийн албаны 
тухай хууль, Газрын тосны 
тухай хууль, Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хууль, 
Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хууль, Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хууль, Иргэний хууль, 
ИХШХШТХ, Төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа ажил 
үйлчилгээ худалдан авах 
тухай хууль, Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 
Засгийн газрын 2024 оны 214 
дугаартай тогтоолоор 
баталсан “Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нийтлэг журам” : 
Өмгөөллийн тухай хуулийн 
зарим  заалтыг хүчингүй 
болсонд тооцох тухай, 
Татварын ерөнхий хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
тухай, Үндэсний баялгийн 
сангийн тухай хуульд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах тухай, 
Цөмийн энергийн тухай 
хуульд нэмэлт өөрчлөлт 



оруулах тухай хуулийг уншиж 
судалсан. 

3.6.
1 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн 
тайлан, төрөөс 
баримталж буй 
бодлогын баримт 
бичгийн 
хэрэгжилтийн 
тайланг 
холбогдох 
журамд заасан 
хугацаанд 
тайлагнах. 

үйл 
ажиллагаан
ы зардлаар 

Тайлан өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээ 

Тайланг 
гаргаж 
хүргүүлсэн. 

100% 100% -Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
биелэлтийг Төрийн 
захиргааны удирдлагын 
газрын Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний нэгтгэл, хууль, 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилт 
хариуцсан мэргэжилтэнд сар 
бүр мэдээлэл өгч тайлагнаж 
ажилласан. -Улсын Их 
Хурлаас шинээр баталсан, 
нэмэлт өөрчлөлт орсон хууль 
тогтоомжийг Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын цахим 
хуудас болох 
https://mrpam.gov.mn/article/16/
- сайтын хууль, эрх зүйн 
хэсгээр холбогдож салбарын 
мэдээ, мэдээлэл хууль 
тогтоомж, холбогдох эрх зүйн 
актыг байгууллагын цахим 
хуудсаар  дамжуулан хийж 
гүйцэтгэж байна. 2. иргэд, аж 
ахуйн нэгж байгууллагаас 
хууль эрх зүйн зөвлөгөө 
авахаар утсаар болон 
биечлэн ирсэн иргэд, аж ахуйн 
нэгж байгууллагад зөвлөгөө 
өгч хууль тогтоомжийг 
сурталчлан таниулах ажлыг 
зохион байгуулж байна -
Байгууллагын лавлах 
77771900 дугаарын утсаар 
холбогдсон 8 иргэнд ашигт 
малтмалын тусгай зөвшөөрөл 

100% 90% 



шилжүүлэх, барьцаалах, 
түгээмэл тархацтай ашигт 
малтмалын тухай  зэрэг 
лавлаж сонирхсон асуултад 
нь хариулж хууль зүйн 
зөвлөгөө, мэдээлэл өгч 
ажилласан. Байгууллагын 
дотоод зараар Хөдөлмөр 
нийгмийн хамгааллын 
яамнаас боловсруулан олон 
нийтээс санал авч буй 
"Хувийн нэмэлт тэтгэврийн 
тухай хууль"-ийн төслийг 
байршуулан сурталчлах 
ажлыг хийсэн. Мөн 04 дүгээр 
сард байгууллагын веб 
сайтын олон нийт хэсэгт 
“Иргэдээс төрийн байгууллага, 
албан тушаалтанд гаргасан 
өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх 
тухай хууль”-ийг байршуулан 
уг хуулийг хэвлэж 
байгууллагын 2 давхарт 
байрлах самбарын “хууль, эрх 
зүй” гэсэн хэсэгт байршуулан 
хууль сурталчлах ажлыг 
хийсэн. 

Үнэлсэн:                                     ......................... 

..........................................                       .........................             /................................./ 

   (албан тушаал )                                  (гарын үсэг)      

                                                                ......................... 

                                                                          (огноо) 



Тайлагнасан:                                ......................... 

..........................................                       .........................             /................................./ 

   (албан тушаал )                                  (гарын үсэг)      

                                                                ......................... 

                                                                          (огноо) 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Гэрээ, хууль зүйн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Батчулуун Мөнхбат 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол Улсын 
Засгийн газраас салбарын 
чиглэлээр батлан гаргах 
тогтоол шийдвэрийн 
төсөлд санал өгч ажиллах. 

Санал өгөх 
хуулийн тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% УИХ, Монгол Улсын Засгийн 
газраас салбарын 
чиглэлээр батлан гаргах 
тогтоол шийдвэрийн төсөлд 
санал авах үйл ажиллагаа 
ирүүлээгүй болно. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

2 Ашигт малтмалын салбарт 
мөрдөх дүрэм, журам, 
заавар, аргачилсан 
зөвлөмжийг 
боловсруулахад оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм, журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцэж 
буй эсэх талаар судалж 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



санал дүгнэлт 
боловсруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
шинэчлэн боловсруулж 
батлуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсгийн хүрээнд 
Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 
2025.02.22-ны өдрийн А/17 
дугаар тушаалаар 
Удирдлагын болон 
мэргэжлийн, техникийн 
зөвлөлийн ажиллах журмыг, 
2025.02.22-ны өдрийн А/19 
дүгээр тушаалаар 
Хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг, 2025.02.22-ны 
өдрийн А/22 дугаар 
тушаалаар албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг тус тус хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
санал дүгнэлт өгч шинэчлэн 
боловсруулж батлуулсан. 

сар хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.2. Агентлагийн даргын тушаал, Кадастрын хэлтсийн болон бусад нэгжийн даргын шийдвэр, тус байгууллагаас иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулах, хууль зүйн үндэслэлийг хянах. 

3 Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянаж, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар санал 
дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм, журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцэж 
буй эсэх талаар судалж 
санал дүгнэлт 
боловсруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 



шинэчлэн боловсруулж 
батлуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсгийн хүрээнд 
Удирдлагын болон 
мэргэжлийн, техникийн 
зөвлөлийн ажиллах журам, 
Хөдөлмөрийн дотоод 
журам, албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг тус тус хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
санал дүгнэлт өгч шинэчлэн 
боловсруулсан. 

байдал: 100% 

4 Кадастрын хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн даргын 
шийдвэрийн төсөл 
боловсруулах, нэгжүүдээс 
ирүүлсэн төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар санал 
дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Кадастрын хэлтсийн даргын 
2025 оны 03 дугаар сарын 
31-ний өдрийн 218 дугаар 
шийдвэрийг хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
боловсруулж батлуулсан. 
Кадастрын хэлтсээс 
ирүүлсэн 4 шийдвэрийн 
төсөлд хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж, хууль 
тогтоомжид нийцүүлсэн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг 
холбогдох нэгжүүдээс 
ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу 
шинэчлэн боловсруулах, 
хууль зүйн үндэслэлийг 
хянаж холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
санал өгөх, батлуулах. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм, журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцэж 
буй эсэх талаар судалж 
санал дүгнэлт 
боловсруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
шинэчлэн боловсруулж 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



батлуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсгийг Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн 
А/02 дугаар тушаалаар 
байгуулсан ажлын хэсэгт 
гишүүнээр ажилласан. 
Ажлын хэсгийн хүрээнд 
агентлагийн Удирдлагын 
болон мэргэжлийн, 
техникийн зөвлөлийн 
ажиллах журам, албан 
хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах хөтөлбөр, 
Хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг тус тус шинэчлэн 
боловсруулж  Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.02.22-
ны өдрийн А/17, А/19, А/22 
дугаар тушаалаар тус тус 
батлагдсан. 

6 Агентлагаас иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй байгуулах 
санамж бичиг, гэрээний 
төсөл боловсруулах, 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж санал 
өгөн, холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 

Хянах төслийн 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагаас иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах гэрээний 
19 төсөл, Ашигт малтмал, 
газрын тосны газар болон 
Бүгд Найрамдах Солонгос 
улсын хийн аюулгүй 
байдлын корпораци 
хоорондын харилцан 
ойлголцлын санамж 
бичгийн төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж санал 
өгөн, холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



3.3. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

7 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй байгуулах 
гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, 
гэрээний төслийг 
боловсруулахад оролцох, 
хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Тайлант хугацаанд газрын 
тосны хайгуулын шинэ 
талбайн сонгон 
шалгаруулалт болон 
эрлийн гэрээнээс 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ 
байгуулах үйл ажиллагаа 
болоогүй, хийгдээгүй болно. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

8 Газрын тос, уламжлалт 
бус газрын тосны 
хайгуулын болон 
ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний жилийн 
ажлын уулзалтуудад 
оролцох, 2025 онд хийгдэх 
хайгуул болон ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэх ажлын хэсэгт 
орж удирдлагыг 
мэдээллээр хангах. 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% 1. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 13-ны 
өдрийн “Жилийн ажлын 
уулзалт зохион байгуулах 
тухай” А/06 дүгээр 
тушаалаар байгуулагдсан 
“Газрын тосны хайгуулын 
гэрээлэгч компаниудтай 
хийх жилийн ажлын уулзалт 
зохион байгуулах ажлын 
хэсэгт нэгжийн даргаас 
өгсөн чиглэлийн дагуу орж  
хэрэгжүүлэх асуудлаар 
удирдлагыг мэдээллээр 
ханган ажилласан. 2. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газар /АМГТГ/ болон 
Тэмүүжин металс ХХК-ийн 
хооронд хайгуулын Ачит 
XXХVII талбайд нүүрсний 
давхаргын метан хийн 
хайгуул, ашиглалтын үйл 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



ажиллагаа явуулах 2025 
оны 01 дүгээр сарын 06-ны 
өдрмйэ байгуулсан 
бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ 
(БХГ)-ний хэрэгжилтийн 
талаар мэдээлэл бэлтгэн. 
Гэрээний зөpчлийг 
аpилгаагүй буюу аpилгаж 
эхлээгүй” тохиолдолд 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээг 
цуцлах талаар Тэмүүжин 
металс ХХК-д мэдэгдлийн 
төсөл боловсруулж 
хариуцах нэгжид нь 
хүргүүлсэн. 

3.4. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

9 Аашигт малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 
өргөдөл болон цуцлах, 
дуусгавар болгох 
хяналтын хуудсанд эрх 
зүйн шүүлт хийх хуваарь 
батлуулж, уг хуваарийн 
дагуу эрх зүйн шүүлт 
хийлгэн бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% Тайлант хугацаанд: Ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 79 
тусгай зөвшөөрлийн 
өргөдөл, дотоод хяналтын 
хуудасны материалд эрх 
зүйн шүүлт хийж нэгжийн 
даргад хүргүүлсэн байна.  
Үүнд:    - Ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрөл цуцлах, 
дуусгавар болгох-84, -
 Ашиглалтын ТЗ олгох-
8, - Талбай буцаан өгөх-9,  
- Тусгай зөвшөөрөл 
барьцаалах –12    - Тусгай 
зөвшөөрлийг шилжүүлэх-3 
хяналтын хуудсанд эрх зүйн 
шүүлт хийсэн. Уг хуваарийн 
дагуу эрх зүйн шүүлт 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хийлгэн бүртгэл хөтлөх 
асуудлыг Хууль, эрх зүйн 
асуудал хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн хариуцаж 
байгаа болно. 

10 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн 
хөдөлгөөнтэй холбоотой 
Кадастрын хэлтсийн 
даргын шийдвэрийн эрх 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх 
зүйн шүүлт хийж, санал 
дүгнэлт өгөх 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100% Ашигт малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 16 
тусгай зөвшөөрлийн 
өргөдөл, дотоод хяналтын 
хуудасны материалд эрх 
зүйн шүүлт хийж нэгжийн 
даргад хүргүүлсэн байна.  
Үүнд:   •  Ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрөл цуцлах, 
дуусгавар болгох-84, -
 Ашиглалтын ТЗ олгох-
8, - Талбай буцаан өгөх-9, 
- Тусгай зөвшөөрөл 
барьцаалах –12    - Тусгай 
зөвшөөрлийг шилжүүлэх-3 
хяналтын хуудсанд эрх зүйн 
шүүлт хийсэн. Тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж хууль 
тогтоомжид нийцүүлсэн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Захиргааны хэргийн шүүхэд 
“Түшиг Уул” ХХК, 
“Монресорсиз” ХХК, “Хан 
рояал” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй захиргааны 3 
хэрэгт Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын 
даргаас итгэмжлэл авч 
хэрэг хянан шийдвэрлэх 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 



ажиллагаанд оролцсон. гүйцэтгэсэн 
байдал: 100% 

12 Кадастрын хэлтсийн 
даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Нийслэл дэх Захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхэд Б.Базарханд нарын 
7 иргэн, “Онги голынхон 
хөдөлгөөн” ТББ, “Гацуурт” 
ХХК, “Мандал хүдэр” ХХК, 
“Эжбалей” ХХК, “Опэнпит” 
ХХК, Д.Энхтуяа нарын, 
“Пибоди Винсвэй ресорсез” 
ХХК, “Активы титане” ХХК, 
"Чэн юань Гү Жи” ХХК, 
"Занадукоппэр монголиа" 
ХХК, "Билэгтхайрхан Уул” 
ХХК, "Би Ти Эл Си Би И" 
ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын Кадастрын 
хэлтэст холбогдох 
захиргааны хэргийн 13 
хэрэгт өдөр бүр 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

13 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох 
баримтын хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд 
хүргүүлэх. 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор. 

Хариу тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% Иргэн, хуулийн этгээдээс 
Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын дарга болон 
Кадастрын хэлтсийн даргад 
холбогдуулан шинээр 
гаргасан 6 нэхэмжлэлд 
хууль зүйн үндэслэл бүхий  
хариу тайлбар /нэмэлт 
тайлбар/, нотлох баримтыг 
бүрдүүлэн албан бичгийн 
төслийг боловсруулж, 
удирдлагуудаар хянуулж 
батлуулан албан бичгээр 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



захиргааны хэргийн шүүхэд 
хүргүүлж ажилласан. 
Нийслэл дэх Захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхэд хууль зүйн үндэслэл 
бүхий хариу тайлбарыг 
2025 оны 10/927,10/945, 
10/1665, 102371, 10/2372 
дугаар албан бичгээр, 
хэрэгт ач холбогдох бүхий 
нотлох баримтыг 2025 оны 
1/495, 1/571, 1/678, 10/1382, 
10/2276, 10/2361, 1/2369, 
1/2368, 1/2660 дугаар албан 
бичгээр тус тус Нийслэл дэх 
Захиргааны хэргийн анхан 
шатны шүүхэд хүргүүлж 
ажилласан. 

3.5. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

14 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, холбогдох 
бусад байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг судалж, 
удирдлагад танилцуулан 
хуульд заасан хугацаанд 
шийдвэрлүүлж, хариу өгөх. 

Ирүүлсэн 
өргөдөл гомдол, 
албан бичиг, 
ажлын хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Иргэн, аж ахуйн нэгж, 
холбогдох бусад 
байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 112 
албан бичиг, 3 өргөдөл 
гомдол ирүүлсэн байна. 
Үүнээс хариу албан бичгийн 
төсөл боловсруулж 
удирдлагаар хянуулж, 
баталгаажуулан 71 албан 
бичгээр хариу хүргүүлж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

15 Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн сайд болон 
агентлагийн даргын 
тушаалаар байгуулагдсан 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% 1. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн А/02 дугаар 
тушаалаар байгуулсан 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 



ажлын хэсэгт орж ажиллах агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм, журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцэж 
буй эсэх талаар судалж 
санал дүгнэлт 
боловсруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
шинэчлэн боловсруулж 
батлуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт гишүүнээр 
ажилласан.    2. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын  2023 оны 
А/62 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын 
хэсгийн нарийн бичгээр 
ажиллаж байна.   3. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 04 
дүгээр сарын 03-ны өдрийн 
А/57 дугаар тушаалаар 
байгуулсан дэд ажлын 
хэсэгт гишүүнээр ажиллаж 
байна.  4. Аж үйлдвэр, 
эрдэс баялгийн сайдын 
хамтарсан 2025 оны 02 
дугаар сарын 18-ны өдрийн 
А/33 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ашигт 
малтмалын хайгуулын 
тусгай зөвшөөрлийн сонгон 
шалгаруулалтын аргаар 
олгох үнэлгээний хорооны 
гишүүнээр ажиллаж байна. 
5. Ашигт малтмал, газрын 

сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



тосны газрын даргын 2025 
оны 05 дугаар сарын 15-ны 
өдрийн А/86 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
"Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний улсын 
нөөцийг сэлгэн хадгалах 
гэрээ”-ний дагуу хадгалж 
буй нэр бүхий аж ахуйн 
нэгжүүдээс улсын нөөцийн 
5191.6 тонн дизель түлшийг 
буцаан авах, худалдан 
борлуулах, худалдан 
борлуулсан орлогоос 
агаарын хөлгийн ТС-1 
түлшний улсын нөөц 
бүрдүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт гишүүнээр 
ажиллаж байна. 6. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 05 
дугаар сарын 30-ны өдрийн 
А/103 дугаар тушаалаар 
байгуулсан ажлын хэсэгт 
гишүүнээр ажиллаж байна. 
7. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 05 дугаар сарын 30-ны 
өдрийн А/103 дугаар 
тушаалаар байгуулсан 
ажлын хэсэгт гишүүнээр тус 
тус ажиллаж байна. 

16 Холбогдох ажлын 
хэсгүүдэд томилогдон 
ажиллаж, шаардлагатай 
мэдээ, мэдээллээр ажлын 
хэсгийн гишүүдийг хангах, 

үйл ажиллагааны 
зардлаар 
Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% 1. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн А/02 дугаар 
тушаалаар байгуулсан 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 

Өөрийн үнэлгээ: 
100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 



хууль зүйн үндэслэлтэй 
санал өгч оролцох 

агентлагийн хэмжээнд 
мөрдөгдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм, журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцэж 
буй эсэх талаар судалж 
санал дүгнэлт 
боловсруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
шинэчлэн боловсруулж 
батлуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт гишүүнээр 
ажилласан. 2. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2023 оны 
А/62 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын 
хэсгийн нарийн бичгээр 
ажиллаж байна.  3. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 04 
дүгээр сарын 03-ны өдрийн 
А/57 дугаар тушаалаар 
байгуулсан дэд ажлын 
хэсэгт гишүүнээр 
ажилласан байна.  4. Аж 
үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайдын хамтарсан 2025 оны 
02 дугаар сарын 18-ны 
өдрийн А/33 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
ашигт малтмалын 
хайгуулын тусгай 
зөвшөөрлийн сонгон 
шалгаруулалтын аргаар 
олгох үнэлгээний хорооны 
гишүүнээр ажиллаж байна. 

сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



5. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 05 дугаар сарын 15-ны 
өдрийн А/86 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
"Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний улсын 
нөөцийг сэлгэн хадгалах 
гэрээ”-ний дагуу хадгалж 
буй нэр бүхий аж ахуйн 
нэгжүүдээс улсын нөөцийн 
5191.6 тонн дизель түлшийг 
буцаан авах, худалдан 
борлуулах, худалдан 
борлуулсан орлогоос 
агаарын хөлгийн ТС-1 
түлшний улсын нөөц 
бүрдүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт гишүүнээр 
ажиллаж байна. 6. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025 оны 05 
дугаар сарын 30-ны өдрийн 
А/103 дугаар тушаалаар 
байгуулсан ажлын хэсэгт 
гишүүнээр ажиллаж байна. 
7. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 05 дугаар сарын 30-ны 
өдрийн А/103 дугаар 
тушаалаар байгуулсан 
ажлын хэсэгт гишүүнээр 
ажиллаж тус тус холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцсэн 
санал өгч ажиллаж байна. 

17 Хэлтсийн хагас жил, бүтэн 
жилийн гүйцэтгэлийн 

Төлөвлөгөө, 
тайлан гаргах тоо 

Хэлтсийн 
төлөвлөгөө, 

100% Хууль, эрх зүйн хэлтсийн 
2025 оны гүйцэтгэлийн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 

Өөрийн үнэлгээ: 



төлөвлөгөөг боловсруулан 
батлуулж, гүйцэтгэлийн 
тайланг хагас жил, бүтэн 
жилээр гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан хаагчид 
хүргүүлэх. 

хэмжээгээр тайланг 
гаргасан. 

төлөвлөгөө, гүйцэтгэлийн 
тайланг Захиргааны эрх 
зүйн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн хариуцаж 
гаргахаар нэгжийн даргаас 
чиглэл өгсөн. 

4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, 

дууссан хугаца
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад 
хамрагдах 

Сургалтад тухай 
бүр хамрагдсан 
байнаа. 

Сургалтад 
хамрагдсан 
байдал 

100% 1. Үндэсний бичгийн анхан шатны 
сургалтад хамрагдаж байна.  2. 
Хууль, зүй дотоод хэргийн 
яамнаас зохион байгуулсан 
“Захиргааны эрх зүйн шинэтгэл, 
чиг хандлага, тулгамдсан асуудал” 
сэдэвт хэлэлцүүлэгч 2025.03.21-
ний өдөр оролцсон. 3. Тагнуулын 
ерөнхий газраас 2025.05.27-ны 
өдөр зохион байгуулсан 
“Мэдээллийн аюулгүй байдал“ 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 4-
р сар, 5-р сар, 
6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-
р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%



сэдэвтэй сургалтад хамрагдсан. 

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг 
судлах. 

Улсын Их хурлаар 
шинээр 
батлагдсан, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг тухай 
бүр судалсан 
байна. 

Улсын Их 
хурлаас 
шинээр 
баталсан,, 
нэмэлт 
өөрчлөлт орсон 
хууль тогтоомж 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт орсон 
хууль тогтоомжийг эрх зүйн 
мэдээллийн нэгдсэн систем болох 
legalinfo.mn сайтаас судалж 
алжын албан хэрэгцээнд ашиглаж 
ажиллаж байна. Зөвшөөрлийн 
тухай хуулийн /Шинэчилсэн 
найруулга/, Зөвшөөрлийн тухай 
хууль /шинэчилсэн найруулга/-ийг 
дагаж мөрдөх журмын тухай 
хууль, Ашигт малтмалын тухай 
хууль, Төрийн албаны тухай 
хууль, Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хууль гэх 
мэт. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 4-
р сар, 5-р сар, 
6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-
р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Гэрээ, хууль зүйн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Батчулуун Мөнхбат /................................................../                     Огноо: 
......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Захиргааны эрх зүйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Гунаажав Эрдэнэболд 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх 

арга хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын 
Засгийн газраас 
салбарын чиглэлээр 
батлан гаргах тогтоол 
шийдвэрийн төсөлд 
санал өгч ажиллах. 

Санал өгөх 
хуулийн тоогоор

Санал өгч 
ажилласан. 

100% 2025.04.04-ний өдөр Хөдөлмөр 
нийгмийн хамгааллын яамнаас 
боловсруулан олон нийтээс санал 
авч буй "Хувийн нэмэлт тэтгэврийн 
тухай хууль"-ийн төсөлтэй танилцан 
тус байгууллагын веб сайтруу орж 
саналаа өгсөн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

2 Ашигт малтмалын 
салбарт мөрдөх дүрэм, 
журам, заавар, 
аргачилсан зөвлөмжийг 
боловсруулахад 
оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн "ажлын 
хэсэг байгуулах тухай" А/02 дугаар 
тушаалын хүрээнд 1,Хөдөлмөрийн 
дотоод журам, 2.Удирдлагын болон 
мэргэжлийн, техникийн зөвлөлийн 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 



ажиллах журам, 3.Төлөөлөгчийн 
газрын үйл ажиллагааг дэмжих 
хөрөнгийг зарцуулах журам, 
4,Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн зөвлөлийн ажиллах 
журам, 5,Ашигт малтмалын 
баялгийн урьдчилсан үнэлгээ, уул 
уурхайн төслийн техник, эдийн 
засгийн үндэслэлд тавигдах үндсэн 
шаардлагууд ба техник, эдийн эдийн 
засгийн үндэслэл хүлээн авах 
журам,6.Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын төлөөлөгчийн ажиллах 
журам ,7. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын орон нутаг дахь 
төлөөлөл хариуцсан газрын ажиллах 
журам,  8.Монгол улсын хилээр 
шинжилгээний дээж нэвтрүүлэхэд 
тодорхойлолт олгох заавар, 
9.Хайгуул, уулын ажлын болон 
баяжуулах үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны    төлөвлөгөө, тайлан, 
мэдээг хүргүүлэх, ирүүлэх, хүлээн 
авах заавар. 10.Газрын тосны 
хайгуулын үйл ажиллагаанд дагаж 
мөрдөх жишиг үнэ батлах тухай 
загвар 11.Газрын тосны эрэл, 
хайгуулын явцад хийгдэж байгаа 
газрын тосны геологи, гидрогеологи, 
геохими, цооног өрөмдлөг, бүтээн 
байгуулалт, туршилт, туршилтын 
олборлолттой холбогдсон үйл 
ажиллагааг хянах, бүртгэл хөтлөх 
загвар 12.Албан хаагчдын ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөр буюу нийт 7 журам, 2 
заавар, 2 загвар, 1 хөтөлбөр 
шинэчлэн боловсруулах ажлын 

сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хэсэгт орж ажилласан. 

3.2. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

3 Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн 
хууль зүйн үндэслэлийг 
хянаж, хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
талаар санал дүгнэлт 
өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Ашигт малтмал газрын тосны газрын 
даргын 2025 оны 02 дугаар сарын 
04-ний өдрийн А/16, А/17, А/18, А/19, 
А/20, А/21, А/22, 2025 оны 02 дугаар 
сарын 05-ны өдрийн А/23, 2025 оны 
02 дугаар сарын 07-ны өдрийн А/25 
дугаар  нийт 9 тушаалуудын хууль 
зүйн үндэслэлийг хянаж хууль 
тогтоомжид нийцуүүлэн батлуулсан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

4 Кадастрын хэлтсийн 
болон бусад нэгжийн 
даргын шийдвэрийн 
төсөл боловсруулах, 
нэгжүүдээс ирүүлсэн 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар санал 
дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Кадастрын хэлтсийн даргын 2025 
оны 03 дугаар сарын 31-ний өдрийн 
218, мөн оны 04 дүгээр сарын 22-ны 
өдрийн 263, мөн оны оны 05 дугаар 
сарын 29-ний өдрийн 322, мөн оны 
05 дугаар сарын 12-ны өдрийн 287, 
дугаар шийдвэрүүдийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянасан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, 
хяналтын хуудасны 
төслийг холбогдох 
нэгжүүдээс ирүүлсэн 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн "ажлын 
хэсэг байгуулах тухай" А/02 дугаар 
тушаалын хүрээнд 1,Хөдөлмөрийн 
дотоод журам, 2.Удирдлагын болон 
мэргэжлийн, техникийн зөвлөлийн 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 



хүсэлтийн дагуу 
шинэчлэн 
боловсруулах, хууль 
зүйн үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
санал өгөх, батлуулах. 

ажиллах журам, 3.Төлөөлөгчийн 
газрын үйл ажиллагааг дэмжих 
хөрөнгийг зарцуулах журам, 
4,Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн зөвлөлийн ажиллах 
журам, 5,Ашигт малтмалын 
баялгийн урьдчилсан үнэлгээ, уул 
уурхайн төслийн техник, эдийн 
засгийн үндэслэлд тавигдах үндсэн 
шаардлагууд ба техник, эдийн эдийн 
засгийн үндэслэл хүлээн авах 
журам,6.Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын төлөөлөгчийн ажиллах 
журам ,7. Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын орон нутаг дахь 
төлөөлөл хариуцсан газрын ажиллах 
журам,  8.Монгол улсын хилээр 
шинжилгээний дээж нэвтрүүлэхэд 
тодорхойлолт олгох заавар, 
9.Хайгуул, уулын ажлын болон 
баяжуулах үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны    төлөвлөгөө, тайлан, 
мэдээг хүргүүлэх, ирүүлэх, хүлээн 
авах заавар. 10.Газрын тосны 
хайгуулын үйл ажиллагаанд дагаж 
мөрдөх жишиг үнэ батлах тухай 
загвар 11.Газрын тосны эрэл, 
хайгуулын явцад хийгдэж байгаа 
газрын тосны геологи, гидрогеологи, 
геохими, цооног өрөмдлөг, бүтээн 
байгуулалт, туршилт, туршилтын 
олборлолттой холбогдсон үйл 
ажиллагааг хянах, бүртгэл хөтлөх 
загвар 12.Албан хаагчдын ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөр буюу нийт 7 журам, 2 
заавар, 2 загвар, 1 хөтөлбөр 
шинэчлэн боловсруулж Ашигт 
малтмал газрын тосны газрын 

сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



даргын 2025 оны 02 дугаар сарын 
04-ний өдрийн А/16, А/17, А/18, А/19, 
А/20, А/21, А/22, 2025 оны 02 дугаар 
сарын 05-ны өдрийн А/23, 2025 оны 
02 дугаар сарын 07-ны өдрийн А/25 
дугаар тушаалуудаар батлуулсан. 
Мөн  Цаг уур орчны шинжилгээний 
газрын дарга, Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын дарга нарын 
хооронд байгуулсан 2025 оны 06 
дугаар сарын 03-ний өдрийн 
2025/ЦУ-14, 2025/107 дугаартай 
хамтран ажиллах гэрээний эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж 
баталгаажуулсан. 

3.3. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

6 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй байгуулах 
гэрээ, хэлэлцээрт эрх 
зүйн туслалцаа үзүүлж, 
гэрээний төслийг 
боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх 
гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Энэ оны эхний улиралд газрын 
тосны асуудалтай холбоотой ажил 
хувиарлагдаагүй. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Газрын тос, уламжлалт 
бус газрын тосны 
хайгуулын болон 
ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй 
бүтээгдэхүүн хуваах 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Удирдлагын зүгээс газрын тостой 
холбоотой ажил хувиарлагдаж 
ирээгүй 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 



гэрээний жилийн ажлын 
уулзалтуудад оролцох, 
2025 онд хийгдэх 
хайгуул болон 
ашиглалтын төлөвлөгөө 
төсвийг хэлэлцэх ажлын 
хэсэгт орж удирдлагыг 
мэдээллээр хангах. 

сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.4. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

8 Хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдийн 
ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрөлтэй 
холбоотой өргөдөл 
болон цуцлах, 
дуусгавар болгох 
хяналтын хуудсанд эрх 
зүйн шүүлт хийх 
хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх 
зүйн шүүлт хийлгэн 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан 
шүүлт хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн 
шүүлт хийсэн 
бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% Хууль эрх зүйн хэлтсээс гаргасан 
хувиарын дагуу эхний улиралд 
тусгай зөвшөөрөл шилжүүлэх, 
хавсралт гэрчилгээ нөхөн олгох, 
тусгай зөвшөөрлийн хугацаа сунгах, 
тусгай зөвшөөрлийг барьцаалахтай 
холбоотой өргөдөлд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн.  Эхний улиралд тусгай 
зөвшөөрөл цуцлах, дуусгавар болгох 
дотоод хяналтын хуудас хуваарийн 
дагуу хувиарлагдаагүй болно. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

9 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн 
хөдөлгөөнтэй холбоотой 
Кадастрын хэлтсийн 
даргын шийдвэрийн эрх 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн 
шүүлт хийсэн. 

100% Хууль, эрх зүйн хэлтсээс баталсан 
эрх зүйн шүүлт хийх хуваарийн 
дагуу тусгай зөвшөөрөл шилжүүлэх 
1,  тусгай зөвшөөрөл сунгахаас 
татгалзах-2, тусгай зөвшөөрлийн 
хавсралт, гэрчилгээ нөхөн олгох-8, 
тусгай зөвшөөрөл барьцаалах-4-т, 
тусгай зөвшөөрлийн хугацаа сунгах-
30 эрх зүйн шүүлт хийсэн болно. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



зүйн шүүлт хийж, санал 
дүгнэлт өгөх 

сар хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

10 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн 
дээр төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын даргын итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр захиргааны-4 иргэний-
2 маргаанд оролцсон. Үүнд. “Гүрт 
улам ундрам” ХХК,  Булган инвест 
ХХК, “Түмэн айл нөөц” ХХК, “М Ойл 
групп” ХХК. “Хан рояал” ХХК. "Эх 
дэлхий шинтай" ХХК, Үүнээс энэ онд 
шийдвэрлэгдэж дууссан 3 
захиргааны хэрэг байна. Үүнд 
“Түмэн айл нөөц” ХХК, “Хан рояал” 
ХХК,  "М Ойл групп" ХХК. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 Кадастрын хэлтсийн 
даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон 
байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Ашигт малтмал, газрын тосны 
газрын Кадастрын хэлтэст 
холбогдох захиргааны хэргийн 11 
хэрэгт өдөр бүр итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр ажиллаж байна. Үүнд: 
, Ж.Батмөнх нар, “Гүрт улам ундрам” 
ХХК, Д.Ганбаатар нар, "Амьд хууль 
төв ТББ, "Эм Юу Си Ресорсиз” ХХК, 
"Маргад инженеринг” ХХК, “Централ 
азиа нонферроус металл” ХХК, 
“Цагаан өвөлжөө” ХХК, "Хунт өгөөж" 
ХХК,"Стид майнинг" ХХК, "Цог зол 
орших" ХХК, "Алтантоонот өргөө" 
ХХК  -  Үүнээс шийдвэрлэж дууссан 
Д.Ганбаатар нар, Ж.Батмөнх нар, 
"Маргад инженеринг" ХХК, "Эм Юу 
Си ресорсиз" ХХК, “Централ азиа 
нонферроус металл” ХХК зэрэг 5 
захиргааны хэрэг байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



12 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох 
баримтын хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд 
хүргүүлэх 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор 

Хариу 
тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% 2025 оны эхний 5 сарын байдлаар 
иргэн, хуулийн этгээдээс Ашигт 
малтмал, газрын тосны газрын дарга 
болон Кадастрын хэлтсийн даргад 
холбогдуулан шинээр гаргасан 
43нэхэмжлэлд хууль зүйн үндэслэл 
бүхий  хариу тайлбар, нотлох 
баримтыг бүрдүүлэн албан бичгийн 
төслийг боловсруулж, 
удирдлагуудаар хянуулж батлуулан 
албан бичгээр захиргааны хэргийн 
шүүхэд хүргүүлж ажилласан. - Үүнд 
Нийслэл дэх Захиргааны хэргийн 
анхан шатны шүүхэд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу тайлбарыг 
2025 оны 01 дүгээр сарын 25-ны 
өдрийн 10/484, 2025 оны 03 дугаар 
сарын 25-ны өдрийн 1/1434 , 2025 
оны 05 дугаар сарын 19-ний өдрийн 
10/2417 тоотоор тус тус шүүхэд 
хүргүүлсэн байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.5. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

13 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, холбогдох 
бусад байгууллага 
албан тушаалтнаас 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, албан бичгийг 
судалж, удирдлагад 
танилцуулан хуульд 
заасан хугацаанд 
шийдвэрлүүлж, хариу 
өгөх. 

Ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдол, албан 
бичиг, ажлын 
хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% Иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох 
бусад байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 62 албан 
бичиг, 7 өргөдөл гомдол ирүүлсэн 
байна.   Үүнээс 33 албан бичгийг 
удирдлагад танилцуулан бусад 
байдлаар хаасан байна. Үүнд 
шүүхээс ирсэн шийдвэр, магадлал, 
тогтоолыг шүүхийн нэгдсэн санд 
бүртгүүлж хаасан. 33 албан 
бичигтэй танилцан хариу 
боловруулан удирдлагаар хянуулж 
баталгаажуулан албан бичгээр 
хариу хүргүүлсэн байна. Үүнд 2025 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



оны 1/483, 1/481, 1/65, 1/674, 1/797, 
1/982, 1/793, 1/950, 1/1434, 1/1433, 
1/1371, 1/1179, 1/1458, 1/726, 
10/1370, 10/480, 10/484, 10/613, 
10/610, 1/1736, 1/1918, 1/1926, 
1/2171, 1/2073, 1/2193, 1/2194, 
1/2191, 10/2177, 1/2271, 1/2664, 
1/2420, 6/2416, 6/2690. Үлдэгдэл 5 
албан бичиг байна. Мөн Усны тухай 
хуулийн 17 дугаар зүйлийн 17.2-т 
заасны дагуу Сав газрын захиргаанд 
6 албан бичиг боловруулан 
хүргүүлсэн байна. 

14 Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн сайд болон 
агентлагийн даргын 
тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын 
хэсэгт орж ажиллах. 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% Ашигт малтмал, газрын тосны 
гшазрын даргын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн "ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/02 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын 
хэсэгт орж ажиллан 2025 оны 01 
дүгээр сарын 20-ны өдөр Ашигт 
малтмал, газрын тосны газрын 
даргад хийсэн ажлаа илтгэх 
хуудсаар танилцуулсан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

15 Холбогдох ажлын 
хэсгүүдэд томилогдон 
ажиллаж, шаардлагатай 
мэдээ, мэдээллээр 
ажлын хэсгийн 
гишүүдийг хангах, хууль 
зүйн үндэслэлтэй санал 
өгч оролцох 

үйл 
ажиллагааны 
зардлаар 
Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% Аж үйлдвэр, эрдэс баялагийн 
сайдын өгсөн чиглэлийн дагуу 
"Экүсора" ХХК-ийн ашигт 
малтмалын ашиглалтын 13311А, 
13312А, 13313А  дугаартай тусгай 
зөвшөөрлүүдийн талаар 2025 оны 
03 дугаар сарын 11-ний өдөр 
танилцуулга бэлдэж АҮЭБЯ-д 
хүргүүлж ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 



сар, 12-р 
сар 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

16 Хэлтсийн хагас жил, 
бүтэн жилийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
боловсруулан батлуулж, 
гүйцэтгэлийн тайланг 
хагас жил, бүтэн жилээр 
гаргаж, холбогдох нэгж, 
албан хаагчид 
хүргүүлэх. 

Төлөвлөгөө, 
тайлан гаргах 
тоо хэмжээгээр 

Хэлтсийн 
төлөвлөгөө, 
тайланг 
гаргасан. 

100% Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2020 оны 100 тоот тушаалын 
7 дугаар хавсралт, Засгийн газрын 
2023 оны 301 дүгээр тогтоолд 
заасны дагуу Хууль, эрх зүйн 
хэлтсийн 2024 оны жилийн эцсийн, 
2025 оны нэгдүгээр улирлын 
гүйцэтгэлийн тайланг тайланг 
нэгтгэн удирдлагаар хянуулж 
батлуулсан. Мөн Засгийн газрын 
Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2020 
оны 100 дугаар тушаалын 4 дүгээр 
хавсралтад заасны дагуу Хууль, эрх 
зүйн хэлтсийн 2025 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг нэгтгэн 
боловруулж хүргүүлсэн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.6. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “АЛСЫН ХАРАА-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, 
Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “ШИНЭ СЭРГЭЛТИЙН БОДЛОГО”, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг тайланг гарган танилцуулах, иргэн, аж ахуйн нэгж, нутгийн захиргааны байгууллагуудад сурталчлан таниулах. 

17 Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн тайлан, 
төрөөс баримталж буй 
бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн 
тайланг холбогдох 
журамд заасан 
хугацаанд тайлагнах. 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Сурталчлан 
таниулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан. 

100% Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
биелэлтийг Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний нэгтгэл, хууль, 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилт хариуцсан мэргэжилтэнд 
сар бүр мэдээлэл өгч тайлагнаж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 



байдал: 100% 

18 Салбарын хууль 
тогтоомж, холбогдох эрх 
зүйн акт, төрөөс 
баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын 
талаар иргэд, аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудад 
хууль эрх зүйн зөвлөгөө 
өгөх, сурталчлан 
таниулах ажлыг зохион 
байгуулах, 
шаардлагатай 
тохиолдолд хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл 
болон байгууллагын 
цахим хуудсаар 
дамжуулан хийж 
гүйцэтгэх 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Сурталчлан 
таниулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан. 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт орсон 
хууль тогтоомжийг Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын цахим хуудас 
болох 
https://mrpam.gov.mn/article/16/- 
сайтын хууль, эрх зүйн хэсгээр 
холбогдож салбарын мэдээ, 
мэдээлэл хууль тогтоомж, холбогдох 
эрх зүйн актыг байгууллагын цахим 
хуудсаар  дамжуулан хийж 
гүйцэтгэж байна. 2. иргэд, аж ахуйн 
нэгж байгууллагаас хууль эрх зүйн 
зөвлөгөө авахаар утсаар болон 
биечлэн ирсэн иргэд, аж ахуйн нэгж 
байгууллагад зөвлөгөө өгч хууль 
тогтоомжийг сурталчлан таниулах 
ажлыг зохион байгуулж байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, 

дууссан хугаца 
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 

Холбогдох хууль 
журмыг судалсан 

Сургалтад 
тухай бүр 

100% Агентлагаас зохион байгуулж 
буй Үндэсний  монгол бичгийн 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 

Өөрийн



байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад 
хамрагдах 

байна. хамрагдсан 
байна 

сургалтад хамрагдаж байна. 
2025 оны 05 дугаар сарын 27-
ны өдөр Тагнуулын ерөнхий 
газраас зохион байгуулж 
байгаа  “Мэдээллийн аюулгүй 
байдал” сэдэвт сургалтад 
хамрагдсан. 

5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг судлах. 

Улсын Их хурлаар 
шинээр батлагдсан, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг тухай 
бүр судалсан 
байна. 

Хууль 
тогтоомжийг 
уншиж 
судалсан 
байна. 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль тогтоомжийг эрх 
зүйн мэдээллийн нэгдсэн 
систем болох legalinfo.mn 
сайтаас судалж ажиллаж 
байна. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Захиргааны эрх зүйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Гунаажав Эрдэнэболд /................................................../                     Огноо: 
......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Эрх зүйн маргааны асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Дорждэрэм Амарбаясгалан 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх 

арга хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын 
Засгийн газраас 
салбарын чиглэлээр 
батлан гаргах тогтоол 
шийдвэрийн төсөлд 
санал өгч ажиллах. 

Санал өгөх 
хуулийн тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Газар зохион байгуулалт, геодези, 
зураг зүйн ерөнхий газраас зохион 
байгуулсан Геодези, зураг зүйн тухай 
хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төслийн хэлэлцүүлэгт 2025 оны 06 
дугаар сарын 05-ны өдөр оролцсон. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

2 Ашигт малтмалын 
салбарт мөрдөх дүрэм, 
журам, заавар, 
аргачилсан 
зөвлөмжийг 
боловсруулахад 
оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагийн үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөх журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг холбогдох 
нэгжүүдээс боловсруулсан ирүүлсэн 
хүсэлтийн дагуу шинэчлэн 
боловсруулах санал авахаар ирээгүй  
болно. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 



сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын үнэлгээ 
төлөвлөсөн 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.2. Агентлагийн даргын тушаал, Кадастрын хэлтсийн болон бусад нэгжийн даргын шийдвэр, тус байгууллагаас иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулах, хууль зүйн үндэслэлийг хянах, батлагдсан гэрээнд дугаар олгож нэгдсэн бүртгэл 

хөтлөх, биелэлтэд нь хяналт тавьж тухай бүр удирдлагад танилцуулах. 

3 Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн 
хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар 
санал дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Тайлант хугацаанд санал авахаар 
ирүүлээгүй тул санал өгөөгүй болно. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

4 Кадастрын хэлтсийн 
болон бусад нэгжийн 
даргын шийдвэрийн 
төсөл боловсруулах, 
нэгжүүдээс ирүүлсэн 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар 
санал дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Санал өгөх шаардлагатай тоо 
хэмжээгээр 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Агентлагийн үйл Санал өгөх Санал өгч 100% Агентлагийн үйл ажиллагаанд 1-р сар, 2- Өөрийн 



ажиллагаанд 
мөрдөгдөх журам, 
заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг 
холбогдох нэгжүүдээс 
ирүүлсэн хүсэлтийн 
дагуу шинэчлэн 
боловсруулах, хууль 
зүйн үндэслэлийг 
хянаж холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
санал өгөх, батлуулах. 

шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

ажилласан. мөрдөгдөх журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг холбогдох 
нэгжүүдээс санал авахаар 
ирүүлээгүй. 

р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.3. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

6 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, 
гэрээний төслийг 
боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх 
гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Газрын тосны асуудал хариуцсан 
бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт 
эрх зүйн туслалцаа үзүүлж, гэрээний 
төслийг боловсруулахад оролцуулах 
талаар нэгжийн даргаас чиглэл 
өгөөгүй 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Газрын тос, уламжлалт 
бус газрын тосны 
хайгуулын болон 
ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй 
бүтээгдэхүүн хуваах 
гэрээний жилийн 
ажлын уулзалтуудад 
оролцох, 2025 онд 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Газрын тос, уламжлалт бус газрын 
тосны хайгуулын болон ашиглалтын 
шатанд хэрэгжиж буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний жилийн ажлын 
уулзалтуудад оролцох, 2025 онд 
хийгдэх хайгуул болон ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг хэлэлцэх ажлын 
хэсэгт ороогүй байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



хийгдэх хайгуул болон 
ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэх ажлын хэсэгт 
орж удирдлагыг 
мэдээллээр хангах. 

сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.4. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

8 Ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрөлтэй 
холбоотой өргөдөл 
болон цуцлах, 
дуусгавар болгох 
хяналтын хуудсанд эрх 
зүйн шүүлт хийх 
хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх 
зүйн шүүлт хийлгэн 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан 
шүүлт хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% Ашигт малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл 
болон цуцлах, дуусгавар болгох 
хяналтын хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн 
дагуу эрх зүйн шүүлт хийлгэн бүртгэл 
хөтлөх ажлыг С.Дашдаржаа ахлах 
хариуцан ажиллаж байна 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

9 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн 
хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомж, зааврын 
дагуу эрх зүйн шүүлт 
хийж, санал дүгнэлт 
өгөх 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100% Тайлант хугацаанд: Ашигт 
малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй 
холбоотой тусгай зөвшөөрлийн 
өргөдөл, дотоод хяналтын хуудасны 
материалд эрх зүйн шүүлт хийж 
нэгжийн даргад хүргүүлсэн байна. 
Үүнд: • Хугацаа сунгах -32 • Цуцлах , 
дуусгавар болох-36 • Барьцаа-3 • 
Хэсэгчлэн буцаах-3 • Ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл олгох-1 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



10 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн 
дээр төлөөлөн 
оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Тайлант хугацаанд Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын даргаас хэрэг 
цохогдоогүй ба шүүх хуралд 
оролцоогүй  байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 Кадастрын хэлтсийн 
даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон 
байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Д.Энхтуяа нарын нэхэмжлэлтэй 
Ашигт малтмал газрын тосны газрын 
Кадастрын хэлтсийн даргад 
холбогдуулан 2019 оны 07 дугаар 
сарын 19-ний өдөр гаргасан 
нэхэмжлэлд MV-020423 дугаартай 
тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй 
болгуулах захиргааны хэрэгт Ашигт 
малтмал газрын тосны газрын Хууль 
эрх зүйн хэлтсийн мэргэжилтэн 
Д.Амарбаясгаланг итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр томилогдон хэрэг 
хянан шийдвэрлдэх ажиллагаанд 
оролцож байна 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

12 Нэхэмжлэлд хууль 
зүйн үндэслэл бүхий 
хариу тайлбарыг 
нотлох баримтын хамт 
гаргаж холбогдох 
шүүхэд хүргүүлэх. 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор. 

Хариу тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% Тайлант хугацаанд: Иргэн, хуулийн 
этгээдээс Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын дарга болон 
Кадастрын хэлтсийн даргад 
холбогдуулан итгэмжлэл олгосон 2 
хэрэгт хууль зүйн үндэслэл бүхий 
хариу тайлбар /нэмэлт тайлбар/, 
нотлох баримтыг бүрдүүлэн албан 
бичгийн төслийг боловсруулж, 
удирдлагуудаар хянуулж батлуулан 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



албан бичгээр захиргааны хэргийн 
шүүхэд хүргүүлж ажилласан. 

сар, 12-р 
сар 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.5. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

13 Ашигт малтмал, 
газрын тосны газарт 
иргэн, аж ахуйн нэгж, 
холбогдох бусад 
байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, 
удирдлагад 
танилцуулан хуульд 
заасан хугацаанд 
шийдвэрлүүлж, хариу 
өгөх. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Тайлант хугацаанд: Иргэн, аж ахуйн 
нэгж, холбогдох бусад байгууллага 
албан тушаалтнаас ирүүлсэн 8 
албан бичиг, 1 өргөдөл гомдол 
ирүүлсэн албан бичигтэй танилцаж 
хариу боловсруулан удирдлагаар 
хянуулж, баталгаажуулан хуулийн 
хугацаанд хариу хүргүүлж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

14 Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн сайд болон 
агентлагийн даргын 
тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын 
хэсэгт орж ажиллах. 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/10 
дугаартай тушаалаар Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн архивын бичиг 
баримтыг эмхэлж, цэгцлэх ажлын 
хэсэгт орон ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

15 Холбогдох ажлын 
хэсгүүдэд томилогдон 
ажиллаж, 
шаардлагатай мэдээ, 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж 
ажилласан. 

100% АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/10 
дугаартай тушаалаар Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн ажлын хэсэгт 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



мэдээллээр ажлын 
хэсгийн гишүүдийг 
хангах, хууль зүйн 
үндэслэлтэй санал өгч 
оролцох 

томилогдон ажилласан. сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын 
үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

16 Хэлтэс хуваарилагдсан 
албан бичгийг 
байгууллагын архивд 
архивын нэгж болгон 
хүлээлгэн өгөх 

Ирсэн бичгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Албан бичгийг 
архивд 
хүлээлгэн 
өгсөн. 

100% АМГТГ-ын даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/10 
дугаартай тушаалаар Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн архивын бичиг 
баримтыг эмхэлж, цэгцлэн ажиллаж 
2024 оны архивын  баримт  бичиг 
нийт 38 боть болсон бөгөөд архивын 
бармт бичиг хариуцсан мэргэжилтэн 
Б.Дашмаа-д хүлээлгэж өгсөн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

17 Хэлтсийн хагас жил, 
бүтэн жилийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
батлуулж, 
гүйцэтгэлийн тайланг 
хагас жил, бүтэн 
жилээр гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан 
хаагчид хүргүүлэх. 

Тайлан өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээ 

Тайланг гаргаж 
хүргүүлсэн. 

100% Хэлтсийн хагас жил, бүтэн жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг, 
гүйцэтгэлийн тайланг Захиргааны 
эрх зүйн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн хариуцаж гаргахаар 
нэгжийн даргаас чиглэл өгсөн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.6. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “АЛСЫН ХАРАА-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, 



Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “ШИНЭ СЭРГЭЛТИЙН БОДЛОГО”, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг тайланг гарган танилцуулах, иргэн, аж ахуйн нэгж, нутгийн захиргааны байгууллагуудад сурталчлан таниулах. 

18 Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн тайлан, 
төрөөс баримталж буй 
бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн 
тайланг холбогдох 
журамд заасан 
хугацаанд тайлагнах. 

Тайлан өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээ 

Тайланг гаргаж 
хүргүүлсэн. 

100% Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн тайлан, төрөөс 
баримталж буй бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн тайланг гаргах 
тухай нэгжийн даргаас чиглэл 
өгөөгүй 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

19 Салбарын хууль 
тогтоомж, холбогдох 
эрх зүйн акт, төрөөс 
баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын 
талаар иргэд, аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудад 
хууль эрх зүйн 
зөвлөгөө өгөх, 
сурталчлан таниулах 
ажлыг зохион 
байгуулах, 
шаардлагатай 
тохиолдолд хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл 
болон байгууллагын 
цахим хуудсаар 
дамжуулан хийж 
гүйцэтгэх 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Сурталчлан 
таниулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан. 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр баталсан, 
нэмэлт өөрчлөлт орсон хууль 
тогтоомжийг Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын цахим хуудас болох 
https://mrpam.gov.mn/article/16/- 
сайтын хууль, эрх зүйн хэсгээр 
холбогдож салбарын мэдээ, 
мэдээлэл хууль тогтоомж, холбогдох 
эрх зүйн актыг байгууллагын цахим 
хуудсаар дамжуулан хийж гүйцэтгэж 
байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 



№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, 

дууссан хугаца
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад 
хамрагдах 

Холбогдох хууль 
журмыг судалсан 
байна. 

Сургалтад 
тухай бүр 
хамрагдсан 
байнаа. 

100% 1. Монгол хэл, бичгийн сургалтанд 
2025 оны 03 дугаар сарын 31-ний 
өдрөөс эхлэн хамрагдаж 
2025.05.07-ны өдөр хүртэл 
хамрагдан оролцсон. 2. ХЗДХЯ-
аас зохион байгуулсан 
Захиргааны эрх зүйн сургалтанд 
2025.03.21-ний өдөр зохион 
байгуулагдсан арга хэмжээнд 
оролцсон. 3. ТЕГ-аас  зохион 
байгуулсан Мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хамгаалах сургалтанд 
2025.05.27-ны өдөр хамрагдаж 
оролцсон. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 4-
р сар, 5-р сар, 
6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-
р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг 
судлах. 

Улсын Их хурлаар 
шинээр 
батлагдсан, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг тухай 
бүр судалсан 
байна. 

Улсын Их 
хурлаар шинээр 
батлагдсан, 
нэмэлт 
өөрчлөлт орсон 
хууль тогтоомж 

100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт орсон 
хууль тогтоомжийг эрх зүйн 
мэдээллийн нэгдсэн систем болох 
legalinfo.mn сайтаас судалж 
ажиллаж байна. Зөвшөөрлийн 
тухай хуулийн /Шинэчилсэн 
найруулга/, Зөвшөөрлийн тухай 
хууль /шинэчилсэн найруулга/-ийг 
дагаж мөрдөх журмын тухай 
хууль, Ашигт малтмалын тухай 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 4-
р сар, 5-р сар, 
6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-
р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 85% 



хууль, Төрийн албаны тухай 
хууль, Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хууль. 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Эрх зүйн маргааны асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Дорждэрэм Амарбаясгалан /................................................../                     Огноо: 
......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Эрх зүйн маргаан, шүүхийн бүртгэл хариуцсан мэргэжилтэн, Маам Батдэлгэр 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын Засгийн 
газраас салбарын 
чиглэлээр батлан гаргах 
тогтоол шийдвэрийн төсөлд 
санал өгч ажиллах. 

Санал өгөх 
хуулийн тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Тайлант хугацаанд салбарт 
мөрдөгдөхөөр өөрчлөлт орж 
буй хууль, тогтоомжийн 
санал авах төслийг 
ирүүлээгүй. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

80%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

2 Ашигт малтмалын салбарт 
мөрдөх дүрэм, журам, 
заавар, аргачилсан 
зөвлөмжийг 
боловсруулахад оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

Архив албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийн 
25, 36 дугаар зүйлд заасны 
дагуу Байгууллагын баримт 
нягтлан шалгах комиссын 
бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлах тухай, мөн Засгийн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 



газрын 2024 оны 214 
дугаартай тогтоолоор 
баталсан “Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нийтлэг журам”-
ын 4 дүгээр зүйлийн 4.18 
дахь хэсэгт заасны дагуу 
ажлын хэсгийн ажиллах 
хугацаа дуусмагц холбогдох 
бүх баримт бичиг, 
мэдээллийг баримт бичгээр 
албан хэрэг бүрдүүлж, 
тухай бүрд нь байгууллагын 
архивд шилжүүлэн өгч 
байхыг ажлын хэсгийн 
дарга, гишүүд, нарийн 
бичгийн дарга нарт үүрэг 
болгосон агентлагийн 
даргын тушаалын төслийг 
боловсруулж ХЭЗХ-ийн 
даргад танилцуулсан. 

сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын үнэлгээ 
төлөвлөсөн 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.2. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

3 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, гэрээний 
төслийг боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Тахь ресурс ХХК-ийн 
нүүрсний давхаргын метан 
хийн Онги-5 талбайн 2024 
оны төлөвлөгөөт ажлыг 
нөхөж гүйцэтгүүлэхээр 4 
иргэнтэй байгуулсан 
хамтран ажиллах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

4 Газрын тос, уламжлалт бус 
газрын тосны хайгуулын 

Оролцсон тоо Санал өгч 100% 2025 оны 01 дүгээр сарын 
02-ны өдрийн “Жилийн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 

Өөрийн



болон ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний жилийн 
ажлын уулзалтуудад 
оролцох, 2025 онд хийгдэх 
хайгуул болон ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэх ажлын хэсэгт орж 
удирдлагыг мэдээллээр 
хангах. 

хэмжээгээр. ажилласан. ажлын уулзалт зохион 
байгуулах” тухай А/01 
дугаар тушаалын дагуу 
жилийн ажлын уулзалтыг 
Монголын алт(Төхөм Xурд) 
ХХК-тай 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 09-ны өдөр, Зон Хэн 
Юу Тиан ХХК(Галба XI)-тай 
2025 оны 01 дүгээр сарын 
10-ны өдөр, Смарт ойл 
ХХК(Эргэл XII)-тай 2025 оны 
01 дүгээр сарын 17-ны өдөр, 
Түмэн ойл ХХК(Баянтүмэн 
XVII)-тай 2025 оны 01 
дүгээр сарын 20-ны өдөр, 
Шунхлай энержи 
ХХК(Сулинхээр XXIII)-тай 
2025 оны 01 дүгээр сарын 
31-ний өдөр, Тэлмэн ресурс 
ХХК(Гурвантэс XXXV)-тай 
2025 оны 02 дугаар сарын 
07-ны өдөр, Баян петролиум 
ХХК(Гурванбаян XXX)-тай 
2025 оны 02 дугаар сарын 
24-ны өдөр, Макс ойл 
ХХК(Арбулаг XXIX)-тай 2025 
оны 02 дугаар сарын 24-ны 
өдөр, Тахь ресурс ХХК(Богд 
IV Онги V, Т1)-тай 2025 оны 
02 дугаар сарын 25-ны 
өдөр, Метангаз ресурс 
ХХК(Тавантолгой XXXIII)-
тай 2025 оны 02 дугаар 
сарын 26-ны өдөр, Юу Жи 
Эс ХХК(Төв XXXVI)-тай 
2025 оны 03 дугаар сарын 
12-ны өдөр, Фойсон энержи 
ХХК(Хэрлэнтохой XXVIII)-
тай 2025 оны 03 дугаар 

сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



сарын 12-ны өдөр, Жи Өү 
Эйч ХХК(Номгон IX)-тай 
2025 оны 03 дүгээр сарын 
25-ны өдөр, Чайна Голден 
Сий Монголиа ХХК(Тариач 
XV)-тай 2025 оны 03 дүгээр 
сарын 26-ны өдөр зохион 
байгуулж, 2024 оны БХГ-ний 
хэрэгжилтийг дүгнэж, 2025 
оны жилийн ажлын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэж, санал зөвлөмж 
өгөв. Тус уулзалтын хүрээнд 
11 гэрээлэгчийн 13 талбайд 
төлөвлөгөө төсөвт санал 
өгч, 13 төлөвлөгөө төсөв 
батлагдсан байна. 

3.3. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

5 Хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдийн ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 
өргөдөл болон цуцлах, 
дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийлгэн бүртгэл 
хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% Ахлах мэргэжилтэн 
С.Дашдаржаагийн хийх 
ажлыг бүртгэсэн байна. 
Иймд тус ажлын талаарх 
тайланг өгөх боломжгүй 
байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

6 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100% Кадастрын хэлтсээс 
ирүүлсэн Ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрөлтэй 
холбоотой 185 дотоод 
хяналтын хуудасны 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 



хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгөх 

материалд эрх зүйн шүүлт 
хийж нэгжийн даргад 
хүргүүлсэн байна. Үүнд: • 
Тусгай зөвшөөрлийн төлбөр 
төлөөгүй -6 • Ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл хүссэн -2 
* талбай буцаан өгөх -5 
*тусгай зөвшөөрлийг бүхэлд 
нь шилжүүлэх-5 * тусгай 
зөвшөөрлийг барьцаалсныг 
бүртгэх-2* Бичил уурхайгаар 
ашигт малтмал олборлох 
талбайн дүгнэлт гаргах 
дотоод хяналтын 167 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

7 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Баянзүрх, Сүхбаатар, 
Чингэлтэй дүүргийн иргэний 
хэргийн анхан шатны 
тойргийн шүүхэд Эм Эм Ар 
Ай ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргад 
холбогдох 1 хэрэгт 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцсон. 
Шүүхээс нэхэмжлэгчийн 
нэхэмжлэлийн шаардлагыг 
хангаж шийдвэрлэсэн. 
Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхэд Пегматит майнинг 
ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
АМГТГ-т холбогдох 1 хэрэгт 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцож 
байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



8 Кадастрын хэлтсийн даргыг 
шүүхэд итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхэд Цемент шохой ХХК, 
Б.Бямбацогт нарын, Найн т 
ХХК, Агрокорп ХХК, Өнөд 
прогресс ХХК, Эйрернэти 
скай трэйд ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Кадастрын 
хэлтсийн даргад холбогдох 
6 хэрэгт итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцож 
байгаа бөгөөд шүүхээс 
Найн т ХХК-ийн 
нэхэмжлэлийн шаардлагыг 
хангаагүй, 5 хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагаа 
явагдаж байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

9 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох 
баримтын хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд 
хүргүүлэх. 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор. 

Хариу тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхэд хууль зүйн үндэслэл 
бүхий хариу тайлбар болон 
хэрэгт ач холбогдол бүхий 
нотлох баримтуудыг 2025 
оны 01 дүгээр сарын 28-ны 
өдрийн 10/453 дугаартай 
албан бичгээр, 2025.05.08-
ны өдрийн 1/2230 дугаартай 
албан бичгээр, 2025.05.19-
ний өдрийн 10/2426 
дугаартай албан бичгээр, 
2025.05.26-ны өдрийн 
6/2539, 6/2545 дугаартай 
албан бичгүүдээр 
хүргүүлсэн. Сэлэнгэ аймаг 
дахь захиргааны хэргийн 
анхан шатны шүүхэд 2025 
оны 03 дугаар сарын 25-ны 
өдрийн 1/1383 дугаартай 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

90%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



албан бичгээр, Баянзүрх, 
Сүхбаатар, Чингэлтэй 
дүүргийн иргэний хэргийн 
анхан шатны тойргийн 
шүүхэд 2025 оны 04 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн 1/1527 
дугаартай албан бичгүүдээр 
хүргүүлсэн. 

10 Шүүхийн хэрэг маргааны 
бүртгэлийг тухай бүр 
хөтөлж, цахим сан үүсгэн 
удирдлагыг үнэн зөв, бодит 
мэдээллээр хангах. 

Шүүхийн 
шийдвэрийн 
тоогоор. 

Шүүхийн 
бүртгэлийн 
хөтөлсөн. 

100% Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны 
шүүхээс Ашигт малтмал, 
газрын тосны газар болон 
Кадастрын хэлтсийн даргыг 
хариуцагчаар татсан.  2017 
оны 1, 2019 оны 2, 2020 оны 
1, 2021 оны 1, 2022 оны 3, 
2023 оны 6, 2024 оны 24, 
2025 оны 22, нийт 60 хэрэг 
маргааныг ХЭЗХ-ийн 
шүүхийн бүртгэлд бүртгэж, 
мэдээллийн санд өөрчлөлт 
орсон тухай бүрт 
Агентлагийн дарга болон 
ХЭЗХ, КХ-ийн дарга нарыг 
тус тус мэдээллээр хангаж 
ажилласан. 2025 оны хагас 
жилийн байдлаар 18 хэрэг 
маргаан дууссан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

90%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.4. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

11 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, холбогдох 
бусад байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг судалж, удирдлагад 

Ирүүлсэн 
өргөдөл гомдол, 
албан бичиг, 
ажлын хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Иргэн, аж ахуйн нэгж, 
холбогдох бусад 
байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 32 
албан бичиг, 1 өргөдөл 
гомдол ирүүлсэн 
байна.Үүнээс иргэд аж 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%



танилцуулан хуульд заасан 
хугацаанд шийдвэрлүүлж, 
хариу өгөх. 

ахуйн нэгжийн 30 албан 
бичиг, 1 өргөдөл гомдолд 
үндэслэл бүхий хариуг 
боловсруулан удирдлагаар 
хянуулж батлуулан хуулийн 
хугацаанд хүргүүлж 
ажилласан. 2 албан бичиг 
хянагдаж байна. 

сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

12 Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайд болон агентлагийн 
даргын тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажиллах. 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2024 
оны 12 дугаар сарын 26-ны 
өдрийн "Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/134 
дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэг 
6 удаа хуралдаж Гол 
мөрний урсац бүрэлдэх 
эхийн бүсэд олгосон тусгай 
зөвшөөрлийг цуцлах, усны 
сан бүхий газрын энгийн 
хамгаалалтын бүсэд 
олборлолт явуулж эхэлсэн 
тусгай зөвшөөрөл бүхий 
талбайд холбогдох арга 
хэмжээ авах, нөхөн сэргээх 
үйл ажиллагааны гэрээ 
байгуулсан ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчдийн гэрээний 
хэрэгжилтийг Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2024 оны 02 
дугаар сарын 02-ны өдрийн 
"Үнэлгээ хийх аргачлал 
батлах тухай" А/17 
дугаартай тушаалын дагуу 
33 аж ахуйн нэгжийн гэрээг 
үнэлж, 2 аж ахуйн нэгжийн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



гэрээг дуусгавар болгох 
санал, 1 аж ахуйн нэгжийн 
тусгай зөвшөөрлийг цуцлах, 
30 аж ахуйн нэгжийн гэрээг 
сунгах санал өгч ажилласан. 
Агентлагийн даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Жилийн ажлын 
уулзалт зохион байгуулах” 
тухай А/01 дугаар тушаалын 
дагуу жилийн ажлын 
уулзалт хүрээнд 11 
гэрээлэгчийн 13 талбайд 
төлөвлөгөө төсөвт санал 
өгч, 13 төлөвлөгөө төсөв 
батлагдсан. Агентлагийн 
даргын 2025.05.06-ны 
өдрийн “Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай” А/79 
дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэг 
2 удаа хуралдаж ХЗДХС-ын 
2025.04.28-ны өдрийн 
1/2205 дугаартай албан 
бичгийн хариуг 
боловсруулж, удирдлагаар 
хянуулж батлуулан 
2025.05.19-ны өдрийн 
1/2401 дугаартай албан 
бичгээр хариу хүргүүлж 
ажилласан. АҮЭБС, 
БОУАӨС-ын хамтарсан 
2025.05.29-ний өдрийн 
“Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай” А/126, А/470 
дугаартай тушаалын дагуу 
Газрын тосны хайгуулын 
Төхөм X урд талбайн зарим 
хэсгийг бүхэлд нь болон 



хэсэгчлэн буцаан авахад 
дүгнэлт гаргах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт орж ажиллаж 
байна. Агентлагийн даргын 
баталсан Өмнөговь аймгийн 
Манлай, Дорноговь аймгийн 
Хатанбулаг, Мандах сумдын 
нутагт томилолтоор 
ажиллах 51 дугаартай 
удирдамжийн дагуу 
ажиллаж байна. 

13 Холбогдох ажлын хэсгүүдэд 
томилогдон ажиллаж, 
шаардлагатай мэдээ, 
мэдээллээр ажлын хэсгийн 
гишүүдийг хангах, хууль 
зүйн үндэслэлтэй санал өгч 
оролцох 

үйл ажиллагааны 
зардлаар 
Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2024 
оны 12 дугаар сарын 26-ны 
өдрийн "Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/134 
дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэг,  
Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Жилийн ажлын 
уулзалт зохион байгуулах” 
тухай А/01 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт томилогдон 
ажиллаж, шаардлагатай 
мэдээ, мэдээллээр ажлын 
хэсгийн гишүүдийг хангаж, 
хууль зүйн үндэслэлтэй 
санал өгч ажилласан. 
Агентлагийн даргын 
2025.05.06-ны өдрийн 
“Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай” А/79 дугаартай 
тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт орж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

90%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад 
хамрагдах 

Холбогдох хууль 
журмыг судалсан 
байна. 

Сургалтад 
тухай бүр 
хамрагдсан 
байнаа. 

Сургалтад 
тухай бүр 
хамрагдсан 
байнаа. 

Монгол бичгийн анхан шатны 
сургалтад 2025 оны 03 дугаар 
сарын 31-ний өдрөөс 05 дугаар 
сарын 16-ны өдрүүдэд 
суралцсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 89% 

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг 
судлах. 

Улсын Их хурлаар 
шинээр 
батлагдсан, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг 
тухай бүр 
судалсан байна. 

100% 100% Улсын Их Хурлаас шинээр 
баталсан, нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль тогтоомжийг эрх 
зүйн мэдээллийн нэгдсэн систем 
болох legalinfo.mn сайтаас 
судалж ажиллаж байна. ҮҮНД: 
Захиргааны ерөнхий хууль, 
Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хууль, 
Зөвшөөрлийн тухай хуулийн 
/Шинэчилсэн найруулга/, 
Зөвшөөрлийн тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг 
дагаж мөрдөх журмын тухай 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 89% 



хууль, Ашигт малтмалын тухай 
хууль, Төрийн албаны тухай 
хууль, Газрын тосны тухай 
хууль, Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хууль, 
Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хууль, Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хууль, Иргэний хууль, 
ИХШХШТХ, Төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа 
ажил үйлчилгээ худалдан авах 
тухай хууль, Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хууль, Засгийн 
газрын 2024 оны 214 дугаартай 
тогтоолоор баталсан “Албан 
хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг журам” 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Эрх зүйн маргаан, шүүхийн бүртгэл хариуцсан мэргэжилтэн, Маам Батдэлгэр /................................................../                     Огноо: 
......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Хууль, эрх зүйн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Сосорбурам Дашдаржаа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын Засгийн 
газраас салбарын чиглэлээр 
батлан гаргах тогтоол 
шийдвэрийн төсөлд санал 
өгч ажиллах. 

Санал өгсөн 
хуулийн 
тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

Агентлагийн ДҮТОГ-гч 
Ш.Ганхуяг даргаас өгсөн 
үүргийн дагуу "Монгол Улсын 
Засгийн газраас гэрээлэгч 
компаниудтай байгуулсан 
"Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ"-
ний дагуу компаниудаас 
олгодог сургалтын 
урамшууллын хөрөнгөөр 
суралцах иргэдийг сонгон 
шалгаруулах, хөрөнгийг 
зарцуулах журам"-ыг шинэчлэн 
батлуулахтай холбоотой 
Засгийн газрын “Журам 
шинэчлэн баталж, тогтоолд 
өөрчлөлт оруулах тухай” 
тогтоолын төсөл боловсруулж 
танилцуулан уг төслийг 2025 
оны 04 дүгээр сарын 25-ны 
өдөр дотоод сүлжээгээр болон 
хэвлэж өгөв. 2025 оны 02 

1-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар, 
9-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



дугаар сарын 13-ны өдөр 
хэлтсийн дарга Д.Батмагнайн 
өгсөн үүргийн дагуу “АҮЭБЯ-нд 
очин Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөл 
боловсруулах  ажлын хэсгийн 
хурал”-д оролцсон. Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамнаас “Эрх 
зүйн шинэтгэл 2 хөтөлбөрийн 
төсөл боловсруулах ажлын 
төлөвлөгөө"-ний дагуу  2025 
оны 03 дугаар сарын 28-ны 
өдөр зохион байгуулсан "Эрүү, 
зөрчлийн хууль, тогтоомжийн 
нэгдмэл байдал, эрх зүйн 
шинэтгэл, чиг хандлага, 
шийдэл" сэдэвт хэлэлцүүлэгт  
оролцон эрүү, зөрчлийн  тухай 
хуульд оруулах нэмэлт 
өөрчлөлтийн тухай хуулийн 
төсөлд саналаа хэлсэн. 

Хавсралт: 1 файл

2 Ашигт малтмалын салбарт 
мөрдөх дүрэм, журам, 
заавар, аргачилсан 
зөвлөмжийг боловсруулахад 
оролцох 

Санал өгсөн 
тоо 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Агентлагийн ДҮТОГ-гч 
Ш.Ганхуяг даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн 
А/02 дугаартай тушаалаар 
батлагдсан “агентлагийн 
хэмжээнд мөрдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль, тогтоомжид нийцэж буй 
эсэх талаар судалж, санал 
дүгнэлт боловсруулах, 
шаардлагатай бол шинэчлэн 

2-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



боловсруулж батлуулах үүрэг 
бүхий” ажлын хэсгийн хүрээнд 
Кадастрын хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөж буй 
Маягт К-01-ийн хавсаргах 
баримт бичигт: Усны тухай 
хуулийн 17.2-т заасан тухайн 
сав газрын захиргааны санал, 
нөөцийн дэвсгэр зургийг нэмж 
оруулах, ашигт малтмалын 
хайгуулын хэлтсээс авдаг 
тодорхойлолтыг аж ахуйн нэгж 
бүрдүүлдэг байхаар К-02, 05, 
09 маягтад өөрчлөлт оруулах 
саналыг кадастрын хэлтсийн 
мэргэжилтэн 
Н.Хэрлэнчимэгийн хамт 
боловсруулж ажлын хэсэгт 
хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 2 файл

3.2. Агентлагийн даргын тушаал, Кадастрын хэлтсийн болон бусад нэгжийн даргын шийдвэр, тус байгууллагаас иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулах, хууль зүйн үндэслэлийг хянах, батлагдсан гэрээнд дугаар олгож нэгдсэн бүртгэл 

хөтлөх, биелэлтэд нь хяналт тавьж тухай бүр удирдлагад танилцуулах. 

3 Кадастрын хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн даргын 
шийдвэрийн төсөл 
боловсруулах, нэгжүүдээс 
ирүүлсэн төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянах, хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
талаар санал дүгнэлт өгөх 

Санал өгсөн 
тоо. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Тайлангийн хугацаанд: 
Кадастрын хэлтсийн 
мэргэжилтэн Э.Батцэцэгийн 
боловсруулсан “Сонгон 
шалгаруулалтын комиссын 
бүрэлдэхүүн батлах тухай”, 
тушаалын төслийг хянасан, 
Мөн хэлтсийн мэргэжилтэн 
Н.Хэрлэнчимэгийн 
боловсруулсан “Тушаалын 
хавсралт шинэчлэн батлах” 
тушаалын төсөлтэй танилцан 
хууль зүйн зөвлөгөө өгч 
ажилласан. Кадастрын 

2-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



хэлтсээс ирүүлсэн ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрлийг сунгах, 
шилжүүлэх, барьцааны гэрээ 
бүртгэх хөдөлгөөнтэй 
холбоотой 39 шийдвэрийн 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянасан. Үүний үр 
дүнд кадастрын хэлтсийн 
даргын хууль зүйн үндэслэл 
бүхий шийдвэрүүд гарсан. Мөн 
тайлангийн хугацаанд шүүхийн 
шийдвэр биелүүлэн гаргаж буй 
кадастрын хэлтсийн даргын 1 
шийдвэрийн төслийг бичиж 
хянуулж баталгаажуулахаар 
дотоод сүлжээгээр хүргүүлж 
2025 оны 03 дугаар сарын 25-
ны өдрийн 207 дугаар 
шийдвэрийг гаргуулж 
ажилласан. Хууль зүй, дотоод 
хэргийн сайдын 2025 оны 04 
дүгээр сарын 28-ны өдрийн 
1/2205 дугаартай албан бичигт 
дурдсан ажлыг хийж 
гүйцэтгэхээр ажлын хэсэг 
байгуулах тушаалын төсөл 
боловсруулан Агентлагийн 
даргын 2025 оны 05 дугаар 
сарын 06-ны өдрийн "Ажлын 
хэсэг байгуулах тухай" А/79 
дугаартай тушаалыг 
батлуулсан. 

Хавсралт: 3 файл

4 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, хяналтын 

Санал өгч 
ажилласан тоо. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Агентлагийн ДҮТОГ-гч 
Ш.Ганхуяг даргын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 02-ны өдрийн 

2-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 



хуудасны төслийг холбогдох 
нэгжүүдээс ирүүлсэн 
хүсэлтийн дагуу шинэчлэн 
боловсруулах, хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх санал өгөх, 
батлуулах. 

А/02 дугаартай тушаалаар 
батлагдсан “агентлагийн 
хэмжээнд мөрдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль, тогтоомжид нийцэж буй 
эсэх талаар судалж, санал 
дүгнэлт боловсруулах, 
шаардлагатай бол шинэчлэн 
боловсруулж батлуулах үүрэг 
бүхий” ажлын хэсгийн хүрээнд 
Кадастрын хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөж буй 
Маягт К-01-ийн хавсаргах 
баримт бичигт: Усны тухай 
хуулийн 17.2-т заасан тухайн 
сав газрын захиргааны санал, 
нөөцийн дэвсгэр зургийг нэмж 
оруулах, ашигт малтмалын 
хайгуулын хэлтсээс авдаг 
тодорхойлолтыг аж ахуйн нэгж 
бүрдүүлдэг байхаар К-02, 05, 
09 маягтад өөрчлөлт оруулах 
саналыг кадастрын хэлтсийн 
мэргэжилтэн 
Н.Хэрлэнчимэгийн хамт 
боловсруулж ажлын хэсэгт 
хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 2 файл

10-р сар үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

5 Агентлагаас иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах санамж 
бичиг, гэрээний төсөл 
боловсруулах, төслийн 
хууль зүйн үндэслэлийг 
хянаж санал өгөн, холбогдох 

Хянах төслийн 
тоо 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Ашигт малтмал, газрын тосны 
газар Засгийн газрын 
байруудын захиргаатай 
байгуулж буй "Ажил, нийтлэг 
үйлчилгээ гүйцэтгэх тухай 
гэрээ”-ний, Төрийн тусгай 

1-р сар, 
5-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 



хууль тогтоомжид нийцүүлэх албан хаагчдын нэгдсэн 
эмнэлэгтэй байгуулж буй 
“Урьдчилан сэргийлэх үзлэг, 
оношилгоо хийх гэрээ”-ний 
болон “Тэлмэн ресурс” ХХК 
болон “ХХБ”-ны хооронд 
байгуулах гэж буй “Эскроу 
дансны гэрээ”-ний төсөлтэй 
тус тус танилцан засвар бичин 
уг гэрээний төслийг 
боловсруулсан албан хаагч 
нарт дотоод сүлжээгээр 
буцаан хүргүүлж ажилласан. 

Хавсралт: 3 файл

үнэлгээ
төлөвлөсөн 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.3. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

6 Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн 
ашигт малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 
өргөдөл болон цуцлах, 
дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийлгэн бүртгэл 
хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан 
бүртгэл 
хөтлөсөн 
байна. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдсөн 

100 Тайлангийн хугацаанд: Тус 
хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн 
2025 онд ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрлийн өргөдөл 
болон цуцлах, дуусгавар 
болгох хяналтын хуудсанд эрх 
зүйн шүүлт хийх хуваарь хийж  
хэлтсийн даргаар батлуулан, 
уг хуваарийн дагуу бүртгэл 
хийн тус хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдээр эрх зүйн 
шүүлт хийлгэн ажиллаж байна. 

Хавсралт: 2 файл

1-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар, 
9-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

7 Ашигт малтмалын хайгуулын 
болон ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн тоо 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100 Кадастрын хэлтсээс ирүүлсэн 
тусгай зөвшөөрлийн 39 
өргөдөлд эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. Сунгах -25 Сунгахаас 
татгалзах - 4 Шилжүүлэх -1 
Барьцааны гэрээ бүртгэх – 6 
Барьцаалсныг бүртгэхээс 

1-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар, 
9-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 



өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгөх 

татгалзах - 3 Тусгай 
зөвшөөрөл цуцлах - 27 Тусгай 
зөвшөөрөл дуусгавар болгох - 
2 Тайлангийн хугацаанд 
Кадастрын хэлтсээс ирүүлсэн 
тусгай зөвшөөрлийн 39 
өргөдөл, 29 хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийж 
ажилласны үр дүнд тус 
хэлтсийн даргын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой 68 шийдвэр хууль 
зүйн үндэслэлтэй гарах 
боломжийг бүрдүүлж 
ажилласан. 

Хавсралт: 2 файл

үнэлгээ
төлөвлөсөн 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

8 Кадастрын хэлтсийн даргыг 
шүүхэд итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн тоо 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100 Тайлангийн хугацаанд: 
Захиргааны 10 хэрэгт 
хариуцагчийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр томилогдон 
ажилласан. Үүнээс анхан 
шатны шүүхэд 7, давж заалдах 
шатны шүүхэд 1, хяналтын 
шатны шүүхэд 1 хэрэг тус тус 
хянан хэлэлцэгдэж байна. 
Одоо нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхээр 
“Монголын Гол Нууруудын 
Нэгдсэн хөдөлгөөн ” НҮТББ, 
"Арвижих энерги" ХХК, “Талын 
гал” ХК, “Талст молор” ХХК", 
“Аллянс голд” ХХК,  Домогт 
хээр ХХК, Занадукоппер 
монголиа ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй хэрэг шүүхээр 
хянагдаж байна. Энэ 
хугацаанд "Гурван оч 

1-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар, 
9-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



констракшн" ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй захиргааны 
хэрэг гурван шатны шүүхээр 
хянан хэлэлцэгдэж 
нэхэмжлэлийг бүхэлд нь 
хэрэгсэхгүй болгож 
шийдвэрлэсэн. Захиргааны 
хэргийн давж заалдах шатны 
шүүхэд “Саруул сайн” ХХК, 
“Истерн брайт сентури” ХХК-
ийн, хяналтын шатны шүүхээр 
"Монголиандаймонд майнинг" 
ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
захиргааны хэрэг хянан 
хэлэлцэгдэж байна. Тайлант 
хугацаанд: Шүүх хуралдаанд 
хариуцагчийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцон хууль 
зүйн үндэслэл бүхий тайлбар, 
давж заалдах, хяналтын 
гомдлыг цаг хугацаанд гаргаж 
ажилласан. Энэ хугацаанд 1 
хэрэг шүүхээр эцэслэн 
шийдвэрлэгдсэн байна. 

Хавсралт: 6 файл

9 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100 Хариуцагч Засгийн газрын 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр 
захиргааны 6, иргэний 2, нийт 
8 хэрэгт, Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын даргын 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр 
Монголын Үндэсний худалдаа 
аж үйлдвэрийн танхимын 
дэргэдэх Олон улсын 
арбитрын 1, захиргааны 3, 
иргэний 1 нийт 5 хэрэгт 
томилогдон шүүхийн маргаанд 

2-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



оролцож байна. Үүнд: "ММС 
майнинг" ХХК, "Террасийд" 
ХХК, "Монресорсиз" ХХК,  
"Айвуун тэс" ХХК, 
"Селенасибирь" ХХК, Шунхлай 
энержи ХХК, “Чингис минерал 
девлопмент” ХХК, “Булган 
инвест” ХХК, "Түшиг уул" ХХК, 
“Апекс металс” ХХК, "Гурван 
оч констракшн" ХХК, 
"Күүпермен" ХХК, 
“Занадукоппер Монголиа” ХХК, 
иргэн М.Мөнхбаярын 
нэхэмжлэлтэй шүүхийн 
маргаанууд байна. Энэ 
хугацаанд иргэний хэргийн 
анхан шатны шүүхэд 3, Олон 
улсын арбитрын шүүхэд 1, 
захиргааны хэргийн давж 
заалдах шатны шүүхэд 5 хэрэг 
хянан хэлэлцэгдэж байна. 
Тайлангийн хугацаанд : 
"Гурван оч констракшн" ХХК, 
"Күүпермен" ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй захиргааны 
хэргийн давж заалдах, 
хяналтын шатны шүүх хурал 
болж нэхэмжлэгчийн 
нэхэмжлэлийг бүхэлд нь 
хэрэгсэхгүй болгож 
шийдвэрлэсэн. Мөн хугацаанд: 
"Айвуун тэс" ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй захиргааны 
хэргийн 2 шатны шүүх хурал 
болж нэхэмжлэлийн зарим 
хэсгийг хангаж шийдвэрлэсэн.  
“Чингис минерал девлопмент” 
ХХК, “Булган инвест” ХХК, 
"Түшиг уул" ХХК-ийн нарын 



нэхэмжлэлтэй иргэний хэргийн 
анхан болон давж заалдах 
шатны шүүх хурал болж 
нэхэмжлэгчийн нэхэмжлэлийн 
зарим хэсгийг хангаж 
шийдвэрлэсэн. 

Хавсралт: 5 файл

10 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох баримтын 
хамт гаргаж холбогдох 
шүүхэд хүргүүлэх. 

Шүүхийн 
шийдвэрийн 
тоо 

хариу 
тайлбарыг 
нотлох 
баримтын хамт 
гаргаж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн 

100 Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны болон 
иргэний хэргийн шүүхээс 
ирүүлсэн нэхэмжлэл, 
нэмэгдүүлсэн нэхэмжлэлийн 
шаардлагад 8 хариу 
тайлбарын төслийг хууль зүйн 
үндэслэл бүхий боловсруулж, 
шаардлагатай нотлох баримт 
250 гаруй хуудас баримтыг 
хавсарган хариуцагчаар 
батлуулан шүүхэд хүргүүлж 
ажилласан. Үүнд: 1/365, 
1/1095, 10/1507, 10/721, 
10/364, 10/1676, 10/2136, 
1/2281 дугаартай албан 
бичгүүд байна. Үүний үр дүнд 
хэрэг маргаан бодитой, хууль 
зүйн үндэслэл бүхий 
шийдвэрлэгдэх боломж 
бүрдсэн. 

Хавсралт: 5 файл

2-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.4. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

11 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж ахуйн 
нэгж, холбогдох бусад 
байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 

Ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгийн  тоо 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн  

100 Байгууллага, аж ахуйн нэгжээс 
64 албан бичиг, 4 өргөдөл 
гомдол ирүүлснийг хүлээн авч 
хариу өгөх шаардлагатай 40 
албан бичиг, 3 өргөдөл 

1-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар, 
9-р сар, 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 



өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг судалж, удирдлагад 
танилцуулан хуульд заасан 
хугацаанд шийдвэрлүүлж, 
хариу өгөх. 

ажилласан. гомдолд үндэслэл бүхий 
хариуг боловсруулан 
удирдлагаар батлуулж 
хуулийн хугацаанд хариуг 
хүргүүлж ажилласан. Үүнд: - 
Дээд шатны байгууллагаас 
ирүүлсэн 3 албан бичигт 
хугацаанд нь хариу хүргүүлсэн. 
- Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхээс 
ирүүлсэн аж ахуйн нэгжийн 8 
нэхэмжлэл, өөрчлөгдсөн 
нэхэмжлэлийн шаардлагад, - 
Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхээс 
нотлох баримт гаргуулахаар 
ирүүлсэн 19 албан бичгийн 
дагуу нотлох баримтыг 
хугацаанд нь бүрдүүлж 19 
албан бичгээр 440 гаруй 
хуудас баримтыг нотлох 
баримтын шаардлага ханган 
хүргүүлсэн. - Захиргааны 
хэргийн давж заалдах шатны 
шүүхийн 1 магадлалд 
хяналтын журмаар гомдол 
гарган шүүхэд хүргүүлсэн. - 
байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
иргэний 12 хүсэлт, гомдолд 
хуулийн хугацаанд үндэслэл 
бүхий хариуг хүргүүлж 
ажилласан. Тайлангийн 
хугацаанд аж ахуйн нэгж, 
байгууллагаас ирүүлсэн 43 
албан бичиг, өргөдөл, гомдолд 
хуулийн хугацаанд үндэслэл 
бүхий хариуг албан бичгээр 
хүргүүлж,  бусад албан бичгийг 
амаар хариу өгч болон бусад 

11-р сар үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



байдлаар шийдвэрлэж 
ажилласан. Үүний үр дүнд аж 
ахуйн нэгж байгууллага үнэн 
зөв бодитой, хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу албан 
бичгийг авч асуудлаа цаг 
алдалгүй шийдвэрлүүлэх, 
шийдвэрлэх боломж бүрдсэн. 
Үүнд: 1/165, 1/166, 1/365, 
1/544, 1/612, 1/628, 1/1192, 
1/1094, 1/1095, 1/1191, 1/245, 
1/1366, 10/1509, 10/1508, 
10/1178, 10/363, 10/598, 
10/196, 10/364, 12/492, 10/470, 
1/1966, 10/721, 1/1967, 1/1859, 
1/1743, 1/1798, 1/1700, 
10/1676, 1/1675, 10/1508, 
10/1507, 10/1509, 6/2531, 
1/2524, 10/2415, 1/2377, 
10/2297, 1/2281, 10/2192, 
10/2136, 1/2139 дугаартай 
албан бичгүүд байна. 

Хавсралт: 5 файл

12 Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайд болон агентлагийн 
даргын тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажиллах. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан 
тоо. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100 Агентлагийн даргын 2025 оны 
01 дүгээр сарын 02-ны өдрийн 
А/02 дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан “агентлагийн 
хэмжээнд мөрдөж буй гадагш 
болон дотогш чиглэсэн бүх 
дүрэм журам, зааврын 
жагсаалтыг гаргах, шинээр 
батлагдан гарсан холбогдох 
хууль, тогтоомжид нийцэж буй 
эсэх талаар судалж, санал 
дүгнэлт боловсруулах, 
шаардлагатай бол шинэчлэн 
боловсруулж батлуулах үүрэг 

1-р сар, 
3-р сар, 
9-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%



бүхий” ажлын  хэсгийн 
бүрэлдэхүүнд орж ажилласан. 
Ажлын хэсэг ажиллаа дуусган 
агентлагийн даргав 
танилцуулан зарим нэг эрх 
зүйн баримт бичигт өөрчлөлт 
оруулсан шийдвэр гаргуулсан. 
Энэ оны 03 дугаар сарын 12-
ны өдрийн А/46 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
“Албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн 
боловсруулах, ажлын байрны 
шинжилгээ хийх үүрэг” бүхий 
ажлын  хэсэгт орж ажилласан. 
Ажлын хэсэг албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн 
боловсруулж Төрийн зөвлөлд 
хүргүүлсэн. Мөн 04 дүгээр 
сарын 08-ны өдрийн А/63 
дугаартай тушаалаар  
байгуулагдсан “Бадрах 
энержи” ХХК-тай байгуулсан 
Орд ашиглах гэрээний 
хэрэгжилтийг дүгнэх үүрэг” 
бүхий хэсэгт орж ажилласан. 
Ажлын хэсэг 2025 оны 04 
дүгээр сарын 16-ны өдөр 
зөвлөмж, дүгнэлт гаргаж 
агентлагийн даргад 
танилцуулсан. Энэ оны  05  
дугаар сарын 27-ны өдрийн 
А/83 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан "Шүүхийн 
шийдвэрээр тусгай зөвшөөрөл 
нь хүчингүй болсон ашигт 
малтмалын хайгуулын болон 
ашиглалтын 106  талбайд 
тусгай зөвшөөрөл олгох сонгон 



шалгаруулалтын журмын 2 
дугаар зүйлийн 2.4-т  заасны 
дагуу босго үнэ тогтоох 
баталгаажуулах үүрэг" бүхий 
ажлын  хэсэгт орж ажиллаж 
байна. Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн яамны төрийн 
нарийн бичгийн даргын албан 
үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч 
С.Жавхланбаатарын 05 дугаар 
сарын 07-ны өдрийн А/83  
дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан "Нэр бүхий аж 
ахуйн нэгжид ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрлийг хэрхэн олгосон 
талаах асуудалд шинжилгээ 
хийх үүрэг" бүхий  ажлын  
хэсгийн бүрэлдэхүүнд орж 
ажиллаж байна. 

Хавсралт: 5 файл

13 Хэлтэс хуваарилагдсан 
албан бичгийг байгууллагын 
архивд архивын нэгж болгон 
хүлээлгэн өгөх 

Албан бичгийг 
архивд 
хүлээлгэн 
нэгжийн тоо. 

Албан бичгийг 
архивд 
хүлээлгэн 
өгсөн. 

100 Энэ хугацаанд Хууль, эрх зүйн 
хэлтсийн 2024 оны албан 
бичгийг зааврын дагуу 
архивын нэгж болгон архивд 
хүлээлгэн өгөх ажил оролцон 4 
хавтас баримтыг дугаарлан 
товьёг хийж хүлээлгэн өгсөн. 

Хавсралт: 1 файл

2-р сар, 
3-р сар, 
5-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.5. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “АЛСЫН ХАРАА-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, 
Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “ШИНЭ СЭРГЭЛТИЙН БОДЛОГО”, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг тайланг гарган танилцуулах, иргэн, аж ахуйн нэгж, нутгийн захиргааны байгууллагуудад сурталчлан таниулах. 



14 Салбарын хууль тогтоомж, 
холбогдох эрх зүйн акт, 
төрөөс баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын талаар 
иргэд, аж ахуйн нэгж 
байгууллагуудад хууль эрх 
зүйн зөвлөгөө өгөх, 
сурталчлан таниулах ажлыг 
зохион байгуулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл 
болон байгууллагын цахим 
хуудсаар дамжуулан хийж 
гүйцэтгэх 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо 

Сурталчлан 
таниулах ажлыг 
зохион 
байгуулсан. 

100 Байгууллагын лавлах 
77771900 дугаарын утсаар 
холбогдсон 8 иргэнд ашигт 
малтмалын тусгай зөвшөөрөл 
шилжүүлэх, барьцаалах, 
түгээмэл тархацтай ашигт 
малтмалын тухай  зэрэг 
лавлаж сонирхсон асуултад нь 
хариулж хууль зүйн зөвлөгөө, 
мэдээлэл өгч ажилласан. 
Байгууллагын дотоод зараар 
Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамнаас 
боловсруулан олон нийтээс 
санал авч буй "Хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хууль"-ийн 
төслийг байршуулан 
сурталчлах ажлыг хийсэн. Мөн 
04 дүгээр сард байгууллагын 
веб сайтын олон нийт хэсэгт 
“Иргэдээс төрийн байгууллага, 
албан тушаалтанд гаргасан 
өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх 
тухай хууль”-ийг байршуулан 
уг хуулийг хэвлэж 
байгууллагын 2 давхарт 
байрлах самбарын “хууль, эрх 
зүй” гэсэн хэсэгт байршуулан 
хууль сурталчлах ажлыг 
хийсэн. 

Хавсралт: 2 файл

2-р сар, 
4-р сар, 
8-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ: 95%

Нэгжийн даргын 
үнэлгээ

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 



ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад хамрагдах 

Удирдлагын 
академийн 
Төрийн албан 
сургуульд 
суралцах 

сургалтад 
хамрагдаж 
эхэлсэн 

100 Тайлангийн хугацаанд: Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамнаас “Эрх зүйн 
шинэтгэл 2 хөтөлбөрийн төсөл 
боловсруулах ажлын төлөвлөгөө"-ний 
дагуу зохион байгуулж буй "Эрүү, 
зөрчлийн хууль, тогтоомжийн нэгдмэл 
байдал, эрх зүйн шинэтгэл, чиг хандлага, 
шийдэл" сэдэвт хэлэлцүүлэгт оролцов. 
Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
Үндэсний бичгийн анхан шатны 
сургалтад 2025 оны 03 дугаар сараас 
эхлэн хамрагдан суралцаж байна. 
Удирдлагын академийн ахлах 
түшмэлийн мэргэшүүлэх багц сургалтад 
хамрагдан суралцаж 2025 оны 03 дугаар 
сард төгссөн. 

Хавсралт: 1 файл

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг судлах 

Улсын их 
хурлаар 
батлагдсан 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон 2 хуулийг 
судлах 

1 хууль 
судалсан 

100 Тайлангийн хугацаанд: Өмгөөллийн 
тухай хуулийн зарим  заалтыг хүчингүй 
болсонд тооцох тухай, Татварын 
ерөнхий хуульд нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах тухай, Үндэсний баялгийн 
сангийн тухай хуульд нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах тухай, Цөмийн энергийн тухай 
хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай 
хуулийг уншиж судалсан.. 

4-р сар, 6-
р сар, 10-
р сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%



Хавсралт: 3 файл

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Хууль, эрх зүйн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Сосорбурам Дашдаржаа /................................................../                     Огноо: 
......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Гэрээ, тайлан төлөвлөгөө хариуцсан мэргэжилтэн, Сүхээ Оюунболд 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын Засгийн 
газраас салбарын чиглэлээр 
батлан гаргах тогтоол 
шийдвэрийн төсөлд санал 
өгч ажиллах. 

Санал өгөх 
хуулийн тоогоор 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Тайлант хугацаанд УИХ 
болон Засгийн газраас 
салбарын чиглэлээр батлан 
гаргах тогтоол шийдвэрийн 
төсөл ирүүлээгүй байна 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

90%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

2 Ашигт малтмалын салбарт 
мөрдөх дүрэм, журам, 
заавар, аргачилсан 
зөвлөмжийг боловсруулахад 
оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Ашигт малтмал, газрын 
тосны салбарт мөрдөх 
дүрэм, журам, заавар, 
аргачлалын зөвлөмжийг 
шинэчлэн боловсруулах 
тухай тус газрын даргын 
2025.01.02-ны өдрийн А/02 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 



дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын 
хэсгийн бүрэлдэхүүнд орж 
ажиллан батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу АМХХ 
болон ЦБЦХХ-ийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөж 
буй дүрэм журам, заавар, 
аргачилсан зөвлөмжийг 
боловсруулахад биечлэн 
оролцож, 2025.02.04-ний 
өдрийн А/20 дугаартай 
тушаалын төсөл 
боловсруулан батлуулж, 1 
тушаалын төсөл, 2 журмын 
төсөл боловсруулж 
холбогдох газарт 
хүргүүлсэн. 

сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын үнэлгээ 
төлөвлөсөн 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.2. Агентлагийн даргын тушаал, Кадастрын хэлтсийн болон бусад нэгжийн даргын шийдвэр, тус байгууллагаас иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулах, хууль зүйн үндэслэлийг хянах, батлагдсан гэрээнд дугаар олгож нэгдсэн бүртгэл 

хөтлөх, биелэлтэд нь хяналт тавьж тухай бүр удирдлагад танилцуулах. 

3 Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянаж, 
хууль тогтоомжид нийцүүлэх 
талаар санал дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Хянуулахаар ирүүлсэн 
Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн хууль, 
эрх зүйн үндэслэлийг 
хянаж, хууль тогтоомжид 
нийцсэн эсэх талаар санал 
дүгнэлт өгч ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

4 Кадастрын хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн даргын 
шийдвэрийн төсөл 

Санал өгөх 
шаардлагатай 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Шүүхийн шийдвэрийн дагуу 
тусгай зөвшөөрлийн эрхийг 
сэргээх тухай Кадастрын 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%



боловсруулах, нэгжүүдээс 
ирүүлсэн төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид нийцүүлэх 
талаар санал дүгнэлт өгөх 

тоо хэмжээгээр хэлтсийн даргын 3 
шийдвэр, мэдэгдлийн төсөл 
боловсруулж  батлуулсан 

сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

5 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг холбогдох 
нэгжүүдээс ирүүлсэн 
хүсэлтийн дагуу шинэчлэн 
боловсруулах, хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх санал өгөх, 
батлуулах. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг 
холбогдох нэгжүүдээс 
ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу 
шинэчлэн боловсруулах 
Газрын даргын 2025 оны 
А/02 дугаар тушаалаар 
батлагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажиллан, хууль, эрх 
зүйн үндэслэлийг хянаж, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэн санал өгч, 
холбогдох тушаал, журмын 
төслийг боловсруулж 
батлуулсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

6 Агентлагаас иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах санамж 
бичиг, гэрээний төсөл 
боловсруулах, төслийн 
хууль зүйн үндэслэлийг 
хянаж санал өгөн, холбогдох 
хууль тогтоомжид нийцүүлэх 

Хянах төслийн 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Тайлант хугацаанд 
Агентлагаас иргэн, аж ахуй 
нэгжтэй байгуулах санамж 
бичиг, гэрээний төсөл 
боловсруулахад 
оролцоогүй байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



сар, 12-р 
сар 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.3. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

7 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, гэрээний 
төслийг боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Газрын тосны бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулсан 2 гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, 
хянансан. 1. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.08-
ны өдрийн А/05 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
ажлын хэсэгт орж "Энержи 
ресурс" ХХК-ийн 2021-2024 
онд хийж гүйцэтгэсэн 
эрлийн ажлын үр дүнгийн 
тайланг хянан үзэж, санал 
дүгнэлт гаргасан. 2. Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.06-
ны өдрийн А/03 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
ажлын хэсэгт орж Галба 11 
ашиглалтын талбайн 
хэмжээ, түүний хилийн 
заагийн  булангийн цэгийн 
солбицлыг " Өлгий орд" 
гэрээлэгчтэй харилцон 
тохиролцох талаар ажлын 
хэсгийн санал дүгнэлтийг 
гаргасан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

8 Газрын тос, уламжлалт бус 
газрын тосны хайгуулын 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Удирдлагаас өгсөн үүргийн 
дагуу Бүтээгдэхүүн хуваах 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%



болон ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний жилийн 
ажлын уулзалтуудад 
оролцох, 2025 онд хийгдэх 
хайгуул болон ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэх ажлын хэсэгт орж 
удирдлагыг мэдээллээр 
хангах. 

5 гэрээг холбогдох 
нэгжүүдээс хүлээн авч, 
бүртгэл хөтлөн, дугаар өгч 
ажиллаж байна. 

сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.4. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

9 Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн 
ашигт малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 
өргөдөл болон цуцлах, 
дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийлгэн бүртгэл 
хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100 Тусгай зөвшөөрлийн 
бүртгэлд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарийг ахлах 
мэргэжилтнээр батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийлгэхээр ирүүлсэн 
өргөдлийн хууль, эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж, эрх 
зүйн шүүлтийг хийж 
ажиллаж байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

10 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100 Хянуулахаар ирүүлсэн 
Кадастрын хэлтсийн 
даргын шийдвэрийн хууль, 
эрх зүйн үндэслэлийг 
хянаж, өргөдлийн 
материалд холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгч ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 



шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгөх 

сар гүйцэтгэсэн 
байдал: 100%

11 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргыг 
шүүхэд итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр төлөөлөн 1 
иргэний, 4 захиргааны хэрэг 
хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд  оролцож 
байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

12 Кадастрын хэлтсийн даргыг 
шүүхэд итгэмжлэлийн дагуу 
төлөөлөн оролцох. 

Итгэмжлэлийн 
үндсэн дээр 
төлөөлөн 
оролцсон байна. 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100 Кадастрын хэлтсийн даргыг 
итгэмжлэлийн дагуу шүүхэд 
төлөөлөн 8 захиргааны 
хэрэгт өдөр бүр оролцож 
байна. Үүнд итгэмжлэл авч, 
нэхэмжлэлийн хувийг 
гардан авч, хариу 
тайлбарын төсөл 
боловсруулан батлуулж 
шүүхэд хүргүүлсэн ба бусад 
нотлох баримтыг тухай бүр 
гарган нотлох баримтын 
шаардлага ханган шүүхэд 
хүргүүлэн ажииллаж, тов 
зарлагдсан анхан болон 
давж заалдах шатны шүүх 
хуралдаанд тухай бүр 
биечлэн оролцож байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

13 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох баримтын 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 

Хариу тайлбар, 
нотлох 
баримтын 

100 10 нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%



хамт гаргаж холбогдох 
шүүхэд хүргүүлэх. 

тоогоор. шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

баримтын хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд хүргүүлж 
ажилласан 

сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

3.5. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

14 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, холбогдох бусад 
байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг судалж, удирдлагад 
танилцуулан хуульд заасан 
хугацаанд шийдвэрлүүлж, 
хариу өгөх. 

Ирүүлсэн 
өргөдөл гомдол, 
албан бичиг, 
ажлын хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100 Тус газарт иргэн, хуулийн 
этгээд, бусад холбогдох 
байгууллагуудаас ирүүлсэн  
8 өргөдөл, 49 албан бичгийг 
судалж, удирдлагад 
танилцуулан хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариуг 
хуулийн хугацаанд өгч 
ажилласан байна 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

15 Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайд болон агентлагийн 
даргын тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт 
орж ажиллах. 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100 1.Ашигт малтмал, газрын 
тосны газрын даргын 
2025.01.08-ны өдрийн А/05 
дугаар тушаалаар 
батлагдсан ажлын хэсэгт 
орж "Энержи ресурс" ХХК-
ийн 2021-2024 онд хийж 
гүйцэтгэсэн эрлийн ажлын 
үр дүнгийн тайланг хянан 
үзэж, санал дүгнэлт гаргаж 
ажилласан. 2. Ашигт 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 



малтмал, газрын тосны 
газрын даргын 2025.01.06-
ны өдрийн А/03 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнд орж Галба 11 
ашиглалтын талбайн 
хэмжээ, түүний хилийн 
заагийн булангийн цэгийн 
солбицлыг гэрээлэгчтэй 
харилцан тохиролцохоор 
ажиллаж,  холбогдох санал 
дүгнэлтийг гаргасан. 

сар гүйцэтгэсэн 
байдал: 100%

16 Холбогдох ажлын хэсгүүдэд 
томилогдон ажиллаж, 
шаардлагатай мэдээ, 
мэдээллээр ажлын хэсгийн 
гишүүдийг хангах, хууль 
зүйн үндэслэлтэй санал өгч 
оролцох 

үйл ажиллагааны 
зардлаар 
Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100 2 ажлын хэсэгт томилогдон 
ажиллаж, шаардлагатай 
мэдээ, мэдээллээр ажлын 
хэсгийн гишүүдийг хангаж, 
хууль зүйн үндэслэл бүхий 
санал өгч ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

17 Хэлтсийн хагас жил, бүтэн 
жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг боловсруулан 
батлуулж, гүйцэтгэлийн 
тайланг хагас жил, бүтэн 
жилээр гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан хаагчид 
хүргүүлэх. 

Төлөвлөгөө, 
тайлан гаргах 
тоо хэмжээгээр 

Хэлтсийн 
төлөвлөгөө, 
тайланг 
гаргасан. 

100 Хэлтсийн 2025 оны хагас 
жил, бүтэн жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
батлуулсан, гүйцэтгэлийн 
тайланг эхний улирал хагас 
жилээр гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан хаагчдад 
хүргүүлсэн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 



сар гүйцэтгэсэн 
байдал: 100%

3.6. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “АЛСЫН ХАРАА-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, 
Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “ШИНЭ СЭРГЭЛТИЙН БОДЛОГО”, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг тайланг гарган танилцуулах, иргэн, аж ахуйн нэгж, нутгийн захиргааны байгууллагуудад сурталчлан таниулах. 

18 Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
тайлан, төрөөс баримталж 
буй бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн 
тайланг холбогдох журамд 
заасан хугацаанд тайлагнах. 

Тайлан өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээ 

Тайланг гаргаж 
хүргүүлсэн. 

100 Тайлант хугацаанд хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
тайлан, төрөөс баримталж 
буй бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийг 
тайлагнах хугацаа болоогүй 
байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

19 Салбарын хууль тогтоомж, 
холбогдох эрх зүйн акт, 
төрөөс баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын талаар 
иргэд, аж ахуйн нэгж 
байгууллагуудад хууль эрх 
зүйн зөвлөгөө өгөх, 
сурталчлан таниулах ажлыг 
зохион байгуулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл 
болон байгууллагын цахим 
хуудсаар дамжуулан хийж 
гүйцэтгэх 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Сурталчлан 
таниулах ажлыг 
зохион 
байгуулсан. 

100 Салбарын хууль тогтоомж, 
холбогдох эрх зүйн акт, 
төрөөс баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын талаар 
иргэд, аж ахуй нэгж 
байгууллагуудад хууль эрх 
зүйн зөвлөгөөг утсаар 
болон биечлэн уулзаж өгч, 
байгууллагын цахим санд 
байршуулан ажиллаж 
байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

95%

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100%

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 



№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, 

дууссан хугаца 
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллага болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад хамрагдах 

Холбогдох хууль 
журмыг судалсан 
байна. 

Сургалтад 
тухай бүр 
хамрагдсан 
байна. 

100 Байгууллагаас болон бусад 
төрийн болон төрийн бус 
байгууллагаас тус тус зохион 
байгуулж байгаа сургалтад 
тухай бүр хамрагдаж 
оролцож байна. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

2 Улсын Их хурлаас 
шинээр баталсан,, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг судлах. 

Улсын Их хурлаар 
шинээр батлагдсан, 
нэмэлт өөрчлөлт 
орсон хууль 
тогтоомжийг тухай 
бүр судалсан байна. 

100% 100 УИХ болон Засгийн газраас 
шинээр батлан гаргасан 
хууль тогтоомж, түүнд 
оруулсан нэмэлт өөрчлөлт, 
тогтоол, дүрэм, журам бусад 
эрх зүйн актуудыг тухай бүр 
уншиж судалж байна. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн
үнэлгээ: 100%

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 95%

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Гэрээ, тайлан төлөвлөгөө хариуцсан мэргэжилтэн, Сүхээ Оюунболд /................................................../                     Огноо: ......................... 



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Гэрээний эрх зүйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Чойжоо Амгалан 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Салбарын чиглэлээр мөрдөгдөж буй хууль бусад хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулна. 

1 УИХ, Монгол улсын Засгийн 
газраас салбарын 
чиглэлээр батлан гаргах 
тогтоол шийдвэрийн төсөлд 
санал өгч ажиллах 

Нийт хүргүүлсэн 
саналаас Хууль 
журамд 
нийцүүлэн 
хүргүүлсэн 
саналын эзлэх 
хувиар 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Хууль тогтоомж 
боловсруулах Үндсэн 
чиглэлд газрын тосны болон 
газрын тосны бүтээгдэхүүний 
хуульд нэмэлт өөрчлөлт 
оруулахаар тусгагдсаныг 
үндэслэн Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн сайдын 2025-01-27-
ны өдрийн А/18 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
Газрын тосны тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
болон Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 
үүрэг бүхий Ажлын хэсгийн 
н/б/д-аар ажиллаж байна. 
Газрын тосны тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Ажлын хэсэг нарийвчилсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
аргачлал тус бүр дээр 
хийсэн судалгаанууд болон 
хуулийн төслийн үзэл 
баримтлалыг эцэслэн 
боловсруулахаар ажиллаж 
байна.  Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 
Ажлын хэсэг нарийвчилсан 
төлөвлөгөөний дагуу хууль 
тогтоомжийн хэрэгцээ, 
шаардлагыг урьдчилан 
тандан судлах аргачлалаар 
хийсэн судалгаа, хууль 
тогтоомжийн төслийн үр 
нөлөөг үнэлэх аргачлалаар 
хийсэн судалгаа болон хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбогдон гарах зардлын 
тооцооны судалгаануудыг 
дуусгахаар ажиллаж байна. 

Хавсралт: 1 файл

2 Ашигт малтмалын салбарт 
мөрдөх дүрэм, журам, 
заавар, аргачилсан 
зөвлөмжийг 
боловсруулахад оролцох. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 Газрын тосны салбарт хүчин 
төгөлдөр мөрдөгдөж буй 
Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
хийн хангамжийн асуудал, 
шингэрүүлсэн түлш хийн 
харилцаа, газрын тосны 
завсрын дайвар 
бүтээгдэхүүний талаар 
тусгагдаагүй байдаг тул 
дээрх харилцааг тусдаа 
хуулиар зохицуулах 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 



шаардлагатай эсэх, эсвэл 
Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
тусдаа бүлэг нэмж оруулах 
болон Нийслэлийн агаарын 
бохирдлыг бууруулах 
хуулийн төсөлд санал өгөх 
/15 мянган айлыг хийн 
халаалтад шилжүүлэх/ зэрэг 
асуудлаар Засгийн газрын 
2024 оны 134 дүгээр 
тогтоолын хэрэгжилтийг 
хангах хүрээнд 2025 онд 
газрын тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
үүрэг хүлээсэн шатдаг хий 
импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нарт 
холбогдох хууль, эрх зүйн 
зөвөлгөө өгч хийн хангамжид 
мөрдөгдөх заавар 
зөвлөмжид санал оруулж 
ажилласан. 

байдал: 100% 

3.1. Агентлагийн даргын тушаал, Кадастрын хэлтсийн болон бусад нэгжийн даргын шийдвэр, тус байгууллагаас иргэн, аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах гэрээний төсөлд санал өгөх, төсөл боловсруулах, хууль зүйн үндэслэлийг хянах, батлагдсан гэрээнд дугаар олгож нэгдсэн бүртгэл 

хөтлөх, биелэлтэд нь хяналт тавьж тухай бүр удирдлагад танилцуулах. 

3 Агентлагийн даргын 
тушаалын төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянаж, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар санал 
дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

Тайлант хугацаанд 
агентлагийн даргын 
тушаалтай холбогдох ажил 
хуваарилагдаагүй. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 



сар, 12-р 
сар 

гүйцэтгэсэн 
байдал: 100% 

4 Кадастрын хэлтсийн болон 
бусад нэгжийн даргын 
шийдвэрийн төсөл 
боловсруулах, нэгжүүдээс 
ирүүлсэн төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэх талаар санал 
дүгнэлт өгөх 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100 
хувь 

Газрын тос, бүтээгдэхүүний 
газрын даргаас ирүүлсэн 
нүүрсний давхаргын метан 
хийн гэрээлэгч компаниудын 
захиргааны шүүхийн хэрэг 
маргаанд Газрын тосны 
тухай хуулийн 9 дүгээр 
зүйлийн 9.1.4-д заасны дагуу 
тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчид эрх, үүргээ 
биелүүлэхтэй нь холбогдсон 
асуудлаар зөвлөгөө чиглэл 
үүднээс   Нийслэл дэх 
захиргааны хэргийн анхан 
шатны шүүхэд “Жи Өү Эйч” 
ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
Үндэсний аудитын газрын 
Аудитын нэгдсэн удирдлага 
зохицуулалтын газрын 
захирал, тэргүүлэх аудитор 
Я.Самбууням, аудитын 
менежер Д.Отгонбаяр нарын 
үйлдсэн 2023 оны 12 дугаар 
сарын 15-ны өдрийн 
256/А0150046 дугаар 
төлбөрийн актын 154,410 
ам.долларыг “Жи Өү Эйч” 
компаниар төлүүлэхээр 
шийдвэрлэсэн хэсгүүдийг 
хууль бус болохыг тогтоож, 
хүчингүй болгуулах, “Метан 
газ ресурс” ХХК-ийн гаргасан 
Үндэсний аудитын газрын 
2023 оны 12 дугаар сарын 
15-ны өдрийн 256/А0150046 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



дугаар төлбөрийн актын өөрт 
хамаарах хэсгийг хүчингүй 
болгуулах, “Тэлмэн ресурс” 
ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй 
Үндэсний аудитын газрын 
2023 оны 12 дугаар сарын 
15-ны өдрийн 256/А0150046 
СНАГ-2023/10-НА-НА тоот 
төлбөрийн актад заасан 
“Тэлмэн ресурс” ХХК-нд 
холбогдох хэсгийг хүчингүй 
болгуулахыг хүссэн 
нэхэмжлэлтэй хэргүүдийн 
талаар санал дүгнэлт өгч 
ажилласан. 

5 Агентлагийн үйл 
ажиллагаанд мөрдөгдөх 
журам, заавар, хяналтын 
хуудасны төслийг 
холбогдох нэгжүүдээс 
ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу 
шинэчлэн боловсруулах, 
хууль зүйн үндэслэлийг 
хянаж холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 
санал өгөх, батлуулах. 

Санал өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Тайлант хугацаанд 
хуваарилагдаагүй. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

6 Агентлагаас иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй байгуулах 
санамж бичиг, гэрээний 
төсөл боловсруулах, 
төслийн хууль зүйн 
үндэслэлийг хянаж санал 
өгөн, холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэх 

Хянах төслийн 
тоо хэмжээгээр 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Засгийн газрын 2024-10-23-
ны өдрийн 134 дүгээр 
тогтоолын дагуу тус газартай 
“Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай” гэрээ 
хийсэн 57 аж ахуйн нэгжийн 
гэрээний төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



холбогдох засварыг Газрын 
тосны бүтээгдэхүүний 
хэлтсийн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэнгээр хийлгэж 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлсэн. Засгийн газрын 
2024 оны 134 дүгээр 
тогтоолын хэрэгжилтийг 
хангах хүрээнд 2025 онд 
газрын тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
үүрэг хүлээсэн шатдаг хий 
импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нэр 
бүхий 7 аж ахуйн нэгжтэй  
“Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай гэрээ” 
/”Дашваанжил” ХХК 2025/02, 
“Юнигаз” ХХК 2025/03, 
“Горгаз” ХХК 2025/04, “Синчи 
газ” ХХК 2025/05, 
“Монголиавон Энержи” ХХК 
2025/06, “Юу Би метан” ХХК 
2025/07, "ЧЭС" ХХК 2025/08 
дугаартай/-г байгуулахад 
гэрээний төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж 
холбогдох засварыг оруулж 
ажилласан. 

сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Агентлагаас иргэн, аж 
ахуйн нэгжтэй байгуулсан 
гэрээнд дугаар олгож 
нэгдсэн бүртгэл хөтлөх, 
гэрээний цахим сан үүсгэж, 
бүртгэл хөтлөх. 

Дугаар авах 
гэрээний тоо 
хэмжээгээр 

Гэрээний 
дугаар өгч 
ажилласан. 

100% Агентлагаас ААН-тэй 
байгуулсан 107 гэрээг 
бүртгэж дугаар олгосон 
байна. Үүнээс Засгийн 
газрын 2024-10-23-ны 
өдрийн 134 дүгээр тогтоолын 
дагуу тус газартай “Газрын 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 



тосны бүтээгдэхүүний 
компанийн нөөц бүрдүүлэх 
тухай” гэрээ- 57, хийн 
компаниудтай хийсэн гэрээ-
7, Хамтран ажиллах тухай 
санамж бичиг-1, Ажлын 
байрны түрээсийн гэрээ-3, 
Ажил гүйцэтгэх гэрээ-4, 
Интернэтийн үйлчилгээ 
үзүүлэх гэрээ-1, 
Хэрэглэгчийн үйлчилгээний 
гэрээ-1, Үйлчилгээний гэрээ-
5, Сургалтын гэрээ-3, 
Сургалтын төлбөр хариуцах 
гэрээ-18, Худалдах худалдан 
авах гэрээ-3, Хамтран 
ажиллах гэрээ-4 зэрэг болно. 

сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.3. Газрын тосны асуудал хариуцсан бүтцийн нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн нэгжтэй байгуулах гэрээ, хэлэлцээрт эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журамд нийцүүлэн зохион байгуулахад оролцох. 

8 Газрын тосны асуудал 
хариуцсан бүтцийн 
нэгжүүдээс иргэн, аж ахуйн 
нэгжтэй байгуулах гэрээ, 
хэлэлцээрт эрх зүйн 
туслалцаа үзүүлж, гэрээний 
төслийг боловсруулахад 
оролцох, хянах. 

Эрх зүйн 
туслалцаа 
үзүүлэх гэрээний 
тоогоор. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний хэлтсээс 
ирүүлсэн Засгийн газрын 
2024-10-23-ны өдрийн 134 
дүгээр тогтоолын дагуу тус 
газартай “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай” гэрээ 
хийх эрх авсан 57 аж ахуйн 
нэгжийн гэрээний төсөлд эрх 
зүйн туслалцаа үзүүлсэн. 
Засгийн газрын 2024 оны 134 
дүгээр тогтоолын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
2025 онд газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх үүрэг 
хүлээсэн шатдаг хий 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



импортлох болон бөөний 
худалдаа эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч нэр 
бүхий 7 аж ахуйн нэгжтэй 
байгуулах “Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний компанийн 
нөөц бүрдүүлэх тухай гэрээ” 
/”Дашваанжил” ХХК 2025/02, 
“Юнигаз” ХХК 2025/03, 
“Горгаз” ХХК 2025/04, “Синчи 
газ” ХХК 2025/05, 
“Монголиавон Энержи” ХХК 
2025/06, “Юу Би метан” ХХК 
2025/07, "ЧЭС" ХХК 2025/08 
дугаартай/-ний төслийн эрх 
зүйн үндэслэлийг хянаж 
холбогдох хууль тогтоомжид 
нийцүүлж ажилласан. 

9 Газрын тос, уламжлалт бус 
газрын тосны хайгуулын 
болон ашиглалтын шатанд 
хэрэгжиж буй бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний жилийн 
ажлын уулзалтуудад 
оролцох, 2025 онд хийгдэх 
хайгуул болон ашиглалтын 
төлөвлөгөө төсвийг 
хэлэлцэх ажлын хэсэгт орж 
удирдлагыг мэдээллээр 
хангах. 

Оролцсон тоо 
хэмжээгээр. 

Санал өгч 
ажилласан. 

100% АМГТГ болон газрын тосны 
хайгуулын бүтээгдэхүүн 
хуваах гэрээний гэрээлэгч 
"Метан газ ресурс" ХХК-ийн 
жилийн ажлын уулзалтад 
2025 оны 02 дугаар сарын 
26-ны өдөр оролцож, 2024 
онд хийгдсэн хайгуулын 
ажлын үр дүн, мөн 2025 онд 
хийх хайгуулын ажлын 
төлөвлөгөө, төсвийг 
хэлэлцэхэд санал өгч 
ажилласан. Газрын тосны 
гэрээлэгч “Зон хэн юу тиан” 
ХХК-ийн 2021-2022 онд 
батлагдсан хайгуулын 
төлөвлөгөө, төсвийн дагуу 
гүйцэтгэсэн ажил, хөрөнгө 
оруулалт, өртөг нөхөх 
зардлын тайланд хийсэн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



аудитаар тавигдсан 
Үндэсний аудитын газрын 
актын талаар хэлэлцсэн 
уулзалтад оролцож 
удирдлагыг мэдээллээр 
хангаж ажилласан. 

3.4. Хэлтсийн мэргэжилтнүүдийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой өргөдөл болон цуцлах, дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт хийх хуваарь батлуулж, уг хуваарийн дагуу эрх зүйн шүүлт хийлж бүртгэл хөтлөх. 

10 Хэлтсийн 
мэргэжилтнүүдийн ашигт 
малтмалын тусгай 
зөвшөөрөлтэй холбоотой 
өргөдөл болон цуцлах, 
дуусгавар болгох хяналтын 
хуудсанд эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь батлуулж, уг 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийлгэн бүртгэл 
хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх хуваарь 
батлуулан шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 
бүртгэл хөтлөх. 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн бүртгэл 
хөтлөгдөнө 

100% Кадастрын хэлтсээс 
ирүүлсэн ашигт малтмалын 
тусгай зөвшөөрлийг цуцлах 
дотоод хяналтын хуудас-23, 
тусгай зөвшөөрлийн хүчин 
төгөлдөр байх хугацаа 
дууссаныг бүртгэх дотоод 
хяналтын 4 хуудсанд 
хуваарийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж бүртгэл 
хөтлөсөн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 Ашигт малтмалын 
хайгуулын болон 
ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгөх 

Эрх зүйн шүүлт 
хийх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Эрх зүйн шүүлт 
хийсэн. 

100% Ашигт малтмалын хайгуулын 
болон ашиглалтын тусгай 
зөвшөөрлийн хөдөлгөөнтэй 
холбоотой Кадастрын 
хэлтсийн даргын 
шийдвэрийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж, 
өргөдлийн материалд 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу эрх зүйн 
шүүлт хийж, санал дүгнэлт 
өгч ажилласан. Үүнд: Тусгай 
зөвшөөрлийг шилжүүлэх - 10 
Тусгай зөвшөөрлөөр 
олгогдсон талбайн тодорхой 
хэсгийг буцаан авах - 5 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Тусгай зөвшөөрлөөр 
олгогдсон талбайн тодорхой 
хэсгийг буцаан авахаас 
татгалзах - 2 Ашиглалтын 
тусгай зөвшөөрөл хэсэгчлэн 
шилжүүлснийг бүртгэх - 2 

12 Засгийн газар, Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөн оролцох. 

Шүүхэд 
төлөөлсөн тоо 
хэмжээгээр 

Шүүхэд 
итгэмжлэлээр 
төлөөлсөн. 

100% Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхэд 
“Хунт-Өгөөж” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын Кадастрын хэлтэст 
холбогдох захиргааны хэрэгт 
хариуцагчийг төлөөлж 
оролцох итгэмжлэлийг 
боловсруулж, 2024-12-30-ны 
өдрийн 10/5555 дугаартай 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 
НДЗХАШШ-д “Тэлмэн 
ресурс” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Үндэсний 
аудитын газрын тэргүүлэх 
аудитор Я.Самбууням, 
аудитын менежер 
Д.Отгонбаяр нарт холбогдох 
захиргааны хэрэгт гуравдагч 
этгээдийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцох 
итгэмжлэлийг 2025-01-06-ны 
өдрийн 1/33 дугаар албан 
бичгээр хүргүүлсэн. 
“Метангаз ресурс” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Үндэсний 
аудитын газрын тэргүүлэх 
аудитор Я.Самбууням, 
аудитын менежер 
Д.Отгонбаяр нарт холбогдох 
захиргааны хэрэгт гуравдагч 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



этгээдийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцох 
итгэмжлэлийг 2025-05-07-ны 
өдрийн 1/2204 дугаартай 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 
“Адил-Оч” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын Кадастрын хэлтэст 
холбогдох 2008 оны 04 
дүгээр сарын 15-ны өдрийн 
“Ньютиара” ХХК-нд олгосон 
ашигт малтмалын хайгуулын 
тусгай зөвшөөрлийг илт 
хууль бус акт болохыг 
тогтоолгохыг хүссэн 
захиргааны хэрэгт 
хариуцагчийн итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцох 
итгэмжлэлийг 2025-05-07-ны 
өдрийн 1/2205 дугаартай 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 

13 Нэхэмжлэлд хууль зүйн 
үндэслэл бүхий хариу 
тайлбарыг нотлох 
баримтын хамт гаргаж 
холбогдох шүүхэд 
хүргүүлэх. 

Хариу тайлбар, 
нотлох баримт 
хүргүүлсэн 
тоогоор. 

Хариу тайлбар, 
нотлох 
баримтын 
шаардлага 
хангуулж 
холбогдох 
шүүхэд 
хүргүүлсэн. 

100% “Тэлмэн ресурс” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Үндэсний 
аудитын газрын Аудитын 
нэгдсэн удирдлага 
зохицуулалтын газрын 
захирал, тэргүүлэх аудитор 
Я.Самбууням, аудитын 
менежер Д.Отгонбаяр нарын 
үйлдсэн 2023 оны 12 дугаар 
сарын 15-ны өдрийн 
256/А0150046 СНАГ-2023/10-
НА-НА тоот төлбөрийн актад 
заасан “Тэлмэн ресурс” ХХК-
нд холбогдох хэсгийг 
хүчингүй болгуулах 
шаардлага бүхий захиргааны 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хэрэгт гуравдагч этгээдээр 
оролцох Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрын хариу 
тайлбарыг гаргаж, 2025-01-
14-ний өдрийн 1/203 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 
Нийслэл дэх захиргааны 
хэргийн анхан шатны шүүхэд 
“Хунт Өгөөж” ХХК-ийн 
гаргасан тус компанийн XВ-
021944 дугаартай хайгуулын 
тусгай зөвшөөрлийн хугацааг 
сунгахаас татгалзсан Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын Кадастрын хэлтсийн 
үйлдлийг хууль бус болохыг 
тогтоож, хайгуулын тусгай 
зөвшөөрлийн хугацааг 
сунгахыг хариуцагчид 
даалгахыг хүссэн 
нэхэмжлэлд хариу тайлбар 
гаргаж, 201 хуудас нотлох 
баримтын хамтаар 2025-01-
09-ний өдрийн 11/103 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн.  
"Метан газ ресурс” ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй захиргааны 
хэрэгт Ашигт малтмал, 
газрын тосны газрыг 
гуравдагч этгээдээр татан 
оролцуулах тухай шүүгчийн 
захирамжийн дагуу тус 
газарт ирүүлсэн Нийслэл дэх 
захиргааны хэргийн анхан 
шатны шүүхийн 2025 оны 04 
дүгээр сарын 28-ны өдрийн 
01/3384 дугаартай 
“нэхэмжлэлийн хувь 
хүргүүлж, хариу тайлбар 



гаргуулах тухай” албан 
бичигт хариу тайлбар гаргаж 
2025-05-07-ны өдрийн 1/2205 
дугаартай албан бичгээр 
хүргүүлсэн. “Адил-Оч” ХХК-
ийн нэхэмжлэлтэй Ашигт 
малтмал, газрын тосны 
газрын Кадастрын хэлтэст 
холбогдох 2008 оны 04 
дүгээр сарын 15-ны өдрийн 
“Ньютиара” ХХК-нд олгосон 
ашигт малтмалын хайгуулын 
тусгай зөвшөөрлийг илт 
хууль бус акт болохыг 
тогтоолгохыг хүссэн 
нэхэмжлэлийн шаардлагад 
хариу тайлбар гаргаж 
холбогдох нотлох баримтын 
хамтаар 2025-05-13-ны 
өдрийн 10/2272 дугаартай 
албан бичгээр НДЗХАШШ-д 
хүргүүлсэн. 

14 Шүүхийн хэрэг маргааны 
бүртгэлийг тухай бүр 
хөтөлж, цахим сан үүсгэн 
удирдлагыг үнэн зөв, бодит 
мэдээллээр хангах. 

Шүүхийн 
шийдвэрийн 
тоогоор. 

Шүүхийн 
бүртгэлийн 
хөтөлсөн. 

100% Шүүхийн хэрэг маргааны 
бүртгэлийн цахим санг өөр 
мэргэжилтэн хариуцан 
ажилладаг тул АМГТГ-ын КХ-
т холбогдох 6 захиргааны 
хэрэгт хариуцагчийн 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр, ҮАГ-т 
холбогдох 3 захиргааны 
хэрэгт гуравдагч этгээдийн 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр 
итгэмжлэлийн үндсэн дээр 
төлөөлөл хэрэгжүүлж байгаа 
бөгөөд хариуцсан хэрэг 
маргааны бүртгэлийг тухай 
бүр хөтөлсөн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



3.5. Ашигт малтмал, газрын тосны газарт иргэн, аж ахуйн нэгж, холбогдох бусад байгууллага албан тушаалтнаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
албан бичгийг судалж, шийдвэрлэх, хариу өгөх, холбогдох ажлын ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

15 Ашигт малтмал, газрын 
тосны газарт иргэн, аж 
ахуйн нэгж, холбогдох 
бусад байгууллага албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг судалж, удирдлагад 
танилцуулан хуульд заасан 
хугацаанд шийдвэрлүүлж, 
хариу өгөх. 

Ирүүлсэн 
өргөдөл гомдол, 
албан бичиг, 
ажлын хэсэг 
байгуулсан 
тушаалын тоо 
хэмжээгээр 

Өргөдөл 
гомдол, албан 
бичгүүдийг 
шийдвэрлэн 
ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Тайлант хугацаанд өөрт 
цохогдон ирсэн 27 бичигт 
хуулийн хугацаанд хариу өгч 
ажилласан. Тухайлбал, Ховд 
аймгийн үенч сумын 
Иргэдийн төлөөлөгчдийн 
хурлын даргаас ирүүлсэн 
2024 оны 12 дугаар сарын 
16-ны өдрийн “Хайгуулын 
хоёр тусгай зөвшөөрөл 
хүчингүй болгуулах тухай” 
албан бичгийн хариуг 
боловсруулж, 2024-12-30-ны 
өдрийн 1/5566 дугаартай 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 
Нийслэлийн шүүхийн 
шийдвэр гүйцэтгэх газрын 
Чингэлтэй дүүргийн шийдвэр 
гүйцэтгэх хэлтсээс ирүүлсэн 
2025 оны 01 дүгээр сарын 
06-ны өдрийн 04-184/437 
дугаартай албан бичгийн 
хариуг боловсруулж, 2025-
01-13-ны өдрийн 1/167 
дугаар албан бичгээр 
хүргүүлсэн. Авлигатай 
тэмцэх газрын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 17-ны өдрийн 
06/1102 дугаартай албан 
бичгийн хариуг боловсруулж, 
2025-01-29-ний өдрийн 1/460 
дугаар албан бичгээр 
хүргүүлсэн. “Петро матад 
энержи лимитед”-ийн 2025 
оны 02 дугаар сарын 03-ны 
өдрийн 002/025 дугаартай 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



албан бичгийн хариуг 
боловсруулж 2025-02-21-ний 
өдрийн 1/938 дугаар албан 
бичгээр хүргүүлсэн. “Метан 
газ ресурс” ХХК-ийн 2025 
оны 04 дүгээр сарын 09-ний 
өдрийн 93 дугаартай албан 
бичгийн хариуг боловсруулж, 
2025-04-29-ний өдрийн 
1/2031 дугаартай албан 
бичгээр хүргүүлсэн. Дорнод 
аймаг дахь сум дундын 
анхан шатны шүүхийн 2025 
оны 05 дугаар сарын 14-ний 
өдрийн 3/452 дугаартай 
албан бичгээр ирүүлсэн 
шүүгчийн захирамжийн 
хариуг боловсруулж 2025-05-
27-ны өдрийн 3/2558 
дугаартай албан бичгээр 
хүргүүлсэн. 

16 Аж үйлдвэр, эрдэс 
баялгийн сайд болон 
агентлагийн даргын 
тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт орж ажиллах. 

Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн 
сайдын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 27-ны өдрийн А/18 
дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан Газрын тосны 
тухай хуульд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах болон 
Газрын тосны 
бүтээгдэхүүний тухай хуульд 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл боловсруулах 
үүрэг бүхий Ажлын хэсгийн 
н/б/д-аар ажиллаж байна. 
АМГТГ-ын даргын 2025 оны 
05 дугаар сарын 07-ны 
өдрийн А/82 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



БХГ байгуулсан 
гэрээлэгчдийн 2024 онд 
батлагдсан 
төлөвлөгөө,төсвийн 
дагуугүйцэтгэсэн ажил, 
хөрөнгө оруулалт, өртөг 
нөхөх зардлын тайланд 
хяналт шалгалт хийж дүгнэлт 
гаргах үүрэг бүхий Ажлын 
хэсгийн гишүүнээр ажиллаж 
байна. 

17 Холбогдох ажлын хэсгүүдэд 
томилогдон ажиллаж, 
шаардлагатай мэдээ, 
мэдээллээр ажлын хэсгийн 
гишүүдийг хангах, хууль 
зүйн үндэслэлтэй санал өгч 
оролцох 

үйл 
ажиллагааны 
зардлаар 
Шаардлагатай 
ажлын хэсгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Ажлын хэсэгт 
орж ажилласан. 

100% Төрийн албаны зөвлөлийн 
даргын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 27-ны өдрийн 02 
дугаартай тушаалаар 
байгуулагдсан Ажлын 
хэсгийн гишүүнээр 
томилолтын удирдамжид 
заасан хугацаанд 
ажиллахдаа Увс, Баян-өлгий 
аймгуудын 9 сумдын ЗДТГ, 
ерөнхий боловсролын 
сургууль, эрүүл мэндийн төв-
эмнэлэг, соёлын төвийн 
төрийн албан хаагчдад доор 
дурдсан ажлуудыг хийж 
гүйцэтгэсэн болно. Үүнд: �
 Төрийн албаны хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хангуулах  � Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд хяналт, 
шалгалт хийх � Төрийн 
албан хаагчдад сургалт хийх, 
мэдээлэл өгөх � Төрийн 
албан хаагчдад мэргэшил, 
арга зүйн зөвлөгөө өгөх �
 Төрийн албан хаагчийг 
ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



сэргийлэх, зөвлөн туслах �
 Төрийн албан хаагчдыг 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байлгах, соён 
гэгээрүүлэх зэрэг ажлуудыг 
хийж хамтарч ажилласан. 
Өөрийн ажилласан 
байгууллагуудын дарга, 
захирал, эрхлэгч нарын 
сүүлийн 2 жилийн А/Б 
тушаалуудын эрх зүйн 
үндэслэлийг хянаж, 2025 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
болон байгууллагын дотоод 
журмыг Засгийн газрын 2024 
оны 109 дүгээр тогтоолын 
хавсралтаар баталсан ёс 
зүйн хэм хэмжээнд 
нийцүүлэн батлан 
хэрэгжүүлж буй эсэхэд 
хяналт шалгалт хийж, 
илэрсэн зөрчлийг арилгуулах 
талаар мэргэшил, арга зүйн 
зөвлөгөө өгч зөвлөн тусалж 
ажилласан болно. 

18 Хэлтэс хуваарилагдсан 
албан бичгийг 
байгууллагын архивд 
архивын нэгж болгон 
хүлээлгэн өгөх 

Ирсэн бичгийн 
тоо хэмжээгээр. 

Албан бичгийг 
архивд 
хүлээлгэн 
өгсөн. 

100% 2024 гэрээнүүдийг архивын 
нэгж болгон хүлээлгэн өгсөн. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 



байдал: 100% 

19 Хэлтсийн хагас жил, бүтэн 
жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг боловсруулан 
батлуулж, гүйцэтгэлийн 
тайланг хагас жил, бүтэн 
жилээр гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан хаагчид 
хүргүүлэх. 

Төлөвлөгөө, 
тайлан гаргах 
тоо хэмжээгээр 

Хэлтсийн 
төлөвлөгөө, 
тайланг 
гаргасан. 

100% Хэлтсийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлуулах 
ажил хуваарилагдаагүй. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.6. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “АЛСЫН ХАРАА-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, 
Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “ШИНЭ СЭРГЭЛТИЙН БОДЛОГО”, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг тайланг гарган танилцуулах, иргэн, аж ахуйн нэгж, нутгийн захиргааны байгууллагуудад сурталчлан таниулах. 

20 Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
тайлан, төрөөс баримталж 
буй бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн 
тайланг холбогдох журамд 
заасан хугацаанд 
тайлагнах. 

Тайлан өгөх 
шаардлагатай 
тоо хэмжээ 

Тайланг гаргаж 
хүргүүлсэн. 

100% Хуваарилагдаагүй. 1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 

85% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

21 Салбарын хууль тогтоомж, 
холбогдох эрх зүйн акт, 
төрөөс баримталж буй 
хөгжлийн бодлогын талаар 
иргэд, аж ахуйн нэгж 

Сурталчлан 
таниулах 
шаардлагатай 
тоо хэмжээгээр 

Сурталчлан 
таниулах ажлыг 
зохион 
байгуулсан. 

100% Газрын тосны уламжлалт 
болон уламжлалт бус газрын 
тосны Гэрээлэгч нарт Газрын 
тосны тухай хууль болон 
БХГ-ний холбогдох 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ: 



байгууллагуудад хууль эрх 
зүйн зөвлөгөө өгөх, 
сурталчлан таниулах ажлыг 
зохион байгуулах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл болон 
байгууллагын цахим 
хуудсаар дамжуулан хийж 
гүйцэтгэх 

заалтуудын талаар эрх зүйн 
зөвлөгөө өгч 
ажилласан.Төрийн албаны 
зөвлөлийн даргын 2025 оны 
01 дүгээр сарын 27-ны 
өдрийн 02 дугаартай 
тушаалаар байгуулагдсан 
Ажлын хэсгийн гишүүнээр 
томилолтоор ажиллахдаа 
Увс аймгийн Хяргас, Зүүн-
говь, Тэс, Малчин, Баян-
Өлгий аймгийн Цэнгэл, 
Буянт, Алтай, Өлгий сумдын 
төрийн албан хаагчдаас 
асууж сонирхсон салбарт 
холбогдох асуудлаар эрх 
зүйн зөвлөгөө өгч 
ажилласан. АМГТГ-ын Орон 
нутаг дахь төлөөлөл 
хариуцсан газрын баруун, 
зүүн, говь, хангай, хойд, 
төвийн бүсийн 28 ажилтанд 
2025 оны 05 дугаар сарын 
19-ний өдөр Газрын тосны 
салбарын эрх зүйн орчин, 
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ, 
холбогдох дүрэм журам 
болон “Газрын тосны болон 
газрын тосны бүтээгдэхүүний 
тухай хуульд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах тухай 
хуулийн төсөл”-ийн талаар 
мэдээлэл хийж 
төлөөлөгчдийн асуусан 
асуултад хариулт өгч 
ажилласан. 

сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

89% 

Нэгжийн 
даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 
хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 



№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, дууссан 

хугаца 
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалтад оролцох 

Холбогдох 
хууль 
тогтоомжийг 
судалсан байна. 

- 100 Төрийн албаны зөвлөлөөс зохион 
байгуулсан “Бүсчилсэн хөгжил-
Төрийн албаны манлайлал” сэдэвт 
Улаанбаатарын бүсийн зөвлөгөөнд 
2025 оны 05 дугаар сарын 28, 29-ний 
өдрүүдэд оролцсон. 

1-р сар, 2-р сар, 3-р 
сар, 4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-р 
сар, 10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 
үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 
даргын 

үнэлгээ: 89% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Гэрээний эрх зүйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Чойжоо Амгалан /................................................../                     Огноо: ......................... 


