
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Бодлогын баримт бичгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудит хариуцсан
мэргэжилтэн, Буян-Өлзий Дөлгөөн

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Буян-Өлзий

Өөрийн нэр Дөлгөөн

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газар

Албан тушаалын нэр
Бодлогын баримт бичгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудит хариуцсан
мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын чиг үүрэгт
хамаарах Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга
хэмжээний төлөвлөгөөний биелэлтэд хагас жил,
жилийн эцсийн байдлаар хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ
хийж, дүгнэлт, зөвлөмж боловсруулж Аж үйлдвэр,
Эрдэс баялгийн яаманд хүргүүлнэ.

60 10 70

2

1.1.3 Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний
биелэлтэд хагас жил, жилийн эцсийн байдлаар
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, дүгнэлт, зөвлөмж
боловсруулан Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн яаманд
хүргүүлнэ.

60 10 70

3

1.2.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтэд хагас, бүтэн
жилээр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж дүгнэлт,
зөвлөмж боловсруулж, Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн
яаманд хүргүүлнэ.

60 10 70

4

1.2.2 Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын
газар, Кадастрын хэлтэс, Цөмийн энергийн хэлтсийн
2025 оны гүйцэтгэлийн тайланг хагас жил, жилийн
эцсийн байдлаар хүлээн авч, явцын хяналт
шинжилгээ, жилийн эцэст системээр хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээг хийнэ.

60 10 70

5

1.2.3 Агентлагийн даргын тушаалын эргэлтэд өөрийн
хариуцсан чиг үүрэгт хамаарах тушаалын
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийж нэгтгэл
хариуцсан мэргэжилтэнд хүргүүлнэ.

30 5 35

6
1.2.4 Агентлагийн даргын шуурхайн үүрэг даалгаврын
биелэлтэд өөрийн хуваарьт хугацааны үүрэг,
даалгавар, биелэлтэд хяналт тавьж ажиллана.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 64.1667

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4



1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалтанд хамрагдана. 15 15

2
4.1.2 Англи хэл болон Монгол бичгийн сургалтанд сууж унших бичих
чадвараа дээшлүүлэнэ.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 64.1667

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

15

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 94.1667

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга
Ваня Үнэнбат ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Бодлогын баримт бичгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод
аудит хариуцсан мэргэжилтэн

Буян-Өлзий
Дөлгөөн

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Баярсайхан Тэмүүжин

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Баярсайхан

Өөрийн нэр Тэмүүжин

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газар

Албан тушаалын нэр Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын чиг үүрэгт
хамаарах Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга
хэмжээний төлөвлөгөөний биелэлтэд хагас жил,
жилийн эцсийн байдлаар хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ
хийж, дүгнэлт, зөвлөмж боловсруулж Аж үйлдвэр,
Эрдэс баялгийн яаманд хүргүүлнэ.

60 10 70

2

1.1.3 Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний
биелэлтэд хагас жил, жилийн эцсийн байдлаар
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, дүгнэлт, зөвлөмж
боловсруулан Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн яаманд
хүргүүлнэ.

60 10 70

3

1.2.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтэд хагас, бүтэн
жилээр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж дүгнэлт,
зөвлөмж боловсруулж, Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн
яаманд хүргүүлнэ.

60 10 70

4

1.2.2 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний төсөлд Газрын тосны
бүтээгдэхүүний газар, Газрын тосны ашиглалтын
хэлтэс, Газрын тосны хайгуулын хэлтэс, Газрын
тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн төлөвлөлтөд хяналт-
шинжилгээ хийж, зөвлөмж боловсруулж, нэгжийн
даргад танилцуулах

60 10 70

5

1.2.3 Газрын тосны бүтээгдэхүүний газар, Газрын
тосны ашиглалтын хэлтэс, Газрын тосны хайгуулын
хэлтэс, Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн 2025
оны гүйцэтгэлийн тайланг хагас жил, жилийн эцсийн
байдлаар хүлээн авч, явцын хяналт шинжилгээ,
жилийн эцэст хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж
дүгнэлт, зөвлөмж боловсруулж, нэгжийн даргад
танилцуулах

60 10 70

6

1.2.4 Агентлагийн даргын тушаалын эргэлтэд өөрийн
хариуцсан чиг үүрэгт хамаарах тушаалын
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийж нэгтгэл
хариуцсан мэргэжилтэнд хүргүүлнэ.

0 0 0

7

1.2.5 Агентлагийн даргын шуурхайн үүрэг даалгаврын
биелэлтэд өөрийн хуваарьт хугацааны үүрэг,
даалгавар, биелэлтэд хяналт-шинжилгээ хийж,
нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

8 1.4.1 Статистик мэдээг тогтоосон хугацаанд газар,
хэлтсүүдээс хүлээн авч нэгтгэн, статистик мэдээний

60 10 70



эмхэтгэлийг боловсруулан гаргах

9
1.4.2 Статистик мэдээний эмхэтгэлийг агентлагийн
вэб хуудсанд англи, монгол хэлээр байршуулах.

60 10 70

10

1.4.3 Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн сайдын 2021 оны
04 дүгээр сарын 5-ны өдрийн А/63 дугаар тушаалаар
батлагдсан “Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яаманд
Ашигт малтмал, газрын тосны газар болон Үндэсний
геологийн албанаас мэдээ, тайлан ирүүлэх журам”-
ын дагуу хэлтсүүдээс мэдээ, тайлан хүлээн авч
нэгтгэн, холбогдох газруудад хүргэх

60 10 70

11

1.4.4 Шилэн дансны тухай, Мэдээллийн ил тод
байдлын тухай хуулиудын холбогдох заалтын дагуу
байгууллагын шилэн дансны хөтлөлтөд хяналт
тавьж, дотоод аудит, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг
хийж нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 63.6364

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Статистикийн тухай хууль болон салбарын холбогдох хууль,
шинэчилсэн журам, дүрэм заавартай танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалтад хамрагдана. 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ



Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.6364

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

15

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 93.6364

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга
Ваня Үнэнбат ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч



Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга, Ваня Үнэнбат

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Ваня

Өөрийн нэр Үнэнбат

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газар

Албан тушаалын нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 91.18 63.83

ДУНДАЖ ОНОО 63.83

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
5.1.1 МУИС-ийн Олон улсын харилцаа, нийтийн удирдлагын сургуулийн
докторантад үргэлжлүүлэн суралцана.

100% 15

2 5.1.2 Хууль, журам, дүрэм заавартай танилцах, судлах 100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 14 14.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 14 14.00

6 4. Манлайлах 14 14.00

7 5. Багаар ажиллах 14 14.00

8 6. Харилцаа 14 14.00

ДУНДАЖ ОНОО 14

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.83

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 14

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.83

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга
Ваня Үнэнбат ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Гүйцэтгэлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн, Сэдэдсүрэн Цэрэннадмид

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Сэдэдсүрэн

Өөрийн нэр Цэрэннадмид

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газар

Албан тушаалын нэр Гүйцэтгэлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийн УУГТТЛ,
ОНДТХГ болон ХШҮДАГ-ын чиг үүрэгт хамаарах
зорилт, арга хэмжээний хэрэгжилтэд хагас, бүтэн
жилээр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж дүгнэлт,
зөвлөмж боловсруулж, нэгтгэл хариуцсан
мэргэжилтэнд хүргүүлэх

60 10 70

2

1.1.2 УУГТТЛаборатори, ХШҮДАГ болон
ОНДТХГазрын 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний
төлөвлөлтөд хяналт шинжилгээ хийж дүгнэлт,
зөвлөмж гаргах

60 10 70

3

1.1.3 Уул Уурхай Газрын Тосны Төв Лаборотори,
Хяналт-Шинжилгээ, үнэлгээний газар болон Орон
нутаг дахь төлөөлөл хариуцсан газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн тайланг хагас жил, жилийн эцсийн
байдлаар хүлээн авч, явцын хяналт шинжилгээ,
жилийн эцэст хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийж
дүгнэлт, зөвлөмж гаргах

60 10 70

4

1.1.4 Өнгөрсөн оны хөндлөнгийн аудитын
байгууллагаас өгсөн зөвлөмж, дүгнэлт, акт, албан
даалгаврыг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө батлуулан,
хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллан, тайланг заасан
хугацаанд нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

5

1.1.5 Агентлагийн даргын тушаалын эргэлтэд өөрийн
хариуцсан чиг үүрэгт хамаарах тушаалын хэрэгжилтэд
хяналт-шинжилгээ хийж нэгтгэл хариуцсан
мэргэжилтэнд хүргүүлнэ.

0 0 0

6

1.1.6 Агентлагийн даргын шуурхайн үүрэг даалгаврын
биелэлтэд өөрийн хуваарьт хугацааны үүрэг,
даалгаврын биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ
хийж, нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

7

1.2.1 Төсвийн шууд захирагчийн 2024 оны худалдан
авах үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлтэд
эрсдэлд суурилсан дотоод аудит хийх ажлын хэсгийн
бүрэлдэхүүнд ажиллаж, өөрт хуваарилсан аудитад
хамрах тайланг заасан хугацаанд нэгтгэл хариуцсан
мэргэжилтэнд хүргүүлж ажиллах

60 10 70

8

1.2.3 Албан хаагчид олгосон чөлөөний хуудасны
мэдээнд дүн шинжилгээ хийх ажлын хэсгийн
бүрэлдэхүүнд ажиллаж, өөрт хуваарилсан ажлын
тайланг заасан хугацаанд нэгтгэл хариуцсан

60 10 70



мэргэжилтэнд хүргүүлж ажиллах

9

3.1.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг
хэрэгжүүлэх, Агентлагийн даргын тушаалаар
баталсан ажлын хэсэгт ажиллах, Өргөдөл, гомдол,
хариутай албан бичгийн хуулийн хугацаанд
шийдвэрлэх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 62.2222

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Хууль, журам, дүрэм заавартай танилцах, судлах 15 15

2 4.1.2 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 62.2222

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

15



4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.2222

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга
Ваня Үнэнбат ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Гүйцэтгэлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн

Сэдэдсүрэн
Цэрэннадмид

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Санхүү, нийцлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн, Эрдэнэ-Очир Үүрцайх

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Эрдэнэ-Очир

Өөрийн нэр Үүрцайх

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газар

Албан тушаалын нэр Санхүү, нийцлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 АМГТГазарт гадаадын зээл, буцалтгүй
тусламжаар хэрэгжиж буй төслүүдийн 2024 оны
жилийн эцсийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ,
үнэлгээ хийж дүгнэлт, зөвлөмж боловсруулан Аж
үйлдвэр, эрдэс баялгийн яаманд хүргүүлэх

60 10 70

2

1.2.1 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний төсөлд Төрийн
захиргааны удирдлагын газар, Хууль эрх зүйн хэлтэс,
Санхүү, хөрөнгө оруулалтын хэлтсийн төлөвлөлтөд
хяналт-шинжилгээ хийж, зөвлөмж боловсруулж,
нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

3

1.2.2 Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 2025 оны
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийн ТЗУГ, ХЭЗХ,
СХОХэлтсийн чиг үүрэгт хамаарах зорилт, арга
хэмжээний хэрэгжилтэд хагас, бүтэн жилээр хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийж дүгнэлт, зөвлөмж
боловсруулж, нэгтгэл хариуцсан мэргэжилтэнд
хүргүүлэх

60 10 70

4

1.2.3 Төрийн захиргааны удирдлагын газар, Санхүү
хөрөнгө оруулалтын хэлтэс, Хууль эрхзүйн хэлтсийн
2025 оны гүйцэтгэлийн тайланг хагас жил, жилийн
эцсийн байдлаар хүлээн авч, явцын хяналт
шинжилгээ, жилийн эцэст хяналт шинжилгээ, үнэлгээ
хийж дүгнэлт, зөвлөмж гаргах

60 10 70

5

1.2.4 Өнгөрсөн оны хөндлөнгийн аудитын
байгууллагаас өгсөн зөвлөмж, дүгнэлт, акт, албан
даалгаврыг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө батлуулан,
хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллан, тайланг заасан
хугацаанд нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

6

1.2.5 Агентлагийн даргын тушаалын эргэлтэд өөрийн
хариуцсан чиг үүрэгт хамаарах тушаалын
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийж нэгтгэл
хариуцсан мэргэжилтэнд хүргүүлнэ.

0 0 0

7

1.2.6 Агентлагийн даргын шуурхайн үүрэг даалгаврын
биелэлтэд өөрийн хуваарьт хугацааны үүрэг,
даалгаврын биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ
хийж, нэгжийн даргад танилцуулах

60 10 70

8

1.3.1 Төсвийн шууд захирагчийн 2024 оны худалдан
авах үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлтэд
эрсдэлд суурилсан дотоод аудит хийх ажлын хэсгийн
бүрэлдэхүүнд ажиллаж, өөрт хуваарилсан аудитад
хамрах тайланг заасан хугацаанд нэгтгэл хариуцсан

60 10 70



мэргэжилтэнд хүргүүлж ажиллах

9

1.3.3 Албан хаагчид олгосон чөлөөний хуудасны
мэдээнд дүн шинжилгээ хийх ажлын хэсгийн
бүрэлдэхүүнд ажиллаж, өөрт хуваарилсан ажлын
тайланг заасан хугацаанд нэгтгэл хариуцсан
мэргэжилтэнд хүргүүлж ажиллах

60 10 70

10

1.4.1 Шилэн дансны тухай, Мэдээллийн ил тод
байдлын тухай хуулиудын холбогдох заалтын дагуу
байгууллагын шилэн дансны хөтлөлтөд хяналт тавих
ажлыг хийж холбогдох мэргэжилтэнд хүргүүлэх

60 10 70

11

3.1.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг
хэрэгжүүлэх, Агентлагийн даргын тушаалаар
баталсан ажлын хэсэгт ажиллах, Өргөдөл, гомдол,
хариутай албан бичгийн хуулийн хугацаанд
шийдвэрлэх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 63.6364

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Их сургуульд суралцан хуулийн мэдлэг олж авах 15 15

2 4.1.2 Салбарын хууль, тогтоомжийг судлах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ



Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.6364

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

15

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 93.6364

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын дарга
Ваня Үнэнбат ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Санхүү, нийцлийн дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн

Эрдэнэ-Очир
Үүрцайх

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч



Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


