
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Техникч, Банзрагч Туяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Банзрагч

Өөрийн нэр Туяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Техникч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Сайжруулсан хатуу түлш, нүүрс нүүрсэн
бүтээгдэхүүний шинжилгээний дээж бэлтгэх, анхан
шатны бүртгэл хөтлөх

60 10 70

2
3.1.1 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн нүүрс
нүүрсэн бүтээгдэхүүн, хөрс усны шинжилгээний дээж
бэлтгэх, анхан шатны бүртгэл хөтлөх

60 10 70

3
3.2.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх,

60 10 70

4
3.2.2 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах,
лабораторийн үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

30 5 35

5

3.3.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70

6 3.3.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах 60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 64.1667

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.2 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2025 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан сургалтад хамрагдах,

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

2 Хандлага, ёс зүй 6 6.00



3 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 6 6.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.2

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.50

2 Багаар ажиллах 7.50

3 Харилцаа 7.50

ДУНДАЖ ОНОО 7.5

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 64.1667

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

13.7

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.8667

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч



Техникч
Банзрагч Туяа ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Гансүх Шинэчимэг

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Гансүх

Өөрийн нэр Шинэчимэг

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахууны дээжийг батлагдсан
төлөвлөгөөний дагуу авах

60 10 70

2
1.1.2 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахуунд чанарын хяналтын шинжилгээ
хийж, ГТБГазарт хариу хүргүүлэх

60 10 70

3

1.1.3 Сайжруулсан хатуу түлш, нүүрс нүүрсэн
бүтээгдэхүүний техникийн болон коксжих шинж чанар
бусад шинжилгээг хийх, дэлгэрэнгүй бүртгэл хөтлөх,
үр дүнг боловсруулж сорилтын тайланг үйлдэх

60 10 70

4

1.1.4 Сайжруулсан хатуу түлш, нүүрс нүүрсэн
бүтээгдэхүүний шинжилгээний үр дүнг хянаж
сорилтын тайланг баталгаажуулах, ААН байгууллагад
хариу хүргүүлэх

60 10 70

5

1.2.1 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн нүүрс
нүүрсэн бүтээгдэхүүний техникийн болон коксжих
шинж чанар бусад шинжилгээг хийх, дэлгэрэнгүй
бүртгэл хөтлөх, үр дүнг боловсруулж сорилтын
тайланг боловсруулж ахлах шинжээчээр хянуулах

60 10 70

6
1.2.2 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн хөрс, усны
дээжид шинжилгээг хийх дэлгэрэнгүй бүртгэл хөтлөх,
үр дүнг боловсруулж сорилтын тайланг үйлдэх

60 10 70

7

1.2.3 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн нүүрс
нүүрсэн бүтээгдэхүүн, хөрс ус, газрын тосны
шинжилгээний үр дүнг хянаж сорилтын тайланг
баталгаажуулах, төсөвт орлого төвлөрүүлэх

60 10 70

8
1.3.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх,

60 10 70

9
1.3.2 Химийн хорт болон аюултай бодисыг ашиглах,
устгах үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөлийн баримт
бичгийг бүрдүүлэх, сунгах

30 5 35

10
1.3.3 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах, лабораторийн
үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

60 10 70

11

1.4.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70



12 1.4.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах, 60 10 70

13
3.1.1 Лабораторийн чиг үүрэгтэй холбоотой албан
бичиг, өргөдөл гомдолд хариу өгөх

60 10 70

14 3.2.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаварыг биелүүлэх 60 10 70

15

3.2.2 Батлагдсан загварын дагуу тогтоосон хугацаанд
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж нэгжийн
даргаар батлуулах, гүйцэтгэлийн тайланг гаргаж
үнэлүүлэх,

60 10 70

16

3.2.3 Ашигт малтмал, газрын тосны газар болон бусад
холбогдох байгууллагын байгуулсан ажлын хэсэгт
орж ажиллах, холбогдох мэдээллээр хангах, санал,
дүгнэлт өгөх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 67.8125

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2025 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан сургалтад хамрагдах,

15 15

2
4.1.2 ШУТИС-ын Ашигт малтмалын баяжуулалтын технологи магистрт
суралцах

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ



Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67.8125

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.4125

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч
Гансүх Шинэчимэг ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч



Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Монголжав Баяр-
Эрдэнэ

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Монголжав

Өөрийн нэр Баяр-Эрдэнэ

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахууны дээжийг батлагдсан
төлөвлөгөөний дагуу авах

60 10 70

2
1.1.2 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахуунд чанарын хяналтын шинжилгээ
хийж, ГТБГазарт хариу хүргүүлэх

60 10 70

3

1.1.2 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн газрын
тосны бүтээгдэхүүний дээжид шинжилгээ хийж,
дэлгэрэнгүй бүртгэл хөтлөх, сорилтын тайлан
боловсруулж ахлах шинжээчээр хянуулах

60 10 70

4
1.3.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх,

30 5 35

5
1.3.2 Химийн хорт болон аюултай бодисыг ашиглах,
устгах үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөлийн баримт
бичгийг бүрдүүлэх, сунгах

60 10 70

6
1.3.3 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах,
лабораторийн үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

60 10 70

7

1.4.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70

8 1.4.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах, 60 10 70

9
3.1.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаварыг
биелүүлэх

60 10 70

10

3.1.2 Батлагдсан загварын дагуу тогтоосон хугацаанд
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж нэгжийн
даргаар батлуулах, гүйцэтгэлийн тайланг гаргаж
үнэлүүлэх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 66.5

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэ
лийн
түвшин

Нийт
(15
оноо)



1 2 3 4

1
4.1.1 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2025 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан тоног төхөөрөмж болон бусад чиглэлийн урт болон
богино хугацааны сургалтад хамрагдаж мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх

15 15

2 4.1.2 Газрын тосны чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 6 6.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00

ДУНДАЖ ОНОО 5.8

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 5.50

2 Багаар ажиллах 5.50

3 Харилцаа 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 5.67

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66.5

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

11.47

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.97

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч

Монголжав Баяр-
Эрдэнэ

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч, Төмөрчунаг Нямцэцэг

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Төмөрчунаг

Өөрийн нэр Нямцэцэг

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 95.33 66.73

ДУНДАЖ ОНОО 66.73

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
5.1.1 Шинэчлэгдсэн, шинээр гарсан хууль, дагалдан гарах журам, дүрмийг
судлах

100% 15

2 5.1.2 Ажил үүргийн дагуу шаардлагатай сургалтад хамрагдах 100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 14 14.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 14 14.00

6 4. Манлайлах 14 14.00

7 5. Багаар ажиллах 14 14.00

8 6. Харилцаа 14 14.00

ДУНДАЖ ОНОО 14

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66.73

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 14

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.73

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Техникч, Уранчимэг Нандин-Эрдэнэ

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Уранчимэг

Өөрийн нэр Нандин-Эрдэнэ

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Техникч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Сайжруулсан хатуу түлш, нүүрс нүүрсэн
бүтээгдэхүүний шинжилгээний дээж бэлтгэх, анхан
шатны бүртгэл хөтлөх

60 10 70

2
1.2.1 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн нүүрс
нүүрсэн бүтээгдэхүүн, хөрс усны шинжилгээний дээж
бэлтгэх, анхан шатны бүртгэл хөтлөх

60 10 70

3
1.3.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх,

60 10 70

4
1.3.2 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах, лабораторийн
үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

30 5 35

5

1.4.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70

6 1.4.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах, 60 10 70

7 3.5.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаварыг биелүүлэх 60 10 70

8

3.5.2 Батлагдсан загварын дагуу тогтоосон хугацаанд
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж нэгжийн
даргаар батлуулах, гүйцэтгэлийн тайланг гаргаж
үнэлүүлэх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 65.625

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2025 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан сургалтад хамрагдах

15 15

2 4.1.2 ШУТИС-ын магистрт суралцах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-10



ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 5 5.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 5 5.00

6 Хариуцлагатай байдал 5 5.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00

ДУНДАЖ ОНОО 5.2

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.33

2 Багаар ажиллах 6.67

3 Харилцаа 7.33

ДУНДАЖ ОНОО 7.11

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 65.625

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

12.31

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.935

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Техникч

Уранчимэг
Нандин-Эрдэнэ

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Уртнасан Солонго

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Уртнасан

Өөрийн нэр Солонго

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Сайжруулсан хатуу түлш, нүүрс нүүрсэн
бүтээгдэхүүний техникийн болон коксжих шинж чанар
бусад шинжилгээг хийх, дэлгэрэнгүй бүртгэл хөтлөх,
үр дүнг боловсруулж сорилтын тайланг үйлдэх

60 10 70

2

1.2.1 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн нүүрс
нүүрсэн бүтээгдэхүүний техникийн болон коксжих
шинж чанар бусад шинжилгээг хийх, дэлгэрэнгүй
бүртгэл хөтлөх, үр дүнг боловсруулж сорилтын
тайланг боловсруулж ахлах шинжээчээр хянуулах

60 10 70

3
1.3.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх,

60 10 70

4
1.3.2 Химийн хорт болон аюултай бодисыг ашиглах,
устгах үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөлийн
баримт бичгийг бүрдүүлэх, сунгах

30 5 35

5
1.3.3 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах,
лабораторийн үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

60 10 70

6

1.4.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70

7 1.4.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах, 60 10 70

8
3.5.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг
хугацаанд нь биелүүлж ажиллах

60 10 70

9

3.5.2 Батлагдсан загварын дагуу тогтоосон хугацаанд
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж нэгжийн
даргаар батлуулах, гүйцэтгэлийн тайланг гаргаж
үнэлүүлэх

60 10 70

10

3.5.3 Ашигт малтмал, газрын тосны газар болон
бусад холбогдох байгууллагын байгуулсан ажлын
хэсэгт орж ажиллах, холбогдох мэдээллээр хангах,
санал, дүгнэлт өгөх, стандартын төсөлд санал өгөх

60 10 70

11
3.1.4 Тус лабораторид ирүүлсэн албан бичиг,
өргөдөл гомдлын хариуг хуульд заасан хугацаанд
өгөх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 66.8182

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09



ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2024 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан сургалтад хамрагдах

15 15

2
4.1.2 Удирдлагын академийн төрийн албан хаагчийн мэргэшүүлэх богино
хугацааны сургалтад хамрагдах

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.67

2 Багаар ажиллах 7.67

3 Харилцаа 7.67

ДУНДАЖ ОНОО 7.67

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66.8182

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.07

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.8882

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Нүүрсний шинжилгээ хариуцсан шинжээч
Уртнасан Солонго ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Хэнзээ Заяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Хэнзээ

Өөрийн нэр Заяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Уул уурхай, газрын тосны төв лаборатори

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахууны дээжийг батлагдсан
төлөвлөгөөний дагуу авах

60 10 70

2
1.1.2 Евро-5 стандартад нийцсэн чанарын шаардлага
хангасан шатахуунд чанарын хяналтын шинжилгээ
хийж, ГТБГазарт хариу хүргүүлэх

60 10 70

3

1.2.1 Захиалагч байгууллагаас ирүүлсэн газрын
тосны бүтээгдэхүүний дээжид шинжилгээ хийж,
дэлгэрэнгүй бүртгэл хөтлөх, сорилтын тайлан
боловсруулж ахлах шинжээчээр хянуулах

60 10 70

4
1.3.1 Үндэсний итгэмжлэлийн төвийн үнэлгээний
ажлын үр дүнгээр өгсөн ажил сайжруулах зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх,

60 10 70

5
1.3.2 Химийн хорт болон аюултай бодисыг ашиглах,
устгах үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөлийн баримт
бичгийг бүрдүүлэх, сунгах

30 5 35

6
1.3.3 Гадаадын стандартыг бүртгүүлэн хэрэглэх
хугацаандаа 1:1 харьцаагаар орчуулах,
лабораторийн үйл ажиллагаанд мөрдөж ажиллах

60 10 70

7

1.4.1 Лабораторийн хөдөлмөр хамгаалалийн
хэрэгсэлийг шинэчлэх, аюулгүй ажиллагааны
зааварчилгааг шинэчлэн боловсруулж гарын авлага
гаргах

60 10 70

8 1.4.3 Шинжээчдыг сургалтад хамруулах, 60 10 70

9
3.5.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаварыг
биелүүлэх

60 10 70

10

3.5.2 Батлагдсан загварын дагуу тогтоосон хугацаанд
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж нэгжийн
даргаар батлуулах, гүйцэтгэлийн тайланг гаргаж
үнэлүүлэх

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 66.5

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэ
лийн
түвшин

Нийт
(15
оноо)



1 2 3 4

1
4.1.1 АМГТГ болон бусад байгууллагын 2025 оны сургалтын нэгдсэн
төлөвлөгөөнд тусгагдсан тоног төхөөрөмж болон бусад чиглэлийн урт болон
богино хугацааны сургалтад хамрагдаж мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх

15 15

2 4.1.2 Газрын тосны чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 6 6.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.2

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.33

2 Багаар ажиллах 7.00

3 Харилцаа 7.33

ДУНДАЖ ОНОО 7.22

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:3

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66.5

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

13.42

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 94.92

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Уул уурхай, газрын тосны төв лабораторийн эрхлэгч

Төмөрчунаг
Нямцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний шинжилгээ хариуцсан шинжээч
Хэнзээ Заяа ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


