
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний стандарт, эрх зүй хариуцсан мэргэжилтэн, Батбаяр Бат-
Эрдэнэ

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Батбаяр

Өөрийн нэр Бат-Эрдэнэ

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний стандарт, эрх зүй хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний нийлүүлэлт,
хангамжийн тогтвортой байдлыг хангах ажлыг
холбогдох талуудтай хамтран зохион байгуулах.

60 10 70

2
1.2.1 Экологийн өндөр ангилал бүхий К5/Евро-5/
стандартын шатахууны импорт, хэрэглээг нэмэгдүүлэх
ажлыг холбогдох талуудтай хамтран зохион байгуулах.

60 10 70

3

2.2.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импорт, үлдэгдэл,
нөөц, үнийн мэдээллийн mpetro.smartsolution.mn цахим
системд шинэчлэлт, хөгжүүлэлт хийж, төрийн
үйлчилгээг хялбаршуулж, сайжруулах.

60 10 70

4

2.2.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний тухай хууль,
Зөвшөөрлийн тухай хуулиар хүлээсэн тусгай
зөвшөөрөл эзэмшигчийн үүргийн биелэлтэд хяналт
тавих.

60 10 70

5

2.2.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний хангамжтай
холбоотой мэдээ, мэдээллийг байгууллагын вэб
хуудсаар дамжуулан олон нийтэд тухай бүр шуурхай
хүргэх, мэдээллийг хянах.

60 10 70

6

3.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцын барилга, байгууламж, техник, тоног
төхөөрөмжийн байдалд үзлэг хийх ажлыг зохион
байгуулах.

60 10 70

7
3.2.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

8
3.3.3 Удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаврыг цаг тухай
бүрт биелүүлж ажиллах.

60 10 70

9
3.4.4 2024 оны ХАСХОМ-ийг хуулийн хугацаанд
Авлигатай тэмцэх газарт мэдүүлэх.

60 10 70

10

3.5.5 Газрын тосны бүтээгдэхүүний олон улсын
биржийн үнийг судлах, импортлогчийн нийлүүлэгчээс
худалдан авах үнийг хянах, дотоодын зах зээл дэх
жижиглэнгийн үнийн хэлбэлзэлд дүн шинжилгээ хийх,
холбогдох санал дүгнэлт боловсруулах, удирдлагыг
мэдээ, мэдээллээр хангах.

60 10 70

11

3.6.6 Газрын тосны бүтээгдэхүүний тухай хууль,
Зөвшөөрлийн тухай хуулиар хүлээсэн тусгай
зөвшөөрөл эзэмшигчийн үүргийн биелэлтэд хяналт
тавих, хуулийн хэрэгжилтийг хангуулж, холбогдох

60 10 70



тодорхойлолтыг гаргах.

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэ
лийн
түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалтад хамрагдах, шинээр
мөрдөгдөж буй эрх зүйн баримт бичгийг уншиж судлаж, хууль эрх зүйн
мэдлэгээ дээшлүүлэх.

15 15

2
4.1.2 Богино хугацааны сургалтад хамрагдах замаар болон бие дааж монгол
бичгийн унших, бичих чадвараа дээшлүүлэх

15 15

3
4.1.3 Гадаад мэдээ орчуулах ажлын шаардлагатай холбоотойгоор англи хэлний
мэдлэгээ дээшлүүлэх

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

5 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

6 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

7 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

8 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6



4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.6

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшинтэй нийцүүлэн дэлгэрэнгүй,
тодорхой тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний стандарт, эрх зүй хариуцсан
мэргэжилтэн

Батбаяр Бат-
Эрдэнэ

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................





Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Шатдаг хийн хангамж, техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн, Бүрэнтогтох
Тогтохмаа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Бүрэнтогтох

Өөрийн нэр Тогтохмаа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Шатдаг хийн хангамж, техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 “Газрын тосны бүтээгдэхүүний улсын нөөц
бүрдүүлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангах ажлыг
зохион байгуулах, мэдээ, тайлан гаргах.

60 10 70

2

1.1.2 Засгийн газрын 2024 оны 10 дугаар сарын 23-ны
өдрийн 134 дүгээр тогтоолоор 2025 онд газрын тосны
бүтээгдэхүүний компанийн нөөц бүрдүүлэх үүрэг
хүлээсэн тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч нэр бүхий 7 аж
ахуйн нэгжтэй "Компанийн нөөц бүрдүүлэх гэрээ
байгуулах, нөөцийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих, мэдээ
тайлан гаргах.

60 10 70

3

1.1.3 Засгийн газрын тогтоолоор 2025 онд компанийн
нөөцийн бүрдүүлэх үүрэг хүлээсэн аж ахуйн
нэгжүүдийн нөөцийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих,
хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулах.

60 10 70

4
1.1.4 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцуудад техник, технологийн дүгнэлтийг шинээр
болон шинэчлэн гаргах, бүртгэлжүүлэх.

60 10 70

5

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцын техник, технологийн дүгнэлт гаргуулах бичиг
баримтыг хүлээн авах oil.mrpam.gov.mn цахим
системд баяжуулалт хийх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх

60 10 70

6
3.1.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)



№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

3 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.6

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хүрэх түвшин, шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн тодорхой
тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Шатдаг хийн хангамж, техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн

Бүрэнтогтох
Тогтохмаа

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэрэглээ, зах зээл, мэдээллийн сан хариуцсан
мэргэжилтэн, Баатар Халиунаа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Баатар

Өөрийн нэр Халиунаа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэрэглээ, зах зээл, мэдээллийн сан хариуцсан
мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 “Монгол Улсын Үндэсний аюулгүй байдлын
зөвлөлийг мэдээллээр хангах журам”, "Уул уурхай,
хүнд үйлдвэрийн яаманд Ашигт малтмал, газрын
тосны газар болон Үндэсний Геологийн албанаас
мэдээ, тайлан ирүүлэх журам"-ын дагуу мэдээ, тайлан
гаргах, хянуулан холбогдох газруудад хүргүүлэх.

60 10 70

2
2.2.1 Төрийн үйлчилгээ, чанар хүртээмжийг
сайжруулах зорилт, арга хэмжээ

60 10 70

3
2.2.2 Хоёр.Удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаврыг цаг
тухай бүрт биелүүлж ажиллах.

60 10 70

4
3.3.4 Дотоодын зах зээл дээрх шатахууны жижиглэн
борлуулалтын үнийн хэлбэлзэлд дүн шинжилгээ хийх,
удирдлагыг мэдээ, мэдээллээр хангах.

60 10 70

5

3.3.3 ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж
батлуулах, төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын баримт
бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн
хэрэгжилт, шаардлагатай бусад тоо баримт,
мэдээллийг тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, холбогдох
нэгж, албан тушаалтанд хүргүүлэх

60 10 70

6
3.3.2 2024 оны ХАСХОМ-ийг хуулийн хугацаанд
Авлигатай тэмцэх газарт мэдүүлэх.

60 10 70

7
3.3.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Богино хугацааны сургалтад хамрагдах замаар болон бие дааж Монгол
бичгийн унших, бичих чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

2
4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

15 15



ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.4

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшинтэй нийцүүлэн тодорхой,
дэлгэрэнгүй тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэрэглээ, зах зээл, мэдээллийн
сан хариуцсан мэргэжилтэн

Баатар Халиунаа ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Импортын судалгаа, гадаад эх үүсвэр хариуцсан мэргэжилтэн, Батболд Хүдэрсүх

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Батболд

Өөрийн нэр Хүдэрсүх

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Импортын судалгаа, гадаад эх үүсвэр хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний нийлүүлэлт,
импортын мэдээ, тайлан гаргах

60 10 70

2
1.1.2 Экологийн өндөр ангилал бүхий К5/Евро-5/
стандартын шатахууны импорт, хэрэглээний мэдээ,
тайлан гаргах.

60 10 70

3

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импорт, үлдэгдэл,
нөөц, үнийн мэдээллийн mpetro.smartsolution.mn цахим
системд шинэчлэлт, хөгжүүлэлт хийж, төрийн
үйлчилгээг хялбаршуулж, сайжруулах.

60 5 65

4
2.1.2 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 0 60

5
3.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импорт,
үлдэгдэлийн мэдээ, тайлан гаргах

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 67

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Монгол бичгийн мэдлэгээ дээшлүүлэх 15 15

2
4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 5 5.00



5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.4

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гйүцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг шалгуур үзүүлэлтийн дагуу дэлгэрэнгүй, тодорхой тайлагнахад
анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга
Даваахүү
Даваабаяр

..............................



Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Импортын судалгаа, гадаад эх үүсвэр хариуцсан мэргэжилтэн
Батболд Хүдэрсүх ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Шатахуун түгээх станцын барилга байгууламж, техник, технологи хариуцсан
мэргэжилтэн, Баярбат Энхтүвшин

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Баярбат

Өөрийн нэр Энхтүвшин

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Шатахуун түгээх станцын барилга байгууламж, техник, технологи хариуцсан
мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцуудад техник, технологийн дүгнэлтийг шинээр
болон шинэчлэн гаргах, бүртгэлжүүлэх.

60 10 70

2

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцын техник технологийн дүгнэлтийн хүсэлт илгээх
www.oil.mrpam.gov.mn цахим системд баяжуулалт
хийх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх.

60 10 70

3
2.2.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварыг цаг тухай
бүр биелүүлж ажиллах.

60 10 70

4
3.1.1 Ирүүлсэн албан бичиг, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг
судлан шийдвэрлэх, хариу хүргүүлэх арга хэмжээ
авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэ
лийн
түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1

4.1.1 Байгууллагаас болон ТАЗ-өөс зохион байгуулсан сургалтад хамрагдаж,
шинээр мөрдөгдөж буй хууль, түүнийг дагалдан гарсан хууль тогтоомжид
тусгагдсан төрийн албан тушаалд тавигдах шаардлагууддыг судалж, эрх зүйн
мэдлэгээ дээшлүүлэх

15 15

2
4.1.2 Сургалтанд хамрагдах замаар болон бие даан Монгол бичгийн унших,
бичих чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00



4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.80

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 7.93

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.53

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.53

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хүрэх түвшин, шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн дэлгэрэнгүй,
тодорхой тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга Даваахүү ..............................



Даваабаяр

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Шатахуун түгээх станцын барилга байгууламж, техник,
технологи хариуцсан мэргэжилтэн

Баярбат
Энхтүвшин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга, Даваахүү Даваабаяр

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Даваахүү

Өөрийн нэр Даваабаяр

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 95.38 66.77

ДУНДАЖ ОНОО 66.77

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-17

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
5.1.1 Төрийн байгууллагын албан хэргийг хос бичгээр хөтлөхтэй
холбогдуулан монгол бичгийн мэдлэгээ дээшлүүлэх

100% 15

2
5.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-17

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 14 14.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 13 13.00

6 4. Манлайлах 14 14.00

7 5. Багаар ажиллах 13 13.00

8 6. Харилцаа 14 14.00

ДУНДАЖ ОНОО 13.67

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66.77

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 13.67

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.44



Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хангамжийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн,
Даваа Дагвасүрэн

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Даваа

Өөрийн нэр Дагвасүрэн

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хангамжийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний нийлүүлэлт,
хангамжийн тогтвортой байдлыг хангах ажлыг
холбогдох талуудтай хамтран зохион байгуулах.

60 10 70

2
1.1.2 Экологийн өндөр ангилал бүхий К5/Евро-5/
стандартын шатахууны импорт, хэрэглээг нэмэгдүүлэх
ажлыг холбогдох талуудтай хамтран зохион байгуулах.

60 10 70

3

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импорт, үлдэгдэл,
нөөц, үнийн мэдээллийн mpetro.smartsolution.mn
цахим системд шинэчлэлт, хөгжүүлэлт хийж, төрийн
үйлчилгээг хялбаршуулж, сайжруулах.

60 5 65

4
2.2.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаврыг
хэрэгжүүлэх

60 10 70

5
3.1.1 “Газрын тосны бүтээгдэхүүний улсын нөөц
бүрдүүлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангах ажлыг
зохион байгуулах, мэдээ, тайлан хянах.

60 10 70

6

3.1.1 Засгийн газрын 2024 оны 10 дугаар сарын 23-ны
өдрийн 134 дүгээр тогтоолоор 2025 онд газрын тосны
бүтээгдэхүүний компанийн нөөц бүрдүүлэх үүрэг
хүлээсэн тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч нэр бүхий 64 аж
ахуйн нэгжтэй "Компанийн нөөц бүрдүүлэх гэрээ"-ний
төсөл хянах, гэрээ байгуулах, нөөцийн бүрдүүлэлт,
мэдээ тайлан хянах.

60 10 70

7

3.1.3 Газрын тосны бүтээгдэхүүний олон улсын
биржийн үнийг судлах, импортлогчийн нийлүүлэгчээс
худалдан авах үнийг хянах, дотоодын зах зээл дэх
жижиглэнгийн үнийн хэлбэлзэлд дүн шинжилгээ хийх,
холбогдох санал дүгнэлт боловсруулах, удирдлагыг
мэдээ, мэдээллээр хангах.

60 10 70

8

3.1.5 Засгийн газрын тогтоолоор 2025 онд компанийн
нөөцийн бүрдүүлэх үүрэг хүлээсэн аж ахуйн
нэгжүүдийн нөөцийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих,
хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулах.

60 10 70

9
3.1.1 Хууль, тогтоомж, бодлого, хөтөлбөр, тогтоол,
шийдвэрийн хэрэгжилт болон холбогдох хуулийн
төсөлд санал өгөх

60 10 70

10

3.1.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний хадгалалт,
үйлдвэрлэл, түгээлттэй холбоотой стандартын төсөл
боловсруулах, норм, дүрэм, стандартын төсөлд санал
өгөх.

60 10 70



11
3.1.3 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 69.5455

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Монгол бичгийн дунд шатны унших, бичих яадвараа бие дааж болон
болон сургалтад хамрагдаж дээшлүүлэх

15 15

2
4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалт
болон гадаад хэлний мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.5455

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1



5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.1455

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Төлөвлөгөөний биелэлтийг журамд заасан тэмдэгтэд багтаан, тодорхой тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хангамжийн асуудал хариуцсан
ахлах мэргэжилтэн

Даваа Дагвасүрэн ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний барилга байгууламж, техник технологийн асуудал
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Даваасүрэн Цэнд-Аюуш

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Даваасүрэн

Өөрийн нэр Цэнд-Аюуш

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Газрын тосны бүтээгдэхүүний барилга байгууламж, техник технологийн асуудал
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Улсын нөөцийн шатахуун хадгалах агуулахын
барилга байгууламж барих ажлын хүрээнд холбогдох
тооцоо, судалгаа хийх, нэг маягийн зураг төсөл
боловсруулахад шаардагдах судалгаа мэдээллээр
гаргах

60 10 70

2
1.2.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцуудад техник, технологийн дүгнэлтийг шинээр
болон шинэчлэн гаргах, хянах, бүртгэлжүүлэх.

60 10 70

3
1.2.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, шатахуун
түгээх станцын шатахууны савыг улсын бүртгэлд
бүртгэх.

60 10 70

4

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцын техник, технологийн дүгнэлт гаргуулах бичиг
баримтыг хүлээн авах oil.mrpam.gov.mn цахим
системд баяжуулалт хийх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх

60 10 70

5
3.3.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний тухай хуульд
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөлд
санал өгөх

54 10 64

6

3.3.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний хадгалалт,
үйлдвэрлэл, түгээлттэй холбоотой стандартын төсөл
боловсруулах, норм, дүрэм, стандартын төсөлд санал
өгөх.

60 10 70

7
3.3.3 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 69.1429

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13



ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

3 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.1429

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.6

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.7429

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшинтэй нийцүүлэн дэлгэрэнгүй,
тодорхой тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний барилга байгууламж, техник
технологийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

Даваасүрэн Цэнд-
Аюуш

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний нөөц, логистик хариуцсан мэргэжилтэн, Лхачингомбо
Төмөр

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Лхачингомбо

Өөрийн нэр Төмөр

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний нөөц, логистик хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 “Газрын тосны бүтээгдэхүүний улсын нөөц
бүрдүүлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангах ажлыг
зохион байгуулах, мэдээ, тайлан гаргах.

60 10 70

2

1.1.1 Засгийн газрын 2024 оны 10 дугаар сарын 23-ны
өдрийн 134 дүгээр тогтоолоор 2025 онд газрын тосны
бүтээгдэхүүний компанийн нөөц бүрдүүлэх үүрэг
хүлээсэн тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч нэр бүхий 64 аж
ахуйн нэгжтэй "Компанийн нөөц бүрдүүлэх гэрээ
байгуулах, нөөцийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих,
мэдээ тайлан гаргах.

60 10 70

3

1.1.4 Засгийн газрын тогтоолоор 2025 онд компанийн
нөөцийн бүрдүүлэх үүрэг хүлээсэн аж ахуйн
нэгжүүдийн нөөцийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих,
хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулах.

60 10 70

4
2.1.1 Холбогдох нэгжийн удирдлагаас өгсөн
чиглэлийн дагуу үүрэг, даалгаварыг гүйцэтгэх

60 10 70

5
3.1.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Монгол бичгийн богино хугацааны сургалт болон бие дааж унших,
бичих чадвараа дээшлүүлэх

12 12

ДУНДАЖ ОНОО 12

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4



2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

3 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

4 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

6 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.75

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 7.92

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 12

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.32

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.32

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Төлөвлөгөөний биелэлтийг тодорхой, шалгуур үзүүлэлтийн дагуу тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга



Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний нөөц, логистик хариуцсан
мэргэжилтэн

Лхачингомбо
Төмөр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Агуулахын барилга, байгууламж, техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн, Ол
Гарамханд

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Ол

Өөрийн нэр Гарамханд

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Агуулахын барилга, байгууламж, техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөсө
н

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Улсын нөөцийн шатахуун хадгалах агуулахын
барилга байгууламж барих ажлын хүрээнд холбогдох
тооцоо, судалгаа хийх, нэг маягийн зураг төсөл
боловсруулахад шаардагдах судалгаа мэдээллээр
хангах.

60 10 70

2
1.2.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний агуулах, түгээх
станцуудад техник, технологийн дүгнэлтийг шинээр
болон шинэчлэн гаргах, хянах, бүртгэлжүүлэх.

60 10 70

3
2.2.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгавар болон
нэмэлт ажлуудыг хийж гүйцэтгэх.

60 10 70

4
3.3.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

5

3.3.2 Газрын тосны бүтээгдэхүүний бөөний болон
жижиглэнгийн үйл ажиллагаа эрхэлж буй аж ахуйн
нэгжүүдийн агуулах болон ШТС-ийн барилга
байгууламж ,техник технологи, стандартын
шаардлага хангаж байгаа эсэхэд үзлэг, хяналт
шалгалт хийж, удирдлагад танилцуулах

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэ
лийн
түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Хариуцсан ажлын чиглэлээр богино хугацааны мэргэшүүлэх сургалтад
хамрагдаж, эрх зүйн мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх.

15 15

2
4.1.2 Төрийн байгууллагын албан хэргийг хос бичгээр хөтлөхтэй холбогдуулан
богино хугацааны сургалтад хамрагдах замаар болон бие дааж монгол бичгийн
унших бичих чадвараа дээшлүүлж дунд шатны мэдлэг эзэмших.

15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар Нэгжийн
даргын

Нийт
(7



үнэлгээ оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -2

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.4

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хүрэх түвшин, шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн, тодорхой
дэлгэрэнгүй тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Агуулахын барилга, байгууламж, техник, технологи хариуцсан
мэргэжилтэн

Ол Гарамханд ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Пүрэв Оюунтуяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Пүрэв

Өөрийн нэр Оюунтуяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэр, түгээх
станцуудад техник, технологийн дүгнэлтийг шинээр
болон шинэчлэн гаргах, бүртгэлжүүлэх.

60 10 70

2

2.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импорт, үлдэгдэл,
нөөц, үнийн мэдээллийн mpetro.smartsolution.mn цахим
системд шинэчлэлт, хөгжүүлэлт хийж, төрийн
үйлчилгээг хялбаршуулж, сайжруулах.

60 10 70

3
3.1.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийн
тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн үүргийн биелэлтэд
хяналт тавих; мэдээ, тайлан гаргах.

60 10 70

4

3.2.1 Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлтэй
холбоотой стандартын төсөл боловсруулах, аж ахуйн
нэгжээс санал авах, норм, дүрэм, стандартын төсөлд
санал өгөх.

60 10 70

5
3.3.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн
санал, хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг судлан шийдвэрлэх,
хариу хүргүүлэх арга хэмжээ авах.

60 10 70

6
3.4.1 Удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаврыг цаг тухай
бүрт биелүүлж ажиллах.

60 10 70

7

3.5.1 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон эдгээртэй
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 70

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 Мэдлэг чадвараа дээшлүүлж, урт болон богино хугацааны сургалтанд
тухай бүр хамрагдах

15 15

2 4.1.2 Гадаад хэлний болон монгол бичгийн мэдлэг чадвараа сайжруулах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13



ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-13

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:4

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -2

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.4

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хүрэх түвшин, шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн, тодорхой
дэлгэрэнгүй тайлагнахад анхаарах.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны бүтээгдэхүүний хэлтсийн дарга

Даваахүү
Даваабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл хариуцсан
мэргэжилтэн

Пүрэв Оюунтуяа ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


