
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Тамсагийн ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан мэргэжилтэн,
Амгаланбаатар Ёндонсүрэн

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Амгаланбаатар

Өөрийн нэр Ёндонсүрэн

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Тамсагийн ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр нь
хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж бүртгэл
хөтлөх.

57 10 67

4
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

57 10 67

5

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

6

1.2.3 Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайгаас 2023 онд
олборлосон шингэн, үүнээс ус, тос, хийн хэмжээ,
экспортолсон тосны тоо хэмжээ, үйлдвэрлэлийн үйл
ажиллагаанд ашигласан усны хэмжээг гэрээлэгчидтэй
тулган баталгаажуулах.

54 10 64

7

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

8

1.2.5 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 68.5

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4



1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

14.25 14.25

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 14.625

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.67

2 Багаар ажиллах 7.67

3 Харилцаа 7.67

ДУНДАЖ ОНОО 7.67

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.5

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.625

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.67

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.795

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Тамсагийн ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан
мэргэжилтэн

Амгаланбаатар
Ёндонсүрэн

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Тосон-Уулын ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан мэргэжилтэн,
Баярсайхан Энхзаяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Баярсайхан

Өөрийн нэр Энхзаяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Тосон-Уулын ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр
нь хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4

1.1.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаатай
холбоотой холбогдох хууль тогтоомж, шийдвэрийн
хэрэгжилт, бодлогын баримт бичиг, нээлттэй
өгөгдлийн мэдээ мэдээлэл, хэлтсийн төлөвлөгөө,
тайланг тухай бүр боловсруулж, холбогдох газар,
хэлтэст хүргүүлэх.

60 10 70

5
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

57 10 67

6

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

7

1.2.3 Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайгаас 2023 онд
олборлосон шингэн, үүнээс ус, тос, хийн хэмжээ,
экспортолсон тосны тоо хэмжээ, үйлдвэрлэлийн үйл
ажиллагаанд ашигласан усны хэмжээг гэрээлэгчидтэй
тулган баталгаажуулах.

54 10 64

8

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

9

1.2.5 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

10
3.1.1 УИХ, Монгол улсын Засгийн газраас салбарын
чиглэлээр батлан гаргах тогтоол шийдвэрийн төсөлд
санал өгч ажиллах

60 10 70



11
3.1.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

57 10 67

ДУНДАЖ ОНОО 68.9091

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.14

2 Багаар ажиллах 6.57

3 Харилцаа 6.57

ДУНДАЖ ОНОО 6.76

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:7

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.9091

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

13.76

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0



5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.6691

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Тосон-Уулын ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт
хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Энхзаяа

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Олборлолтын барилга, байгууламж, дэд бүтэц хариуцсан мэргэжилтэн, Ганжуур
Баяндалай

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Ганжуур

Өөрийн нэр Баяндалай

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Олборлолтын барилга, байгууламж, дэд бүтэц хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр
нь хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4

1.1.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаатай
холбоотой холбогдох хууль тогтоомж, шийдвэрийн
хэрэгжилт, бодлогын баримт бичиг, нээлттэй
өгөгдлийн мэдээ мэдээлэл, хэлтсийн төлөвлөгөө,
тайланг тухай бүр боловсруулж, холбогдох газар,
хэлтэст хүргүүлэх.

60 10 70

5
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

6

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

7

1.2.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

8

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

9

1.2.7 Тосон-Уул, Тамсаг, Зүүнбаян, Цагаан-Элс, Цэн-
Тогоруу ордод олборлолтын дэд байгууламж,
хуваарилах станц, цооног хоорондын шугам хоолой,
цахилгаан дамжуулах шугам, авто зам барих ажилд
хяналт тавьж, хамтран ажиллах.

54 5 59

ДУНДАЖ ОНОО 68.7778

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12



ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.83

2 Багаар ажиллах 7.83

3 Харилцаа 7.83

ДУНДАЖ ОНОО 7.83

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.7778

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.83

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.6078

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Олборлолтын барилга, байгууламж, дэд бүтэц хариуцсан
мэргэжилтэн

Ганжуур
Баяндалай

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Зүүнбаян, Цагаан-Элсний ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан
мэргэжилтэн, Доржтогоо Ган-Эрдэнэ

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Доржтогоо

Өөрийн нэр Ган-Эрдэнэ

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Зүүнбаян, Цагаан-Элсний ордын олборлолт, хадгалалт, тээвэрлэлт хариуцсан
мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр
нь хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

5

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

6

1.2.3 Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайгаас 2023 онд
олборлосон шингэн, үүнээс ус, тос, хийн хэмжээ,
экспортолсон тосны тоо хэмжээ, үйлдвэрлэлийн үйл
ажиллагаанд ашигласан усны хэмжээг гэрээлэгчидтэй
тулган баталгаажуулах.

60 5 65

7

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

8

1.2.5 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

9

1.2.7 Тосон-Уул XIX, Матад XX, Тамсаг XXI, 1997 оны
БХГ-т талбайн 2023 оны “Байгаль орчны
менежментийн төлөвлөгөө”-ний хэрэгжилтэд хяналт
тавих.

54 10 64

ДУНДАЖ ОНОО 68.7778

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ



№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.83

2 Багаар ажиллах 7.83

3 Харилцаа 7.83

ДУНДАЖ ОНОО 7.83

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.7778

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.83

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.6078

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Зүүнбаян, Цагаан-Элсний ордын олборлолт, хадгалалт,
тээвэрлэлт хариуцсан мэргэжилтэн

Доржтогоо Ган-
Эрдэнэ

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Ордын геологийн судалгаа хариуцсан мэргэжилтэн, Дашням Дөлгөөнмөрөн

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Дашням

Өөрийн нэр Дөлгөөнмөрөн

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Ордын геологийн судалгаа хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр нь
хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

5

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

6

1.2.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах Эрэмбэ 4

60 10 70

7

1.2.5 Гэрээлэгчээс ирүүлсэн Тосон-Уул, Тамсаг,
Зүүнбаян, Цагаан-Элс, Цэн Тогоруу газрын тосны
ордын нөөцийн хөдөлгөөний тайланг хянаж, санал
дүгнэлт гаргах.

54 10 64

8

1.2.6 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

54 10 64

ДУНДАЖ ОНОО 68.5

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан, 14.25 14.25



шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 14.625

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.86

2 Багаар ажиллах 7.71

3 Харилцаа 7.71

ДУНДАЖ ОНОО 7.76

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:7

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.5

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.625

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.76

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.885

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Ордын геологийн судалгаа хариуцсан мэргэжилтэн

Дашням
Дөлгөөнмөрөн

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Олборлолтын техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн, Дандар Лхагвабаяр

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Дандар

Өөрийн нэр Лхагвабаяр

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Олборлолтын техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр нь
хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4

1.1.5 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаатай
холбоотой холбогдох хууль тогтоомж, шийдвэрийн
хэрэгжилт, бодлогын баримт бичиг, нээлттэй
өгөгдлийн мэдээ мэдээлэл, хэлтсийн төлөвлөгөө,
тайланг тухай бүр боловсруулж, холбогдох газар,
хэлтэст хүргүүлэх.

60 10 70

5
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

6

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

7

1.2.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

8

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

9
3.2.1 УИХ, Монгол улсын Засгийн газраас салбарын
чиглэлээр батлан гаргах тогтоол шийдвэрийн төсөлд
санал өгч ажиллах

54 10 64

10
3.2.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

57 10 67

ДУНДАЖ ОНОО 69.1

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12



ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 14.25 14.25

ДУНДАЖ ОНОО 14.625

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.67

2 Багаар ажиллах 7.83

3 Харилцаа 7.83

ДУНДАЖ ОНОО 7.78

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.1

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.625

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.78

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.505

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Олборлолтын техник, технологи хариуцсан мэргэжилтэн

Дандар
Лхагвабаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны ордын ашиглалтын үйл ажиллагаа хариуцсан ахлах мэргэжилтэн,
Максимин Айдын

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Максимин

Өөрийн нэр Айдын

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны ордын ашиглалтын үйл ажиллагаа хариуцсан ахлах мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр
нь хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4

1.1.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаатай
холбоотой холбогдох хууль тогтоомж, шийдвэрийн
хэрэгжилт, бодлогын баримт бичиг, нээлттэй
өгөгдлийн мэдээ мэдээлэл, хэлтсийн төлөвлөгөө,
тайланг тухай бүр боловсруулж, холбогдох газар,
хэлтэст хүргүүлэх.

60 10 70

5
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

6

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

7

1.2.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

8

1.2.5 Гэрээлэгчээс ирүүлсэн Тосон-Уул, Тамсаг,
Зүүнбаян, Цагаан-Элс, Цэн Тогоруу газрын тосны
ордын нөөцийн хөдөлгөөний тайланг хянаж, санал
дүгнэлт гаргах.

57 10 67

9

1.2.6 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 69.6667

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ



№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 7.86

3 Харилцаа 7.86

ДУНДАЖ ОНОО 7.9

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:7

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.6667

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.9

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 99.5667

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны ордын ашиглалтын үйл ажиллагаа хариуцсан
ахлах мэргэжилтэн

Максимин Айдын ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны бүтээгдэхүүн хуваах гэрээний ашиглалтын үе шатны хэрэгжилт
хариуцсан мэргэжилтэн, Оюунбилэг Баярмаа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Оюунбилэг

Өөрийн нэр Баярмаа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Газрын тосны бүтээгдэхүүн хуваах гэрээний ашиглалтын үе шатны хэрэгжилт
хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр нь
хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

60 10 70

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4

1.1.4 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаатай
холбоотой холбогдох хууль тогтоомж, шийдвэрийн
хэрэгжилт, бодлогын баримт бичиг, нээлттэй
өгөгдлийн мэдээ мэдээлэл, хэлтсийн төлөвлөгөө,
тайланг тухай бүр боловсруулж, холбогдох газар,
хэлтэст хүргүүлэх.

60 10 70

5
1.1.5 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

6

1.1.6 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

48 10 58

7
3.1.1 УИХ, Монгол улсын Засгийн газраас салбарын
чиглэлээр батлан гаргах тогтоол шийдвэрийн төсөлд
санал өгч ажиллах

60 10 70

8
3.1.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

48 10 58

ДУНДАЖ ОНОО 67

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

13.5 13.5



2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 14.25

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.29

2 Багаар ажиллах 7.57

3 Харилцаа 7.86

ДУНДАЖ ОНОО 7.57

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:7

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.25

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.57

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 95.82

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны бүтээгдэхүүн хуваах гэрээний ашиглалтын үе
шатны хэрэгжилт хариуцсан мэргэжилтэн

Оюунбилэг
Баярмаа

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цооногийн туршилт, үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн, Одхүү Сайжрах

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Одхүү

Өөрийн нэр Сайжрах

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Цооногийн туршилт, үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Олборлож буй тосны тоо хэмжээнд газар дээр
нь хяналт тавих.

60 10 70

2
1.1.2 Экспортолж буй тосны тоо хэмжээ, чанарын
шинжилгээнд газар дээр нь байнгын хяналт тавьж
ажиллах

57 10 67

3
1.1.3 Экспортолж буй тосны чанарын шинжилгээ,
ачилт, буулгалтын тоо хэмжээнд хяналт тавьж
бүртгэл хөтлөх.

60 10 70

4
1.2.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

5

1.2.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

57 10 67

6

1.2.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

7

1.2.4 Газрын тосны ашиглалтын талбайнуудад 2025
онд хийж гүйцэтгэх ажлуудын мэдээг АМГТГ-ын
даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 31-ний А/17 дугаар
тушаалаар баталсан мэдээний загварын дагуу хүлээн
авч, хянан үзэх, бүртгэл хөтлөх, гүйцэтгэлд хяналт
тавих

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 69.1429

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

14.25 14.25

2 4.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 14.625



Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.83

2 Багаар ажиллах 7.83

3 Харилцаа 7.83

ДУНДАЖ ОНОО 7.83

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.1429

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.625

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.83

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 98.5979

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цооногийн туршилт, үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн
Одхүү Сайжрах ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга, Сандагдорж Түвшинбаяр

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Сандагдорж

Өөрийн нэр Түвшинбаяр

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 91.76 64.23

ДУНДАЖ ОНОО 64.23

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
5.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

100% 15

2 5.1.2 Зайн болон танхимын богино хугацааны сургалтад хамрагдах 100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 13 13.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 14 14.00

6 4. Манлайлах 13 13.00

7 5. Багаар ажиллах 14 14.00

8 6. Харилцаа 14 14.00

ДУНДАЖ ОНОО 13.67

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 64.23

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 13.67

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 92.9

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга

Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Газрын тосны өртөг нөхөгдөх зардлын хяналт хариуцсан мэргэжилтэн, Төмөрбаатар
Хоролсүрэн

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Төмөрбаатар

Өөрийн нэр Хоролсүрэн

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Газрын тосны ашиглалтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Газрын тосны өртөг нөхөгдөх зардлын хяналт хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, 1997 оны БХГ-т,
Матад XX талбайн 2024 оны ажлын төлөвлөгөөний
гүйцэтгэлийг гэрээлэгчтэй тулган баталгаажуулах

60 10 70

2

1.1.2 Тосон-Уул XIX, Тамсаг XXI, Матад XX, 1997 оны
Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт талбайн Бүтээгдэхүүн
хуваах гэрээний 2024 оны хэрэгжилтийн тайланг
гэрээлэгчидтэй хэлэлцэн дүгнэх.

60 10 70

3

1.1.3 Газрын тосны ашиглалтын үйл ажиллагаа
явуулж байгаа гэрээлэгчдээс ирүүлсэн жилийн ажлын
төлөвлөгөө, төсвийн төслийг судалж, санал дүгнэлт
гаргаж, батлуулах

60 10 70

4
1.1.4 Гэрээлэгчдийн өртөг нөхөгдөх зардлын тайланг
хүлээн авах нэгтгэх.

54 10 64

5
3.1.1 УИХ, Монгол улсын Засгийн газраас салбарын
чиглэлээр батлан гаргах тогтоол шийдвэрийн төсөлд
санал өгч ажиллах

60 10 70

6
3.1.2 Ашигт малтмалын салбарт мөрдөх дүрэм,
журам, заавар, аргачилсан зөвлөмжийг
боловсруулахад оролцох

54 10 64

ДУНДАЖ ОНОО 68

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ

Гүйцэтгэл
ийн

түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1
4.1.1 УИХ, ЗГ болон холбогдох төрийн захиргааны байгууллагаас гаргасан,
шинэчлэн боловсруулсан эрхзүйн акттай тухай бүр танилцах, судлах

15 15

2 4.1.2 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)



1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.83

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 7.94

Хамт олон: 11 Үнэлсэн:6

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.94

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.94

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Газрын тосны ашиглалтын хэлтсийн дарга
Сандагдорж
Түвшинбаяр

..............................



Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Газрын тосны өртөг нөхөгдөх зардлын хяналт хариуцсан
мэргэжилтэн

Төмөрбаатар
Хоролсүрэн

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


