
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга, Баярмагнай Золбообаяр

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Баярмагнай

Өөрийн нэр Золбообаяр

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(70 оноо)

1 2 3 4

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 96.67 67.67

ДУНДАЖ ОНОО 67.67

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 5.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 100% 15

2 5.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 100% 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-16

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
ТШЗ-ийн
үнэлгээ

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

3 1. Хандлага, ёс зүй 14 14.00

4 2. Удирдан зохион байгуулах 13 13.00

5 3. Асуудал шийдвэрлэх 14 14.00

6 4. Манлайлах 14 14.00

7 5. Багаар ажиллах 14 14.00

8 6. Харилцаа 13 13.00

ДУНДАЖ ОНОО 13.67

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2025-06-20

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67.67

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 13.67

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 96.34

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн:

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Металл бус ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Бат-Эрдэнэ Мөнх-
Эрдэнэ

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Бат-Эрдэнэ

Өөрийн нэр Мөнх-Эрдэнэ

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Металл бус ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

3.3.1.1 Металл бус ашигт малтмалын чиглэлээр,
хувийн хөрөнгөөр гүйцэтгэсэн хайгуулын ажлын үр
дүнгийн тайлан, нөөцийн тодотгол тайланг хяналтын
хуудсаар хянах.

60 10 70

2
3.3.1.2 Металл бус ашигт малтмалын хайгуулын
ажлын тухайн жилийн тайланг цахимаар хүлээн авч
хянах

60 10 70

3
3.3.1.3 Металл бус ашигт малтмалын хайгуулын
ажлын тухайн жилийн төлөвлөгөөг цахимаар хүлээн
авч хянах

54 10 64

4

3.2.2 Металл бус ашигт малтмалын хайгуулын ажлын
гүйцэтгэлийг газар дээр нь хяналт шалгалт явуулж
баталгаажуулах, аливаа шийдвэр гаргахад нотлох
баримт бүрдүүлэх.

60 10 70

5
3.2.2 Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын
хайгуулын тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн
талбайн мэдээллийн шүүлт хийх

60 10 70

6

3.3.1 АҮЭБ-ийн Сайд болон Агентлагийн даргын
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хэсэгт орсон үед
ашигт малтмалын тухай хууль, дүрэм, заавартай
холбоотой, шаардлагатай мэдээ, тайланг бэлтгэж
өгөх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 69

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Төрийн албан хаагчийг чадавхжуулах сургалт семинарт хамрагдах 15 15

2 4.1.2 Байгууллагаас зохион байгуулсан сургалт, семинарт хамрагдах 13.5 13.5

ДУНДАЖ ОНОО 14.25

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар Нэгжийн Нийт



даргын
үнэлгээ

(7
оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.80

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 7.93

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.25

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.53

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.78

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга



Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Металл бус ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Бат-Эрдэнэ Мөнх-
Эрдэнэ

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Хайгуулын ажлын зардлын доод хэмжээ, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Батсүх
Сарантуяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Батсүх

Өөрийн нэр Сарантуяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Хайгуулын ажлын зардлын доод хэмжээ, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1
1.1.1 Салбарын хууль тогтоомжийг боловсронгуй
болгох, салбарын үйл ажиллагааг сурталчлан
таниулах.

54 10 64

2

1.2.1 Хувийн хөрөнгөөр хийсэн хайгуулын ажилд
зарцуулсан зардлын хэмжээг тусгай зөвшөөрөл
эзэмшигчийн хайгуулын жилийн тайлан болон
санхүүгийн тайлан тэнцэлд тулгуурлан
баталгаажуулах, шаардлагатай тохиолдолд газар
дээр нь шалгах

60 10 70

3

2.1.1 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль,
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 68

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 15 15

2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00



7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.8

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.60

2 Багаар ажиллах 7.60

3 Харилцаа 7.60

ДУНДАЖ ОНОО 7.6

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.4

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.4

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Хайгуулын ажлын зардлын доод хэмжээ, мэдээлэл хариуцсан
мэргэжилтэн

Батсүх Сарантуяа ..............................

Огноо ..............................



Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Шатах ашигт малтмал, тойм судалгаа, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Ганболд
Баярболд

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Ганболд

Өөрийн нэр Баярболд

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Шатах ашигт малтмал, тойм судалгаа, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Хувийн хөрөнгөөр гүйцэтгэсэн шаардлага
хангасан ашигт малтмалын хайгуулын ажлын үр
дүнгийн тайлан, нөөцийн тодотгол тайланг хүлээн авч
хянах, Шийдвэрлэсэн тайлангаас нөөцийг ашигт
малтмалын төрлөөр бүртгэн ажлын хэрэгцээний
мэдээллийн санг хөтлөх

54 10 64

2

1.1.2 Ашигт малтмалын хайгуулын ажлын жилийн
тайланг цахимаар хүлээн авах, төлөвлөгөөг хянах,
шаардлага хангасан төлөвлөгөөг хүлээн авах,
мэдээллийн нэгдсэн санг нэмэлт мэдээллээр
баяжуулах

54 10 64

3
1.2.1 Эрдэс баялгийн нөөцийг нэмэгдүүлэх замаар
ашигт малтмалын хайгуулын ажилд хувийн хэвшлийн
хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэх.

60 10 70

4

1.2.2 Томилолтын удирдамж боловсруулан
агентлагийн даргаар батлуулах, ашигт малтмалын
хайгуулын ажлын гүйцэтгэлийг газар дээр нь хяналт
шалгалт явуулж баталгаажуулах, аливаа шийдвэр
гаргахад нотлох баримт бүрдүүлэх.

54 10 64

5
1.2.3 Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын
хайгуулын тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн
талбайн мэдээллийн шүүлт хийнэ.

54 10 64

6

1.3.1 Ашигт малтмалын салбарын хууль, дүрэм,
журмыг боловсронгуй болгох салбарын үйл
ажиллагааг сурталчлан таниулах, түгээх ажлыг
зохион байгуулах

54 10 64

7

2.1.1 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль,
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 65.7143

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 15 15



2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00

6 Хариуцлагатай байдал 6 6.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.2

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.60

2 Багаар ажиллах 7.60

3 Харилцаа 7.60

ДУНДАЖ ОНОО 7.6

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 65.7143

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

13.8

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 94.5143

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:



..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Шатах ашигт малтмал, тойм судалгаа, мэдээлэл хариуцсан
мэргэжилтэн

Ганболд
Баярболд

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн, Мандшир
Мөнгөнтуяа

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Мандшир

Өөрийн нэр Мөнгөнтуяа

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр Үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Хувийн хөрөнгөөр гүйцэтгэсэн шаардлага
хангасан ашигт малтмалын хайгуулын ажлын үр
дүнгийн тайлан, нөөцийн тодотгол тайланг хүлээн авч
хянах, Шийдвэрлэсэн тайлангаас нөөцийг ашигт
малтмалын төрлөөр бүртгэн ажлын хэрэгцээний
мэдээллийн санг хөтлөх

60 10 70

2

1.1.2 Ашигт малтмалын хайгуулын ажлын жилийн
тайланг цахимаар хүлээн авах, төлөвлөгөөг хянах,
шаардлага хангасан төлөвлөгөөг хүлээн авах,
мэдээллийн нэгдсэн санг нэмэлт мэдээллээр
баяжуулах

60 10 70

3
1.1.3 Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын
хайгуулын тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн
талбайн мэдээллийн шүүлт хийнэ.

60 10 70

4

1.2.1 Ашигт малтмалын салбарын хууль, тогтоомжийг
боловсронгуй болгох, хөгжлийн урт хугацааны
бодлого, салбарын үйл ажиллагааг нийтэд
сурталчлан таниулах, түгээх ажлыг зохион байгуулах.

54 10 64

5

1.2.2 Томилолтын удирдамж боловсруулан
агентлагийн даргаар батлуулах, ашигт малтмалын
хайгуулын ажлын гүйцэтгэлийг газар дээр нь хяналт
шалгалт явуулж баталгаажуулах, аливаа шийдвэр
гаргахад нотлох баримт бүрдүүлэх.

60 10 70

6

2.1.1 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль,
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

57 10 67

ДУНДАЖ ОНОО 68.5

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 14.25 14.25

2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15

ДУНДАЖ ОНОО 14.625



Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-09

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.6

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.80

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 7.93

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 68.5

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 14.625

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.53

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97.655

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан
мэргэжилтэн

Мандшир
Мөнгөнтуяа

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Цацраг идэвхт, ховор, үнэт металл болон мэдээллийн нэгдсэн сан асуудал хариуцсан
мэргэжилтэн, Одбаяр Оргил

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Одбаяр

Өөрийн нэр Оргил

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Цацраг идэвхт, ховор, үнэт металл болон мэдээллийн нэгдсэн сан асуудал
хариуцсан мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Хувийн хөрөнгөөр гүйцэтгэсэн шаардлага
хангасан ашигт малтмалын хайгуулын ажлын үр
дүнгийн тайлан, нөөцийн тодотгол тайланг хүлээн авч
хянах, Шийдвэрлэсэн тайлангаас нөөцийг ашигт
малтмалын төрлөөр бүртгэн ажлын хэрэгцээний
мэдээллийн санг хөтлөх

60 10 70

2

1.1.2 Ашигт малтмалын хайгуулын ажлын жилийн
тайланг цахимаар хүлээн авах, төлөвлөгөөг хянах,
шаардлага хангасан төлөвлөгөөг хүлээн авах,
мэдээллийн нэгдсэн санг нэмэлт мэдээллээр
баяжуулах

60 10 70

3

1.2.1 Ашигт малтмалын салбарын хууль, дүрэм,
журмыг боловсронгуй болгох салбарын үйл
ажиллагааг сурталчлан таниулах, түгээх ажлыг зохион
байгуулах

54 10 64

4

1.3.1 Томилолтын удирдамж боловсруулан
агентлагийн даргаар батлуулах, ашигт малтмалын
хайгуулын ажлын гүйцэтгэлийг газар дээр нь хяналт
шалгалт явуулж баталгаажуулах, аливаа шийдвэр
гаргахад нотлох баримт бүрдүүлэх.

54 10 64

5
1.3.2 Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын
хайгуулын тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн
талбайн мэдээллийн шүүлт хийнэ.

54 10 64

6

2.1.1 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль,
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 67

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 15 15

2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15



ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00

ДУНДАЖ ОНОО 7

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 8.00

2 Багаар ажиллах 8.00

3 Харилцаа 8.00

ДУНДАЖ ОНОО 8

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

15

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 97

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар:

Үнэлсэн.

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Цацраг идэвхт, ховор, үнэт металл болон мэдээллийн нэгдсэн
сан асуудал хариуцсан мэргэжилтэн

Одбаяр Оргил ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................



Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын

8 дугаар хавсралт

Хар, өнгөт, үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан ахлах мэргэжилтэн,
Үржин Ганбаатар

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н
АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН
ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

Эцэг / эхийн нэр Үржин

Өөрийн нэр Ганбаатар

Байгууллагын нэр Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Нэгжийн нэр Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтэс

Албан тушаалын нэр
Хар, өнгөт, үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан ахлах
мэргэжилтэн

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Гүйцэтгэл

ийн
түвшин

Төлөвлөс
өн

хугацаанд
аа

гүйцэтгэсэ
н байдал

Нийлбэр
оноо

1 2 3 4 5

60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ

1

1.1.1 Хувийн хөрөнгөөр гүйцэтгэсэн шаардлага
хангасан ашигт малтмалын хайгуулын ажлын үр
дүнгийн тайлан, нөөцийн тодотгол тайланг хүлээн авч
хянах, Шийдвэрлэсэн тайлангаас нөөцийг ашигт
малтмалын төрлөөр бүртгэн ажлын хэрэгцээний
мэдээллийн санг хөтлөх

60 0 60

2

1.1.2 Ашигт малтмалын хайгуулын ажлын жилийн
тайланг цахимаар хүлээн авах, төлөвлөгөөг хянах,
шаардлага хангасан төлөвлөгөөг хүлээн авах,
мэдээллийн нэгдсэн санг нэмэлт мэдээллээр
баяжуулах

54 10 64

3

1.2.1 Ашигт малтмалын салбарын хууль, дүрэм,
журмыг боловсронгуй болгох салбарын үйл
ажиллагааг сурталчлан таниулах, түгээх ажлыг
зохион байгуулах

60 10 70

4

1.3.1 Томилолтын удирдамж боловсруулан
агентлагийн даргаар батлуулах, ашигт малтмалын
хайгуулын ажлын гүйцэтгэлийг газар дээр нь хяналт
шалгалт явуулж баталгаажуулах, аливаа шийдвэр
гаргахад нотлох баримт бүрдүүлэх.

54 10 64

5
1.3.2 Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын
хайгуулын тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн
талбайн мэдээллийн шүүлт хийнэ.

54 10 64

6

2.1.1 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль,
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх.

60 10 70

ДУНДАЖ ОНОО 65.3333

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ

№
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа

сайжруулах арга хэмжээ
Гүйцэтгэли
йн түвшин

Нийт
(15
оноо)

1 2 3 4

1 4.1.1 Байгууллагаас зохион байгуулах сургалтад хамрагдах. 15 15

2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр сургалтад хамрагдах 15 15



ДУНДАЖ ОНОО 15

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нэгжийн
даргын
үнэлгээ

Нийт
(7

оноо)

1 2 3 4

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00

6 Хариуцлагатай байдал 6 6.00

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00

ДУНДАЖ ОНОО 6.4

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2025-06-12

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ)

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар
Нийт
(8

оноо)

1 2 3

1 Хандлага, ёс зүй 7.60

2 Багаар ажиллах 7.60

3 Харилцаа 7.80

ДУНДАЖ ОНОО 7.67

Хамт олон: 5 Үнэлсэн:5

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт

Үзүүлэлт
тус

бүрийн
оноо

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 65.3333

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15

3.
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ)б.
(Хамт олны үнэлгээ)в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ)

14.07

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0

НИЙТ ОНОО 94.4033

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр:

..................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................

Үнэлгээ өгсөн: Нэгжийн дарга

Ашигт малтмалын хайгуулын хэлтсийн дарга

Баярмагнай
Золбообаяр

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээтэй танилцсан: Төрийн жинхэнэ албан хаагч

Хар, өнгөт, үнэт металлын ашигт малтмал, мэдээлэл хариуцсан
ахлах мэргэжилтэн

Үржин Ганбаатар ..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг хянасан:

Үнэлгээний багийн дарга

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга

Шаравдорж
Ганхуяг

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга

Хүний нөөц, жендэр хариуцсан мэргэжилтэн
Тогтох Болорцэцэг ..............................

Огноо ..............................

Статистик мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн

Баярсайхан
Тэмүүжин

..............................

Огноо ..............................

Үнэлгээг баталгаажуулсан: Төсвийн шууд захирагч

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын дарга

Даваасамбуу
Оюунцэцэг

..............................

Огноо ..............................


